E MINISTERSTVO - EUROPSKA DA OPERACNY PROGRAM
JTRA soc .
\sll.r:;\imsm REPUBLIKY f:ﬁ: !wﬁvl\:ﬁww rozvoja 222 LUDSKEZDROJE

VIERA SILONOVA, VLADIMIR KLEIN

METODICKA PRIRUCKA INKLUZIiVNEHO PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA

Pracovna verzia

Ministerstvo vniitra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity



BRATISLAVA 2019

© PhDr. Viera Silonova, PhD.
doc. PaedDr. Vladimir Klein, PhD.

Recenzenti:

ISBN



EAN

OBSAH

1 UVOD DO PROBLEMATIKY .........cooooiiimiiiieieiereeieeieeesiesiesieseseessss s,

2 EDUKACIA NA PREDPRIMARNOM STUPNI SKOLSKEJ SUSTAVY ......
2.1 Principy tvorby inkluzivneho kurikula na predprimarnom stupni skolskej

] K] 72 AT TSP O TP PP PPPPPPPPPPRPN

3 INKLUZIVNE VZDELAVANIE NA PREDPRIMARNOM STUPNI
SKOLSKEJ SUSTAVY .....coviivimiiimeiiiereseeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees
3.1 Edukacia znevyhodnenych deti ..........ccocciieeiiiieiiiiciecceeee e
3.2 Charakteristika socidlne znevyhodneného prostredia ...........cccceeveeeiiieniiinieniennn.
3.3 Inkluzivna edukacia v skolskom systéme Slovenskej republiky .......................
3.4 Inkluzivne prostredie v Skolskom SYStEME ........c.ccccvieviiiriieiiieniiiiiecie e,

3.5 Vyhody inkluzivnej vychovy a vzdelavania v materskej Skole ............ccceeneeee.

4 MODEL INKLUZi{VNEHO PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA ..........

4.1 Navrh vychodisk, konkretizacie a Specifikdcie zamerania materskej skoly vo
vzt'ahu k romskej komunite, k materskej Skole a k r6znym subjektom vychovy
A VZACIAVANIA ..viivvvie i

4.2 Persondlne zabezpecenie inkluzivnej materskej SKOLy .......cocvevveveniiiniiniinennen.

4.2.1 Asistent pedagdga v materske] SKole ........oooviiiiiiiiiiiiii

4.2.2 Skolsky $pecialny pedagdg v prostredi materskej SKOIY ...........ccoeveveveueennnns

4.2.3 Inkluzivny tim v materskej SKOIe ..........coceeviiiiiiniiniiiiniiccece

5 DEPISTAZ A STIMULACIU VYVINU DIETATA PREDSKOLSKEHO

6 AUTOEVALVACIA INKLUZiVNEHO PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA ....ocoooooeoeoeoeeeeeeeeeee e et e e et er e e e ee e eeeren e,

10

13

17
21
24
25
28
30

34

34
38
39
63
79

80

86
89

108

109



ZOZNAM PRILOH

Priloha 1 Postup pri realizacii 1ozhovoru s rodi€mi .........cceeevvieeiieiiiiennennnns 71
Priloha 2 Vzor pre vypracovanie informovaného sthlasu ...........c.ccoecvevieeeneiens 74

Priloha 3a  Vzor pre usmernenie K vyplneniu sumariza¢nej tabul’ky po

ukonceni vstupnej a vystupnej depiStaze ........cccevvvverriveeiinieiiiieniies ceeniieeens 75
Priloha 3b Sumarizacnd tabul'ka ..........ccccoooiiiiiiiiine 76
Priloha 4 Vzor pre vypracovanie zaznamoveého harku ..., 77

ZOZNAM TABULIEK

Tabulka 1 Specifické potreby a podmienky materskej $koly, ciele vychovy

a vzdelavania materskej SKOLY ......ccovviveriieiiiiiiiiiccee e 37
Tabul'ka2  Zakladny uvézok niektorych pedagogickych zamestnancov ........... 43
Tabul’ka 3 Rozdiel medzi asistentom pedagdga a osobnym asistentom ........... 63

Tabulka4  Casovy harmonogram realizacie diagnostického a stimulaéného

procesu na 1 SKOISKY 10K .......oecviiiiiiiiiiiieiieiececce s 69
Tabulka5  Kritérid hodnotenie kompetencii ucitel’ky materskej Skoly ............. 106
ZOZNAM OBRAZKOV
Obrazok 1 Kategorie deti/Ziakov SO SVVP ......cooimivoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 28
Obrazok 2 Podkategoérie asistenta pedagiga ..........ccevvvviiiiiiniiciiiic e 39
Obrazok 3 Inter a intrapersonalne vztahy asistenta pedagoga ..........ccccceeeuneeee. 56



1 UVOD DO PROBLEMATIKY

Predprimarne vzdelavanie v sucasnej dobe predstavuje kl'icovy komponent inkluzivneho
vzdeldvania. Vzdelanie znamend vysSiu moznost’ pracovného uplatnenia, nasledne dostojnejsie
uctu ostatnych c¢lenov spolo¢nosti. V narocnom procese vychovy a vzdeldvania socialne
znevyhodnenych deti predskolského veku zohravaju délezitu tlohu predSkolské zariadenia,
Vv ktorych bude zabezpecena kvalitnd inkluzivna edukacia nielen socialne znevyhodnenych deti
/aj romskych/, ale aj deti zdravotne znevyhodnenych, intaktnych, ¢i nadanych. Ambiciou
autorov je predstavit’ ucelent, komplexntl publikaciu, v ktorej Citatel’ najde vSetky potrebné
informacie zamerané na zavadzanie prvkov inkluzivnej edukécie na predprimarnom stupni

Skolskej sustavy.

V stcasnosti sa nase Skolstvo nachadza v nelahkej situacii najmad v oblasti edukacie
romskych deti. Ak chceme byt sucastou vyspelej Eurdpy, musime radikdlne menit’ nas
segregaény systém na systém inkluzivny. Cakaji nas tlohy postupne menit slovenski
legislativu smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu, teda k spdsobu edukacie v beznych Skolach,
ktorého podstatou je pravo kazdého dietata (aj rémskeho) na kvalitné vzdelanie s kladenim
dorazu na buranie bariér v Skolstve, ktoré znemoziujii rovnocenny pristup ku vzdeldvaniu
a k automatickému pravu dietat’a navstevovat’ bezni materskt (zakladnu) skolu, vzdelavanie
vSetkych deti spolu. Prioritnou ulohou je zabezpecit' rovnaké prilezitosti pre vsetky deti
(zdravotne aj socialne znevyhodnené) s cielom ziskat’ efektivne vzdelavacie a podporné sluzby,
potrebné dopliiujuce pomdcky s cielom pripravit’ deti na produktivny zivot ako plnopravnych

¢lenov spoloc¢nosti.

Inkluzivny pristup definujeme ako ,, bezpodmienecné akceptovanie potrieb vsetkych deti.
Heterogénnost” vnimame ako normalitu - deti sa nedelia na tie, ktoré maju Specidlne potreby

a na tie, ktoré ich nemaju.

Dovody alebo preco si sucasnd situdcia vyZaduje efektivne rieSenia:
1. Vysledky prieskumu OECD ukézali, Ze slovensky Skolsky systéem dava detom najmensie
Sance prekonat socidlne nerovnosti a tento stav sa dalej zhorsuje a je najnepriaznive;jsi
spomedzi vSetkych 34 krajin OECD. Nepriaznivé socidlne zézemie deti ma

najvyraznej$i negativny vplyv na ich vzdelavacie vysledky. Ak je diet’a 7 chudobnej



rodiny, nemd Sancu Ziskat’ potrebné vzdelanie (Podobna situacia je aj v oblasti

edukacie zdravotne znevyhodnenych deti.).

2. V aprili 2015 iniciovala Eurdpska komisia (EK) konanie proti Slovenskej republike na
zaklade poruSenia smernice Eurépskych spolocenstiev (Formalna vyzva EK -
porusenie €. 2015/2025) v tychto oblastiach: 1. dispropor¢ne vysoké percento romskych
deti vzdelavanych v paralelnom Specidlnom skolstve a 2. vytla€anie romskych deti na
okraj spolo¢nosti prostrednictvom rozli¢nych spdsobov vzdelavania v beznych skolach
(napr. oddelené triedy len pre romske deti) alebo v Skolach, ktoré navstevuji len romske

deti.

3. Posledné aktualne Statistiky Eurdpskej agentury pre Specialne a inkluzivne vzdelavanie
ukazuju, ze Slovensko patri do skupiny ¢lenskych krajin EU s najvy$§im percentom
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (viac ako 4%), ktori sa

vzdelavaju v segregovanych skoléach, skolskych zariadeniach.

4. Je potrebné uvedomit si, ze predovSetkym na vychodnom Slovensku deti
pochadzajice zo segregovanych romskych osad su hendikepované dvakrat: 1.
socialny hendikep - chudoba, socialna izolacia.... 2. kulturno-jazykovy hendikep - dieta
vyrasta v prostredi, kde sa komunikuje romskym jazykom a narec¢im. So spisovnym

jazykom sa prvykrat stretava az pri nastupe do 1. roénika ZS (SZS).

5. Slovenska republika sa stale zarad’'uje medzi krajiny s nadpriemernou mierou vplyvu
socioekonomického zazemia na vykon dietata. To znamenda, ze naSe SKkolstvo
nedostatocne podchytava deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktori
zaostavaju pre nedostatocnu podporu v Skole ¢i doma od rodicov. Navyse podiel takych
deti na Skolskej populacii nad’alej mierne rastie a zhorSila sa aj vnlitornd motivacia

a sebadovera predovsetkym socidlne znevyhodnenych deti.

Nevyhnutnost’ zmeny Skolského systému v SR (vychodiska, predpoklady, ulohy):

v" Presadzovat’ novu filozofiu vzdelavania - vzdeldvania pre vSetkych bez rozdielu, bez
vyClenovania (r6znorodost’ sa stava normou). Od inStitucionilneho ¢lenenia k
obsahovym zmenam. Delit' deti a ziakov nie inStituciondlne ale obsahovo (od
segregovanych SZS k inkluzivnym MS, ZS). Nulté roéniky ZS a $pecializované triedy
7S sa v zmysle platnej legislativy nepovazuju za segregaéné.

v’ Snazit sa o osobnostny rast kazdého dietat’a, Ziaka - bez porovndvania s inymi
detmi, ziakmi, porovndvania Skol, rebricky uspesnych/neuspesnych skol su neZiaduce,

Skodlivé a zavadzajuce, pretoze kazdd trieda, Skola ma Zziakov rd6znej urovne.



Porovndvame neporovnatelné.... (napr. aj v Skolach s vyluéne romskymi ziakmi je

mozné budovat’ inkluzivne prostredie Skoly).

Akcelerovat’ vyvin diet’at’a od seba samého k sebe samému - sledovat’, aké pokroky
a uspechy dosahuje v oblasti edukacie, pretoze kazdé dieta je jedine¢né a kazdé dieta

dosahuje roznu troven vedomosti, schopnosti v kognitivnej aj v afektivnej oblasti.

Nazerat na vzdeldvanie inkluzivnhym objektivom tak, Ze namiesto zlyhania
jednotlivca sa za problém bude povazovat’ zlyhanie systému. Zlyhava ucitel,

pedagdg, skola, riaditel’ Skoly, minister Skolstva.... Dieta, ziak zlyhavat nemdze.

Inkluzivny pristup definujeme ako ,bezpodmienecné akceptovanie Specialnych
potrieb vSetkych deti®. Smeruje k tomu, aby sa heterogénnost’ chapala ako normalita.
Pre vychovu a vzdelavanie v Skole to znamena, ze deti sa nedelia na tie, ktoré maju

Specialne potreby a na tie, ktoré ich nemaju.

Vnimat’ skuto¢nost’, ze z pohl'adu cielov inkluzivneho vzdelavania romske deti, deti
pochadzajuce zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia alebo deti pochadzajuce
z prostredia rémskych marginalizovanych komunit nepovazujeme za deti SO
zdravotnym znevyhodnenim. Z tychto dévodov bude nevyhnutné zmenit pristup
Vv diagnostike deti a Ziakov tak, Ze sa odklonime od medicinskej diagnostiky smerom
k diagnostike pedagogickej a k diagnostike inkluzivnej a skon¢ime
S charakteristikami (s ndlepkovanim) deti a Zziakov so socidlnym (zdravotnym)
znevyhodnenim a prejdeme Kk vSeobecnej podpore vSetkych deti a ziakov v prostredi

inkluzivne;j $koly.?

Spravnost’ myslienky nesegregovat’ zdravotne ¢i socidlne znevyhodnené deti (a ich pravo

na vzdelavanie v beznych $kolach — nie v Specidlnych $kolach pre mentalne postihnutych)

potvrdzuje aj rozsudok NajvysSieho sudu SR zo dna 24.9.2015. NS SR rozhodol v prospech

rodi¢ov, ktori Ziadali, aby ich dcéra s Downovym syndromom chodila do beZnej ZS a potvrdil,

7e Ela ma pravo na inkluzivne - flexibilné vzdelanie podl'a dohovoru OSN. MSVVa$ SR by

malo tento rozsudok vyuZit' na zmenu Skolského zdkona tak,aby 20 000 deti s postihnutim v

Specidlnych Skolach a v Specidlnych triedach zékladnych $k6l mohli byt vzdelavané v

podporujucom inkluzivnhom vzdelavacom prostredi.

Strategickym cielom Narodného projektu Projekt Inklizie v materskych Skolach -

PRIM (doba trvania: 01.05.2018 - 31.10.2020 realizovany na 150 materskych skolach) je

1 SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. 2018. Manudl k depistdzi
pre deti predskolského veku pochddzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast.
Presov: Metodicko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 107. ISBN 978-80-565-1434-4.
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zvysit’ vzdelanostnll Groven prislusnikov marginalizovanych komunit na vSetkych stupiioch
vzdelavania s dorazom na predprimarne vzdeldvanie. Vytvaranim inkluzivneho prostredia
v materskych Skolach a prostrednictvom prace s rodinou zvysit pocet deti z marginalizovanych

komunit, ktoré navstevuji matersku Skolu.
Projekt je zamerany na tieto oblasti:

* Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych §kol
prostrednictvom pedagogickych (aj asistentov ucitelov) a odbornych zamestnancov -

Skolskych $pecialnych pedagogov.

» Kreovanie inkluzivnych timov v materskych $kolach. V ramci narodného projektu bude
vytvorenych 235 pracovnych miest pre pedagogickych asistentov a 145 pracovnych
miest pre odbornych zamestnancov - prvykrat v historii Skolstva SR bude v prostredi

beznej MS pracovat’ $kolsky $pecidlny pedagog ako odborny ~ zamestnanec.
*  Materialno-technickd pomoc Skolam.
» Skvalitnenie prace s rodinou.

* Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerané na inkluzivne

vzdelavanie.
* Metodicko-instruktazne workshopy.
* Tvorba metodickej prirucky zameranej na inkluzivne predprimarne vzdelavanie.

» Tvorba diagnostickych a stimulacnych programov pre deti predskolského veku (s

akcentom na 3 az 5 ro¢né deti).

Zamerom aktivity 2: ZlepSenie informovanosti a spoluprace s cielovymi skupinami,
osveta, metodické usmernovanie a vyhodnocovanie programu je definovana tloha v Casti
2c) takto: Metodickd prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania - vytvorit' a
implementovat’ inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy ako
nastroj inkluzie deti pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit a tym prispiet
K budovaniu inkluzivneho prostredia materskych Skol, zlepsit vzdelanostnu uroven 0sob z
marginalizovanych romskych komunit a vytvorit potrebné kompetencie pre ich dalsie

vzdeldvanie.



Ciel'om publikacie Metodickd prirucka inkluzivneho predprimdrneho vzdelivania je
usmernit® koordinatorov inkluzivnych timov (spravidla riaditelky MS) organizovat’
pracu inkluzivnych timov tak, aby zabezpecili efektivnu participaciu deti pochadzajucich
Zz marginalizovanych romskych komunit na predprimarnom vzdeldvani spolo¢ne so
svojimi rovesnikmi. Metodicka prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania
obsahuje  kroky zavadzania inkluzivheho modelu predprimarneho vzdelavania
vzdelavanie v materskych Skolach, pri¢om inovaciou je ¢ast’ zamerana na c¢innost’

odbornych zamestnancov v MS.

Obsah prirucky je nasledovny:

- postup krokov pri zavadzani inkluzivneho modelu predpriméarneho vzdelavania s

navrhom rieSeni roznych situdcii v prostredi materskej skoly,

- metodické ndvody na organizaciu réznych aktivit a opatreni na ceste k inkluzivnemu

vzdelavaciemu prostrediu,
- formy, metddy a organizécia prace inkluzivnych timov v materskej skole,
- spOsoby intervencie a podpory pre socialne znevyhodnené deti,
- hodnotenie kvality $koly v kontexte inkluzivneho vzdelavania.

Metodicku prirucku inkluzivneho vzdelavania vnimame ako metodickii podporu pre
pedagogickych /aj asistentov ucitelov/ a odbornych zamestnancov - Skolskych $pecialnych
pedagdgov materskych $kol, zamestnancov §tatnej a verejnej spravy, zriad'ovatel'ov, ale aj ako
Studijnu literatiru pre Studentov pedagogickych fakult predovSetkym v Studijnom programe

predskolské a elementarna pedagogika a Specialna pedagogika.




2 EDUKACIA NA PREDPRIMARNOM STUPNI SKOLSKEJ SUSTAVY

Stdatny vzdeldvaci program pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych Skoldch ustanovuje
zékladné poziadavky Statu na poskytovanie institucionalneho predprimarneho vzdelavania v

materskych skolach.
Statny vzdelavaci program:

- predstavuje Statom stanovené vymedzenie ciel'ov a obsahu predprimarneho vzdelavania v
sulade s aktudlnymi poziadavkami na budovanie zékladov vzdelania a kulturnej

gramotnosti v sucasnej spolo¢nosti,

- predstavuje zakladny rdmec pre tvorbu konkrétnych Skolskych vzdelavacich programov,
ktoré st prispdsobené lokalnym potrebam materskych $kol a detom, ktoré materskt skolu

navstevuju,

- jeramcom, oporou a vychodiskom pre tvorbu metodickych materidlov pre materské skoly,

ktoré im napomahaju realizovat’ ich $kolské vzdelavacie programy,

- je koncipovany tak, aby predprimarne vzdeldvanie bolo plnohodnotnym vychodiskom
vSeobecného vzdelavania na d’alSich stupiioch vzdelavania (vymedzené vzdelavacie oblasti

zabezpecuju kontinuitu s primarnym vzdelavanim v zakladnej $kole),

- akcentuje zmysluplni evalvacnu pracu pri dosahovani cielov vzdeldvania v materskej

Skole a pri vyhodnocovani Gi¢innosti predprimarneho vzdeldvania,
- akcentuje poziadavky na zabezpecCenie inkluzivneho vzdelavania v materskej skole,

- vytvara predpoklady na autondmne planovanie a realizaciu vychovy a vzdeladvania na

urovni konkrétnych materskych $kol.

Hlavnym cieom vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej urovne ako ziakladu pre Skolské

vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

VSeobecnymi ciel’mi vychovy a vzdelavania v materskej Skole su:

- zlepSovat socidlnu aktivitu diet'at’a a napiiat potrebu socialneho kontaktu s rovesnikmi i s

dospelymi,
- ulahCovat dietat'u plynuli adaptaciu na zmenené — inStitucionélne, Skolské prostredie,

- podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu,
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- podporovat’ rozvoj individudlnych sposobilosti diet’at’a,

- sprostredkovat’ zdklady verejnej kultury a rozvijat u dietata dimenzie Skolskej

sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

- umoznovat dietat'u napliat zivot a ucenie prostrednictvom hry, priamej sklisenosti a

aktivneho badania,

- uplatnovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a d’alSimi

partnermi s reSpektovanim potrieb dietat’a a vytvarania podmienok pre blaho vsetkych deti,

- identifikovat’ deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zabezpecovat’ im

podmienky na individudlny rozvoj v stilade s tymito potrebami,
- zabezpecovat dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani,
- zabezpecovat’ dostupnost’ poradenskych a d’al$ich sluzieb pre vSetky deti,

- ziskavat' doveru rodiov pri realizovani vychovy a vzdelavania v inStituciondlnom

prostredi a pri koordinovanom Usili o zabezpecovanie blaha a potrieb deti.

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta
spravidla v $kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku
sposobilost. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani

predprimarneho vzdelavania.

Diet’a je po absolvovani materskej Skoly pripravené na vstup do zékladnej Skoly a na d’alsi
aktivny zivot v spolo¢nosti. Diet’a, ktoré absolvuje matersku Skolu, disponuje Standardnymi
charakteristikami Skolskej sposobilosti konkretizovanymi vo vzdelavacich Standardoch. Ciele
a vzdelavaci obsah st vyjadrené v jednotlivych vzdelavacich oblastiach tak, Ze st kompatibilné
so zadkladnymi poziadavkami na kombindciu vedomosti, zruc¢nosti a postojov vyjadrenych v
koncepte kI'a¢ovych kompetencii v Odporiicani Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpskej unie
z 18. decembra 2006 o kliicovych kompetencidach pre celozivotné vzdeldvanie (2006/962/ES).
Podl'a odporucania st to tie kI'icové kompetencie, ktoré potrebuju vetci jednotlivei na osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské zaclenenie a zamestnanost'.
Zohladnujic zadkladny ramec kliCovych kompetencii dieta v materskej Skole ziskava
elementarne zaklady v oblastiach: komunikaénych kompetencii, matematickych kompetencii a
kompetencii v oblasti vedy a techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii ucit’ sa, riesit’
problémy, tvorivo a kriticky mysliet, socidlnych a personalnych kompetencii, ob¢ianskych

kompetencii, pracovnych kompetencii.
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Obsah vzdeliavania v materskej Skole je Struktirovany v oblastiach vSeobecného
vzdelavania tak, ako na dalSich stupnioch vzdeldvania. Je urfeny v tychto vzdelavacich

oblastiach:
- Jazyk a komunikacia.
- Matematika a praca s informéciami.
- Clovek a priroda.
- Clovek a spolo¢nost’.
- Clovek a svet préce.
- Umenie a kultura.
- Zdravie a pohyb.

Vzdelavacie oblasti su vzdjomne prestupné a ciele jednej z nich mozno dosahovat’ aj pri
realizécii obsahu z inych vzdelavacich oblasti. Na Grovni planovania obsahu vzdeldvania v
konkrétnych materskych skolach je mozné, a aj ziaduce, vzajomné prelinanie vzdelavacich
oblasti a ich integracia. Pri planovani a realizacii vychovno-vzdeladvacej ¢innosti je potrebné
brat’ do ivahy proporént vyvazenost’ vzdelavacich oblasti a vol'bu vhodnych kombindcii tychto
oblasti pre jednotlivé vzdelavacie aktivity a d’alSie denné aktivity. Kombinacia a integracia
vzdelavacich oblasti zavisi aj od vyvinovych $pecifik a od urovne dosiahnutych spdsobilosti

deti v konkrétnej triede.

Skolsky vzdeldvaci program je v zmysle platnej legislativy pedagogicky dokument, podl'a
ktorého sa v konkrétnej materskej $kole uskutoGiiuje predprimarne vzdelavanie. Skolsky
vzdelavaci program musi byt’ vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
podl'a zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Za vypracovanie Skolského
vzdelavacieho programu zodpoveda riaditel’ materskej Skoly alebo v pripade zdkladnej Skoly s
materskou Skolou riaditel’ Skoly spolu so zastupcom riaditel’a pre matersku Skolu. Na tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu sa podiela cely pedagogicky kolektiv materskej Skoly. Pri
jeho tvorbe sa zohl'adiiuju vonkajsie 1 vntitorné podmienky materskej skoly. Schvaleny Skolsky
vzdelavaci program je verejna listina. Riaditel’ ho zverejiiuje na pristupnom mieste. Skolsky
vzdelavaci program obsahuje vSetky povinné nalezitosti v stlade s § 7 odsek 4 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Skolsky vzdelavaci program v materskych §kolach, ktoré sa rozhodna,
ze ucebnymi osnovami ich Skolského vzdeldvacieho programu su vzdeladvacie Standardy

jednotlivych vzdelavacich oblasti tohto Statneho vzdelavacieho programu, si ako sucast

12



Skolského vzdeldvacieho programu vypracuvaju aj vychodiskd planovania vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sa doraz kladie na
konkretizaciu a Specifikaciu zamerania materskej $koly vo vzt'ahu k vlastnym podmienkam,
moznostiam, konkrétnemu persondlnemu zabezpeCeniu a tradiciam materskej Skoly.
Vychodiskd planovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti obsahuju najmi vymedzenie Specifik
prostredia, z ktorého pochadzaju deti materskej $koly a vyjadrenie ich aktualnych spdsobilosti.
Skolsky vzdelavaci program nema obsahovat &asti prepisané zo $tatneho vzdeldvacieho

programu ani metodickych materialov vypracovanych k jednotlivym vzdelavacim oblastiam.?

Materskym Skoldim zapojenym do NP PRIM odporic¢ame, aby do Skolského
vzdelavacieho programu zakomponovali v ramci personialneho zabezpecenia aj nové

pracovné pozicie: asistent ucitel’a a odborny zamestnanec - Skolsky Specialny pedagég.

2.1 Principy tvorby inkuzivneho kurikula na predprimarnom stupni Skolskej ststavy

Pri charakteristike principov tvorby inkluzivneho kurikula vychadzame z myslienok Pupalu
a Kasc¢aka.® Uvedené principy st selektované z vybranych zdrojov, predovietkym so
zameranim na Specificka kurikuldrneho planovania pre institucie predskolského inkluzivneho
vzdeldvania v ranom detstve (napr. Winter, O'Raw, 2010; Cate, Diefendorf, McCullough,
Peters & Whaley 2010; Morgan, Houghton 2011; Owens 2012).* Tieto vybrané kritéria st
zaroven vnimané ako vzt'azné k aktivite tvorby vzorového Skolského vzdelavacieho programu

pre materskeé Skoly pracujlce s detmi z marginalizovanych romskych komunit:

2STATNY VZDELAVACI PROGRAM pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skolach. Schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jila 2016 pod ¢islom 2016-
17780/27322:1-10A0 s platnost'ou od 1. septembra 2016.

3 KLEIN, V. - SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre
potreby predprimdrneho stupiia Skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN
978-80-8052-557-6. s. 78.

*WINTER, E., O'RAW, P. 2010. Literature Review of the Principles and Practices relating to Inclusive
Education for Children with Special Educational Needs. Co. Meanth: NCSE.

CATE, D., DIEFENDORF, M., MCCULLOUGH, K., PETERS, M. L. & WHALEY, K. 2010. Quality
indicators of inclusive early childhood programs/practices: A compilation of selected resources. Chapel
Hill: TheUniversity of North Carolina, FPG Child Development Institute, National Early Childhood
Technical Assistance Center.

MORGAN, H., HOUGHTON, A. - M. 2011. Inclusive curriculum design in higher education.
Considerations for effective practice across and within subject areas. Lancaster: Lancaster University.

OWENS, A. 2012. Curriculum decision making for inclusive practice. NQS PLP e-Newsletter, No.38,
p. 1-4.
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1. Vzdelavanie pre vsetkych vo verejnom vzdelavacom sektore

Na systémovej urovni kurikuldrneho pldnovania tento princip znamend, ze inkluzivne
kurikulum pre vzdelavanie v ranom detstve je centralnym a univerzalnym kurikulom,
ktoré ma Specifickti podobu vo vztahu k rdéznorodosti svojich cielovych skupin az vo svojej
realizaCnej faze, napr. v podobe Specifického Skolského vzdelavacieho programu. Na Statnej
urovni tak nerozliSujeme medzi roznymi centralnymi kurikulami adresovanymi Specifickym
cielovym skupindm $kol ¢&i deti/ziakov. ,,Sitie na mieru je ulohou az nizsich kurikuldrnych
urovni, ¢i uz v podobe skolskej urovne (Skolské vzdelavacie programy) alebo v podobe réznych

medziarovni.

2. Univerzalne a rovnaké vzdelavacie ciele (na vystupe vzdeldavania)

Inkluzia ako princip nepracuje s diferenciaciou vSeobecnych cielov pre rézne skupiny deti.
Typicka je snaha dosiahnut’ zakladné ciele u vSetkych deti. Centralny kurikuldrny rdmec musi
pracovat’ s jednou predstavou zékladnych cielovych poziadaviek. Poziadavky na vystupy zo
vzdelavania (Cize dosiahnuté ciele) sa spravidla v kurikularnych dokumentoch vyjadruja
v podobe vykonovych Standardov. Vychadzajuc z tejto logiky vykonové Standardy pre
vzdelavanie v ranom detstve musia byt’ identické pre vSetky skupiny deti. VV pripade
centrdlneho kurikula pre materské Skoly to vSak znamena nedefinovat’ vykony vo svetle
zelatelnych optimélnych ¢i idealnych vykonovych hladin. Musi ist naopak o zakladné,
minimalne, ¢i Standardné vykonové hladiny, ktoré mozno uplatnit’ na ¢o najsirSiu populaciu

deti. O¢akavanou vykonovou hladinou je v tomto pripade Skolska sposobilost’.

3. Diverzita a adaptabilita na urovni presnej identifikicie a diferencovanosti vstupnych
podmienok a pokroku vo vzdeldvani

Vsetky vysSie uvedené ramcové kurikuldrne podmienky umozZiiuju adresnti, a na proces
ucenia sa, zameranu pracu so vSetkymi detmi — zohladiujic vSak ich sociokulturne
a vyvinové Specifika. Praca zac¢ina identifikaciou vstupnych podmienok vo vzdelavani. Tieto
podmienky mozno opisat’ v podobe SirSiecho sociokulturneho zézemia dietat’a, vstupnych
osobnostnych a kognitivnych charakteristik dietata a pod. Je preto prinosné, ak by existoval
vSeobecny diagnosticky rdmec naviazany na obsah vzdelavania, ktory by neustale upriamoval

pozornost’ uciteliek na stanoveny obsah vzdelavania a viazal k nemu pozorovacie ¢innosti.

4. Adaptacia procesu a postupu podmienkam lokdalnej komunity a jej potrieb
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Zatial’ ¢o kurikularne oblasti v podobe ciel'ov, vykonovych a obsahovych §tandardov musia
byt’ v rdmci principov inklizie univerzalne, obrovsky priestor pre variabilitu a diferencované
pristupy sa otvara v samotnej pedagogickej praci, ktord — so zdmerom dosiahnut’ stanovené
koncové ciele — musi byt’ ,,Sitd na mieru“ Specifickym charakteristikim jednak detskej
skupiny a taktiez konkrétnych deti. Tento princip flexibility vzdelavacieho procesu je
nevyhnutny aj z toho dévodu, ze zloZenie tried s det'mi z marginalizovanych romskych komunit
moze mat’ r6znorodu podobu. Niekedy ide o zmieSané triedy, kde je vstupny kulturny kapital
deti vel'mi roznorody, ¢o kladie velké naroky na flexibilitu prace ucitel’ky, skupinovu ¢i
individudlnu organizaciu Cinnosti a pod. Zaroven (a to vel'mi ¢asto) mame triedy, ktoré su
kultirne uniformné, pozostavaji teda najmi z deti z marginalizovanych romskych komunit
a praca celej triedy €1 Skoly sa musi orientovat’ na rieSenie problémov komunity ako takej, musi
prijat’ a poznat’ zakladné lokdlne podmienky jej fungovania (napr. pristup rodicov, ich situaciu
apod.), angazovat' sa v jej zivote. Vieme, Ze v tejto situacii je absolutne neefektivne z hl'adiska
d’alsieho vyvinu deti ststredit’ svoju pozornost’ len na deti. Praca s nimi je v tychto situaciach
uspesna len vtedy, ak je do nej zaangaZovana SirSia lokélna komunita — rodicia, aktivacni
pracovnici z komunity vykonavajuci rdzne ¢innosti pre Skolu a pod. V tejto situacii sa Skola
musi stat’ spolupracujicou organizaciou pre réznych l'udi z komunity, 'udi réznych vekovych
skupin a tym sa stadva v¢lenenym prvkom do komunitného Zivota. Této podmienka nasledne
priamo ovplyviiuje aj vzdelavaciu ¢innost’ v Skole. U¢ite’ka adaptuje obsahy vzdeldvania na
aktualne udalosti a dianie v komunite, vybera témy, ktoré v nej rezonuju, naopak utlmuje tie,
ktoré v danej komunite nie su tematizované a vymykaju sa tak komunitnému kultrnemu
povedomiu a porozumeniu. Zaroven identifikuje $pecifické vyvinové problémy deti z danej
komunity a vytvara cielené aktivity smerujuce k ich zmieriovaniu a kompenzacii (napr.

Vv pripade romskych deti ¢asty problém s jemnou motorikou ¢i sebaobsluznymi ¢innost'ami).

5. Presah skolskych aktivit na lokalne aktivity a ich integrdcia do cinnosti Skoly

Tento princip priamo nadvizuje na predchadzajici a poukazuje na nevyhnutnost’
angaZovanosti Skoly a uclitelov v Zivote komunity a naopak angaZovanost’ rodicov
a d’alSich ¢lenov komunity v Skolskom Zivote. Prirodzenym prostriedkom tejto angazovanosti
st rozne Skolské resp. triedne aktivity, oslavy a slavnosti, ide v§ak o mimoriadne udalosti, ktoré
najmé v praci s romskou komunitou nemézu byt jedinymi priese¢nikmi medzi komunitou
a Skolou. Omnoho kli¢ovejsia je dennodenna komunikacnd aktivita a spolocna cinnost,
prostrednictvom ktorej dochadza k istému rozvojovému posobeniu aj na rodi¢ov. V niektorych
lokalitach je v tomto zmysle vel'mi u€inné pdsobenie na matky deti, ktoré je nevyhnutné na

udrzanie urovne starostlivosti o deti aj v situacii, ked’ odide zo Skoly domov (napr. ista uroven
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hygieny, stravovania, oSatenia a pod.). Zaroveil moze Skola posobit’ rozvojovo aj na matky
v zakladnych pracovnych Cinnostiach. V pripade marginalizovanych romskych komunit je teda
tiloha a angaZovanost’ $koly v komunitnom Zivote absolutne kIidova. Skola tu neplni len
vzdelavaciu funkciu, v mnohych pripadoch je prvym kontaktnym miestom, institiiciou aj Vv

socialnej oblasti.

6. Intenzivny profesijny vyvin pedagogickych zamestnancov

Bez profesijnej zdatnosti zamestnancov pracujicich s det'mi z marginalizovanych
rémskych komunit nemozno ocakavat’ ziadne pozitivne efekty v zlepSovani zivotnej situdcie
romskych deti a v tvorbe podmienok pre lepSie Sance na Zivot. Profesijny vyvin mozno vnimat’
v dvoch rovinach: v priprave uchadza¢ov o Stadium ucitel'stva materskych $k6l v ramci
vysokoskolskej pripravy, v d’alSom profesijnom rozvoji ucitelov materskych $kol z praxe.
Myslienka inkluzivneho vzdelavania v beznych materskych skolach doteraz nebola pochopena
ani materskymi $kolami a ani vysokymi $kolami, poskytujucimi kvalifikaciu pre predprimarny
stupen Skolskej ststavy. V pripade d’alSieho vzdelavania uciteliek materskych kol z praxe hra

dominantnu tlohu Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave.

3 INKLUZIVNE VZDELAVANIE NA PREDPRIMARNOM STUPNI
SKOLSKEJ SUSTAVY
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Inkluzivne vzdeldvanie prospieva vSetkym! Cielom inkluzivneho vzdelavania je
poskytnut’ kvalitné vzdelanie vSetkym det'om. Pri vytvarani inkluzivnej skoly je potrebna
podpora celej komunity, od cinitelov s rozhodovacou pravomocou az po koncovych
pouzivatel'ov (deti, ziakov a ich rodin). Je potrebna spolupraca na vSetkych trovniach a vsetci
ucastnici musia mat’ predstavu o dlhodobych vysledkoch - teda o tom, akych mladych TI'udi
Skola a komunita ,,vytvori“. Su potrebné¢ zmeny v terminolégii, postojoch a hodnotéach, ktoré
by odzrkadl'ovali pridani hodnotu rozmanitosti a rovnocennej ucasti. UNESCO definuje
inkluzivne vzdeldvanie ako vSeobecny princip - zdkladné Tl'udské pravo a zaklad pre
spravodlivejsiu a rovnejsSiu spolo¢nost’ - ktory by mal byt’ sucastou kazdej vzdeldvacej politiky
apraxe (UNESCO, 2009). Podl'a UNESCO je inkluzivne vzdelavanie opodstatnené z viacerych
hladisk:

1. Vzdelavacie hl’adisko: inkluzivne Skoly musia pouzivat’ také techniky ucenia, ktoré

reaguju na individualne odlisnosti a preto z nich profituji vsetky deti.

2. Socidlne hl’adisko: inkluzivne $koly maju silu zmenit’ postoje vo vztahu k diverzite a

tvoria zaklad pre spravodlivejsSiu a nediskriminujicu spolo¢nost’.

3. Ekonomické hladisko: je menej nakladné zriadovat' Skoly, v ktorych sa mézu
vzdelavat’ vsetky deti spolo¢ne, ako neustale otvarat’ nové Skoly zameriavajuce sa na
rozne skupiny deti. Rozdiel medzi Specidlnym a inkluzivnym vzdeldvanim spociva
najméd vo vnimani pri¢iny vzniku tazkosti, s ktorymi sa dieta pri vzdeldvani moze
stretnut’ a teda vo vnimani konceptu Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb. Na
jednej strane je mozné si mysliet’, Ze zdrojom problémov je samotné dieta, ktoré treba
od ostatnych deti vyclenit’ a venovat’ mu osobiti pozornost’ (medicinsky model), na
strane druhej je vSak mozné aj opa¢né vnimanie, Zze vzdelavacie tazkosti nie st
sposobené znevyhodnenim, ktorych nositel'om je samotné dieta, ale jeho ,,zlyhanie* je
vysledkom toho, ako fungujt Skoly a ako ucia ucitelia, ktori nemaji kapacitu primerane
reagovat’ na jeho odliSnosti a efektivne mu pomahat’ pri prekonavani bariér - socialny

model (Ainscow a César).’

4. Vysokokvalifikovani odbornici: ak maji byt ucitelia a ini odbornici v oblasti
vzdelavania pripraveni na inklaziu, st potrebné zmeny vo vSetkych aspektoch odbornej
pripravy: v programoch odbornej pripravy, v kazdodennej praxi, financovani atd’.

Buduca generacia ucitel'ov a odbornikov v oblasti vzdelavania musi byt pripravena tak,

5 AINSCOW, M. AND CESAR, M. 2006. Inclusive education ten years after Salamanca: Setting
the Agenda. European Journal of Psychology of Education. Vol. 21, No. 3 (September 2006), pp.
231-238.
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aby dokazala vyucovat’ vSetky deti/ziakov. Pedagogicki a odborni zamestnanci musia

byt’ vyskoleni nielen z hl'adiska odbornej sposobilosti, ale aj etickych hodnét.

wInkluzivne vzdelavat’ znamena vytvorit’ v §kolach pre vSetkych (deti aj Ziakov) bez
rozdielu také podmienky na vzdeliavanie, ktoré im pomoZu prekonat’ bariéry v uceni a
podporia rozvoj ich individuilneho potencialu. Inkluzivny pristup je definovany ako
»bezpodmienecné akceptovanie Specidlnych potrieb vSetkych deti. Heterogénnost’ je

vnimana ako normalita.* 8

Vychodiska inkluzivnej pedagogiky sa spajaji s Deklaraciou zo Salamanky z roku 1994, kde
sa na konferencii UNESCO zacalo zdoraziiovat’, ze v popredi nema byt otazka tykajlica sa
predpokladov dietata pre dochadzku do beznej skoly, ale otazka tykajica sa pedagogického,
organiza¢né¢ho a kultarneho potencidlu takejto Skoly. V popredi zdujmu je tak priprava
prostredia na prijatie dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
spolo¢nosti. Spolo¢nost mu ma vytvorit' také podmienky, aby mu umoznila Gspe$né
zacClenenie. V roku 2007 sa konala konferencia, na zaklade vysledkov ktorej bola vydana

deklaracia Lisbon Declaration — Young Peoples$ views on Inclusive Education.

Vysledky méZzeme zhrnat' do piatich bodov:

1. za vel'mi sprdvne sa povazuje, aby sa kazdy ¢lovek mohol slobodne rozhodnut’, ktoru
Skolu chce navstevovat’,

2. inkluzivnu edukaciu mozno povazovat’ za najleps$iu, ale musia byt’ splnené podmienky
pre jej realizaciu,

3. existuje mnoho vyhod inkluzivnej edukdcie: moZnost’ ziskania viac socialnych
kompetencii, SirSieho spektra skiisenosti, ucenia sa presadit’ sa v normalnom svete,
moznost najst’ si priatel’'ov s postihnutim aj bez postihnutia a vzajomne na seba pdsobit’,

4. inkluzivna edukécia s individualizovanou, S$pecializovanou podporou je najlepSou
pripravou pre vysokoskolské studium,

5. z inkluzivnej edukacie profitujua vsetci.

Ciele inkluzivnej edukdcie

U deti s postihnutim, naruSenim ¢i ohrozenim sa realizuju rovnaké ciele edukacie ako
u intaktnych, pricom je potrebné pamitat’ na optimalne uspokojovanie ich Specifickych

potrieb podla ich reilneho biologického, psychického a socialneho vyvinového potencialu.

6  BAGALOVA, L. - BIZfVKOVA, L. - FATULOVA, Z. 2015. Metodika podporujiica inkluzivne
vzdeldvanie. Bratislava: Statny pedagogicky tstav, 2015. 154 s. ISBN 978-80-8118-143-6.
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CiePom S$kolskej inkluzie je prirodzena socialna inklizia po ukonceni Skolského

vzdelavania.

Principy inkluzivneho vzdeldvania

Z pohladu efektivity inkluzivneho vzdelavania s akcentom na romske deti na
predprimarnom stupni $kolskej sustavy predstavujeme délezité principy, ktoré predstavujeme
Sitatelom v d’al$ej Casti. Su to principy:’

1. Princip diferenciacie a individualizacie vo vzdelavani poskytujuci:

- rovnakost’ Sanci,

- spravodlivost’ vo vzdelavani,

- individualne vzdelavanie,

- prispdsobenie detom,

- odstranenie uniformity a necitlivosti,

- doraz na komunikacné vzory.

2. Kompenzacna edukacia socialne znevyhodnenych skupin deti:

- vyuzivanie programov podpornej edukicie deti a Zziakov zo sociokultirne
znevyhodiiujuceho prostredia romskych osad tykajucich sa posledného roénika MS a
prvého stupia ZS,

- realizdcia programov vzdelavania ucitelov (pedagogickych asistentov) a dalSich
odbornikov v oblasti edukacie deti a Ziakov pochadzajicich zo sociokultirne

znevyhodneného prostredia romskych osad.

3. Princip blizkej skusenosti dietata: dieta musi na zaklade svojho zazitku vediet, v ¢om
spociva vyznam komunikacie v edukacii. Ulohou pedagdga je tito skusenost’ v konfrontacii
s ostatnymi rozvinut,, obohatit’, korigovat’, alebo i1 celkom zmenit’ jej interpretaciu tak, aby

bola pre dieta zrozumitel'na.

4. Princip interpretacnych kompetencii: z tychto dovodov nie je dolezité len ovladat’ jazyk, ale
je potrebné vediet’ aj:
- kedy prehovorit’ a kedy nie,

- Co povedat,

" KLEIN, V. 2009. Sociokultiirny handicap, socidlne znevyhodiujiice prostredie a edukdcia. In
ROSINSKY, R., SRAMOVA, B., KLEIN, V., VANKOVA, K. Pedagogicko-psychologické a
interkulturne aspekty prace ucitel'ov ziakov z odlisného sociokultiirneho prostredia. 1. vyd. Nitra: UKF,
2009. s. 109-112. ISBN 978-80-8094-589-3.
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- komu a akym spdsobom to povedat’, zvlast vo vztahu k edukacii romskych deti.

5. Princip pozitivneho citania prejavov a historie jeho nositela: cielom spolo¢nosti, Skoly musi
byt’ snaha, aby pribehy vSetkych deti (aj romskych) boli pribehmi otvorenymi - dat’ Sancu
vSetkym detom prezit’ Gspech, prezit' zmysluplny zivot. To privadza k nutnosti pridat’ k
poziadavkdm na kompetencie dietata (ziaka) d’alSiu kompetenciu, ktorou je schopnost’

reflexie zmyslu Skoly v systéme svojich zivotnych ¢innosti.

6. Princip vyuzivania praktickej inteligencie deti v edukacii: romske deti st od malicka, najma
vplyvom zanedbaného prostredia, ,,pomalSie*. Samotna inteligencia ale neurcuje Skolsku
uspesnost, pretoze pre tu su dolezité aj vytrvalost’, usilovnost, pozitivny vplyv prostredia.
Nebrat’ do tivahy len akademicku inteligenciu, vo vychove a vzdelavani u romskych deti
zapdajat’ najmé prakticku a emocionalnu inteligenciu.

Dal3imi principmi su:

- solidarita,

rovnaké zaobchadzanie (nediskriminacia),
- komplexnost,

- individualny pristup,

- motivacia,

- zéasluhovost,

- spolupraca.

Index inkluzie

Pre presnu interpreticiu mozZeme pouzit® publikdciu britskej organizacie Centrum pre
vyskum inkluzivneho vzdelavania, tzv. Index inkluzivity, ktory inkluzivne vzdelavanie
definuje vo forme krokov potrebnych pre jeho lepsie premietnutie do praxe. Vo svojej podstate

je to sebahodnotiaci nastroj urceny pre skoly, ako aj pre verejné institucie.
Index inkluzie tvoria Styri zdkladné piliere:

1. [Inkluzia je proces - predstavuje nekonciaci proces hladania individudlnych a
systémovych odpovedi na neustale meniacu sa diverzitu v spolo¢nosti a v $kolach.

Inklazia znamena nachadzat’ spdsoby ako Zzit’ s roznorodost'ou a ako z nej Cerpat’.

2. Inkluzia suvisi s identifikiciou a odstranenim bariér - predpokladom schopnosti
identifikovat’ prekdzky je zber, zhromazd’ovanie a hodnotenie komplexnych udajov z

r6znych zdrojov pre zlepSovanie politiky a praxe.
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3. Inkluzia znamenda pritomnost, ucast, uspech a stastie vsetkych deti - uspech je pritom

spajany s vystupmi vzdelavacieho procesu, ktoré presahujii ramec testovania vedomosti.

4. Inkluzia zahrna osobitu pozornost na tie cielové skupiny, ktoré celia ohrozeniu

marginalizdcie, exkluzie a dosahovania podpriemeru vo vzdelavani.

3.1 Edukacia znevyhodnenych deti

Skola je pre dieta prostredim, v ktorom preZiva uréita etapu svojho Zivota. Tato ingtiticia
spolu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami by mala vytvorit’ pre vSetky deti také
podmienky, ktoré by pozitivne ovplyvnili Groven ich inkluzivnej edukécie. Sicasny slovensky
Skolsky systém umoziluje ziakom so zdravotnym znevyhodnenim vzdeldvanie na
predprimarnej, primarnej a sekundarnej urovni v sustave Specidlneho Skolstva alebo formou

individualneho zaclenenia.

Charakteristika zdravotného znevyhodnenia

Zaclenenie diet'at’a alebo Ziaka je Ssynonymum pojmu integracia, to znamena, ze oba vyrazy
oznafuju ten isty proces. Skolskou integraciou v su¢asnosti rozumieme ,individudlne
zaclenenie deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami“ a prebieha
v triedach spolu s ostatnymi det'mi/ziakmi Skoly. Pokial’ je to nevyhnutné, takéto dieta je
vzdeldvané podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu, ktory vypractiva skola
vV spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. V priebehu
Skolského roka sa moéze menit, dopliat’ a prisposobovat aktualnym potrebam zdravotne
znevyhodnené¢ho dietata na zaklade vysledkov odbornych konzultacii vSetkych

zainteresovanych odbornikov.

Zakonny zastupca dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim ma pravo si zvolit’, ¢i jeho
dieta bude vzdelavané v Standardnej triede alebo v Specialnej triede Skoly, pripadne

Vv Specialnej Skole.

Zdravotné znevyhodnenie vel'mi tzko suvisi so zaclenenim dietata alebo ziaka v Skole.
Slovné spojenia ako zdravotné znevyhodnenie, socialne znevyhodnenie a nadanie patria pod

stre$ny pojem ,, Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby “.8Zdravotne znevyhodnenymi st deti

8 ZAKON NR SR ¢&. 245 z 22. maja 2008 o vychove a vzdeldvani (kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. [online]. [cit. 2018-08-13]. Dostupné  na internete:
<http://www.nrsr.sk/default.aspx?sid=zakony/prehlad>.
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so zdravotnym postihnutim,” chori alebo zdravotne oslabeni,’® s vyvinovymi poruchamil! a

s poruchou spravania.*?

V pedagogicko-organiza¢nych pokynoch pre Skolsky rok 2018/2019 sa uvadza: ,,V zaujme
skvalitnenia podmienok vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori nedokazu prekonat bariéry plynuce z ich zdravotného znevyhodnenia, sa odporuca v
sulade s pravnymi predpismi zabezpecit’ asistenta ucitel’a a bezbariérové prostredie vratane
vstupu do budovy Skoly. Skoldm, ktoré vzdelavajii deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa odporiica vytvarat pracovné miesta prislusnych odbornych zamestnancov. “‘®* Z uvedeného
vyplyva, Ze Skolam sa odporica nielen uprava prostredia, ale aj personalne posilnenie

pracovnou poziciou asistenta pedagdga a odborného zamestnanca.

Piliermi uspechu prace asistenta pedagoéga vo vychovno-vzdelavacom procese je nielen
kvalitnd kooperacia s ucitel'mi, spolupraca s rodi¢mi, ale aj individualny pristup k dietatu
podmieneny dobrou znalostou jeho diagnézy, ktorému sa v triede venuje. Rezort Skolstva
prostrednictvom svojich priamo riadenych institicii pravidelne aktualizuje odborné informécie
0 zdravotne znevyhodnenych det'och a Ziakoch. Pri vychove a vzdelavani deti so zdravotnym
znevyhodnenim sa postupuje podl'a jednotlivych vzdelavacich programov** pre deti s roznymi
druhmi zdravotného znevyhodnenia pre predprimarne vzdelavanie, ktoré su su¢astou Statneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach. Vzdelavacie
programy obsahuju Specifikd, na ktoré je nevyhnutné prihliadat’ pri ich vychove a vzdelavani
vo vsetkych materskych Skolach, ktoré navstevuju. V zmysle platnej legislativy su vzdelavacie
programy pre materské Skoly vypracované pre deti s mentalnym postihnutim, so sluchovym

postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunikac¢nou

® Do skupiny zdravotného postihnutia zarad'ujeme deti a Ziakov s postihnutim: mentalnym, sluchovym,
zrakovym, telesnym, s naruSenou komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo dal$imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim.

10 Za chorého alebo zdravotne oslabeného povazujeme dieta s ochorenim, ktoré je dlhodobého
charakteru a ziaka vzdelavajiceho sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach.

1 Ziakom s vyvinovymi poruchami je Ziak s poruchou aktivity a pozornosti, Ziak s vyvinovou poruchou

ucenia.

Ziakom s poruchou spravania je dieta s narusenim funkcii v oblasti emocionélnej alebo socialnej

okrem Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti a ziaka s vyvinovou poruchou ucenia.

3 PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE POKYNY na $kolsky rok 2018/2019 vydany MSVVaS SR
s ucinnostou od 1. septembra 2018. [online]. [cit. 2018-08-14]. Dostupné na internete:
<http://www.minedu.sk/data/att/13081.pdf>.

4 VZDELAVACIE PROGRAMY pre deti so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimdrne
vzdelavanie. Schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 15.
maja 2017 pod ¢islom 2017-2127/20564:14-10GO s platnost'ou od 1. septembra 2017. [online]. [cit.
2018-08-14]. Dostupné na internete: <http://www.statpedu.sk/files/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-
so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnyme-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vp-
deti-so-zz-schvalene-maj-2017.pdf>.
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schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, choré a
zdravotne oslabené, hluchoslepé, s viacnasobnym postihnutim. Obsahuju Specifické ciele
vychovy a vzdelavania, profil absolventa, vzdelavacie oblasti, vzdelavacie Standardy, Specifika
vychovy a vzdeldvania deti s konkrétnym zdravotnym znevyhodnenim, vyucovaci jazyk,
organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie a podobne. Dalej zahffiaju aj povinné a
odporucané personalne zabezpecenie, ktorého sucast'ou je asistent ucitel’a s vychodiskovou

Specifikaciou pedagogickej ¢innosti. Jeho ulohu sme sa pokusili zovSeobecnit’ nasledovne:

Asistent ucitel’a pracuje v triede materskej Skoly, ktoru navstevuje diet’a alebo viac deti
so zdravotnym znevyhodnenim, ak si to vyZaduje vychova a vzdeliavanie prislu§ného
dietat’a v zavislosti od zavaZnosti jeho postihnutia (poruchy, ¢i narusenia), na zaklade

odporicania jedného z centier vychovného poradenstva a prevencie.

V praci s detmi a Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim je pre ucitela, a taktiez aj pre
asistenta pedagoga, vyznamna informécia o zavaznosti a stupni ich postihnutia alebo narusenia.
Asistenti pedagoga, ktori pracuji s det'mi a ziakmi s tazkymi formami zdravotného postihnutia,
Casto pocituju vel'kl psychickll zataz. Narocnost ich ¢innosti s tazko postihnutymi jedincami
znasobuju vel'mi malé edukaéné pokroky, ktoré urobia za dlhSie casové obdobie. Je preto vel'mi
dolezité, aby asistenti pedagdga spolu s ucitelmi nezabudali na svoju dusevni hygienu,

V opacnom pripade im hrozi ,,syndrém vyhorenia.*

SnaZzme sa vyhnuat’ opatreniu, v ktorom systém podpory deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami je iba na ucitePovi a asistentovi pedagéga.
Vychadzajuc z naSich empirickych skiusenosti posobenia v narodnych projektoch
odporicame, aby podpora deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
bola nielen na wucitePovi a asistentovi pedagéga, ale rovnako aj na odbornom
zamestnancovi Skoly (Skolsky Specialny pedagég, Skolsky psycholég, socialny pedagoég,
logopéd, liecebny pedagég), ¢im prispejeme k pozitivnemu vnimaniu inkluzivnej edukacie

a k budovaniu optimalnej inkluzivnej $koly.™

3.2 Charakteristika socialne znevyhodneného prostredia

15 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej $kole. VERBUM - vydavatelstvo KU v
Ruzomberku. 2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.
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Vicsina autorov spdja pojem socialne a jazykovo znevyhodnené prostredie so sposobom
Zivota marginalizovanych rémskych komunit. V pedagogickom slovniku® sa definuje socialne
znevyhodnené dieta ako dieta, ktoré .,..md v dosledku svojho socidlneho postavenia
obmedzeny pristup k niektorym spolocenskym ¢i materialnym statkom. Znakom tychto deti je
psychicka deprivacia, ktora sa objavuje u deti z podnetov chudobnejsieho prostredia. Navonok
sa prejavuje intelektovou nevyspelostou, vyvojovou nerovnomernostou a poruchami
spravania.* Autori Klein a Matulayova 7 spajaju socialnu znevyhodnenost’ s chudobou, ktora
,Je povazovana za zdkladny determinant kvality Zivota® a konStatuju, ze ,,vSeobecne uznavanym

klicom k rieseniu chudoby je vzdeldavanie.

Na zéklade analyzy odbornej literatury a empirickych sktisenosti definujeme prostredie,

ktoré ma negativny vplyv na rozvoj osobnosti diet'at’a predovsetkym z aspektov edukacie takto:

Socidlne znevyhodnené prostredie - je také prostredie, ktoré vzhl’adom na socialne
a jazykové podmienky nedostatoéne stimuluje rozvoj mentilnych, volovych
a emocionilnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivhu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Socialne
znevyhodnené prostredie sposobuje sociokultiirnu deprivaciu, deformuje intelektualny,
mravny a citovy rozvoj jedinca, ktorého z tychto dévodov povaZujeme za osobu so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.'®

Socialne znevyhodnené prostredie - zakladna charakteristika (kritéria):

e rodina, v ktorej dieta zije, neplni zakladné funkcie (ekonomicku, vychovnu,

socializa¢nu a pod.),

e chudoba a hmotna nudza rodiny diet’at’a (definovana v zdkone NR SR ¢. 599/2003

Z.z. 0 pomoci vV hmotnej nudzi v zneni neskorSich predpisov),

e nedostatoné vzdelanie rodifov dietata, resp. zakonnych zastupcov dietata (ak

ziadny z nich neziskal ani vzdelanie poskytované zakladnou $kolou),

e nevyhovujuce bytové a hygienické podmienky, Vv ktorych diet’a vyrasta,

8 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. 1995. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1995. s. 203.
ISBN 80-7178-029-4.

7KLEIN, V. - MATULAYOVA, T. 2006. Vplyv chudoby na edukdciu rémskych Ziakov v regione Spis.
In Technologia vzdelavania. 2006. €. 1. s. 8 - 9. Slovensky ucitel’ - priloha. s. 4. ISSN 1335-003X.

18 KLEIN, V. - SILONOVA, V. 2012. Legislativne predpoklady implementdicie modelu CVS a jeho
udrzatelnosti.. In. vystupny material Narodného projektu ESF ITMS 26130130051 Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit. Pedagogicky model
Skoly s celodennym vychovnym systémom. Presov: MPC, 2012. 38-47 s.
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e vyucovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym hovori dieta v domacom prostredi,

e segregované romske komunity (napr. marginalizované osady), v ktorych zije rodina
diet’at’a,
e socialna exklizia komunity (napr. osady), alebo rodiny dietata v ramci majoritne;j

spolo¢nosti.

Za jedinca pochadzajticeho zo socialne znevyhodneného prostredia povazujeme takil osobu,
ktora spifia aspoit 3 z uvedenych kritérii.!® Socialne prostredie povaZujeme za vyznamny
Cinitel’, ktory ovplyviiuje kvalitu edukacie vratane edukacie romskych deti, pretoze socidlne
znevyhodnené prostredie neposkytuje dostatok podnetov na uspokojovanie takych potrieb,
ktoré su potrebné na primeranti vychovu deti. Je charakteristické nedostatocnymi podnetmi pre
optimalny vyvin dietat’a po stranke somatickej, ale najmi psychickej. Dieta ma nedostatok
podnetov na rozvoj kognitivnych schopnosti, rozvoj zmyslov, citov a osobnostnych vlastnosti.
Sposobuje to bud’ nedostatok ¢asu na vychovu diet'at’a, alebo nezaujem o jeho vychovu. Tento
stav spdsobuje socidlnu a vychovnu zanedbanost’ deti vyrastajicich v takomto prostredi, ¢o
vytvara problémy uz na zaciatku $kolskej dochadzky v oblasti rozvoja poznavacich funkcii a
vedomosti a tiez problémy so socializaciou na jednej strane a problémy s uzndvanim platnych
spolocenskych noriem vac¢sinovej spoloc¢nosti na strane druhej. Diet’a z takého prostredia nema
na primeranej trovni uspokojované zakladné potreby a dosledky tejto psychickej ¢i kultarne;j
deprivécie sa prejavuje zaostdvanim vo vyvine po stranke mentélnej, socidlnej, emociondlnej
i profesionalnej. Socialne znevyhodnené prostredie chapeme ako socidlne velmi Specifické
prostredie, ktoré negativne vplyva na dieta, Ziaka. Mozeme hovorit aj 0 prostredi

znevyhodriiujucom diet’a, ktoré v fiom Zije a je nim formované.

3.3 Inkluzivna edukacia v §kolskom systéme Slovenskej republiky

Skolsky systém na Slovensku v si¢asnosti riesi naliehavé otazky integracie a inklizie. Skoly
nenavstevuju rovnaki ziaci, ich skladba je réznoroda podla regionov, etnika, jazyka,
Specifickych vzdelavacich potrieb. Povinnostou Skoly je poskytnut’ vSetkym bez rozdielu
kvalitnu vychovu a vzdelavanie, ¢o je naro¢né vzhl'adom na vybavenost’ $kdl, pripravenost

uci v, aplikované i ukacie a iné. AV avali hlav i
¢itel'ov, aplikované koncepcie edukacie a iné. Donedavna sme sa stretavali hlavne s pojmom

19 Podobna charakteristika je v Zakone NR SR ¢.245 z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a 0 zmene doplneni niektorych zakonov. Dostupné na
http://www.nrsr.sk/default.aspx?sid=zakony/prehlad.
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integracia, ktory predstavuje zacleovanie deti s roznym znevyhodnenim do $koly. Prostredie

Skoly sa nemeni, ale ziak sa mu prisposobuje.

Inkluzivne vzdelavanie vnimame ako naplnenie zakladného prava na pristup vSetkych

deti ku vzdelavaniu ¢o najvysSej kvality, ide o prisposobenie $kolského prostredia

(pedagogické, materialne, socidlne, psychické) znevyhodnenému jednotliveovi.?°

Vicsina odbornikov zaoberajucich sa otazkou socidlne znevyhodnenych jednotlivcov
(pedagdgovia, sociologovia, demografi ¢i socidlni pracovnici) sa zhoduju v nazoroch, ze
zékladnym problémom tychto marginalizovanych skupin je nizka vzdelanostna uroveil. Na
jednej strane existuje zhoda v tom, Ze je to jedna z kI'iCovych oblasti, do ktorych je potrebna
intervencia zo strany §tatu, ale aj treticho sektora a d’al§ich ddlezitych aktérov. Na strane druhe;
vSak vzdelavanie a Skolstvo je jednou z poslednych oblasti, kde eSte neprebehla komplexna
syst¢tmova reforma. Kritika nerovnakého pristupu socidlne znevyhodnenych deti ku
vzdelavaniu je dlhodoba a prichadza jednak z prostredia slovenského treticho sektora, ako aj zo
strany medzinarodnych organizacii zameranych na dodrziavanie l'udskych prav. Potreba
zlepSenia tejto situécie bola zaroven konStatovana aj vo viacerych vladnych dokumentoch. Na
Slovensku uz bolo realizovanych niekol'ko projektov, prostrednictvom ktorych sa malo
zabezpecit’ nesegregované skolstvo, ale vysledky sa dostavili iba v malej miere (potvrdzuji to
nakoniec tiez posledné vyskumy, ktorych vysledky dokazuji nizku uspesnost’ v oblasti
funkénej gramotnosti Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia). NaSe Skolstvo sa
nachadza v nel’'ahkej situdcii najmé v oblasti edukacie romskych deti a ziakov. Ak chceme byt
sucastou vyspelej] Eurdpy, musime radikalne menit' nd$§ segregacny systém na systém
inkluzivny. Cakajii nas ilohy postupne menit’ slovensku legislativu smerom k inkluzivnemu
vzdelavaniu, teda k sposobu edukacie v beznych $kolach, ktorého podstatou je pravo kazdého
dietata (aj romskeho) na kvalitné vzdelanie, s kladenim dorazu na buranie bariér v Skolstve,
ktoré znemoznuji rovnocenny pristup ku vzdelavaniu a k automatickému pravu dietata

navstevovat’ bezni matersku (zdkladna) Skolu, vzdelavanie vSetkych deti spolu.

Prioritnou ulohou je zabezpecit’ rovnaké prileZitosti pre vSetky deti a pre vSetkych Ziakov

(zdravotne aj socidlne znevyhodnenych) pre ziskanie efektivnych vzdelivacich sluZieb,

20 ZELINA, M. 2012. Inkluzivna $kola. In Ugitel'ské noviny, ro¢. LIX, &. 1,s. 6 — 7. ISSN 0139-5769.
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potrebnych dopliiujicich pomécok a podpornych sluzieb v triedach veku primeranych s

ciePom pripravit’ deti a Ziakov na produktivny Zivot ako plnopravnych ¢lenov spolo¢nosti.

Vicsinovy skolsky systém musi prijat’ inkluzivnu orientaciu ako efektivny sposob edukacie
a socializacie deti a ziakov:
* eliminovania diskrimina¢nych postojov,
* vytvarania ustretovych komunit,
* budovania inkluzivnej spolo¢nosti,

» dosiahnutia vzdelavania pre vSetkych.

Cielom inkluzivneho vzdeldvania je dosiahnut’ ¢o najpresnejSiu identifikaciu a nasledne
stimulaciu bazalnych funkcii dietata v stlade s programom ECEC (Early Childhood education
and Care - Véasnad edukdcia a starostlivost o deti), ktory ponuka OECD v ramci identifikacie

kl'acovych prvkov a pristupov k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve.

Inkluzia v Skolskom prostredi je orientovana na identifikaciu jedincov, skupin, ktoré su
ohrozené marginalizaciou, exkliiziou, zlyhanim z dovodu réznych bariér v Skolskom systéme,
ktory je nedostatocne otvoreny ich potrebam a zvlaStnostiam (etickym, jazykovym,
nabozenskym, zdravotnym a pod.). Inkluzivna $kola podporuje réoznorodost’, jej akceptaciu
vSetkymi aktérmi zivota v Skole, vznika z potreby poskytovania spravodlivych podmienok na
vzdeldvanie minimalizaciou negativnych vplyvov individudlnych, socialnych, kulturnych,
socialnych, ekonomickych a rodovych podmienok. V désledku odstraiiovania bariér a
uplatiiovania principov inklizie v Skole sa znizuje Skolska netispesnost, predcasné ukoncenie

Skolskej dochadzky a iné prejavy segregéacie vo vychove a vzdeldvani.

Napriek tomu, ze legislativa Slovenskej republiky v rezorte Skolstva vo vzt'ahu
k narodnostnym mens$inam a etnickym skupinam nie je segregacna, dlhodobo sa nam nedari
vytvarat’ inkluzivne prostredie v Skole pre tieto deti. Dokazom st dlhodobo neuspokojivé

vysledky ich vzdelavania.

Socialne znevyhodnené deti sii povaZované za deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami v sulade so §kolskym zidkonom.?!

Kategorie deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami uvadzame

v nasledujucej schéme.??

21 Zakon NR SR ¢. 245/2008Z.z. 0 vychove a vzdeldvani. § 2, pism. i.

22 SILONOVA, V., KLEIN,V. 2018. Edukdcia socidlne znevyhodnenych Ziakov so Specifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia — druhé rozsirené vydanie. VERBUM KU Ruzomberok. ISBN 978-
80-561-0262-6.
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Obréazok &. 1 Kategorie deti/Ziakov so SVVP

Kategodrie deti/Ziakov so SVVP

e Zdravotné znevyhodnenie

— N\ Ee Bl S

= Socidlne znevyhodnenie

3.4 Inkluzivne prostredie v §kolskom systéme

Na Slovensku sa myslienka inkluzivneho $kolstva propaguje v prostredi Sirokej verejnosti
najmé v duchu zakladného motivu, aby socidlne znevyhodnené deti a ziaci mali rovnaké pravo
na vzdelanie ako ostatni. Jednym zo zakladnych cielov inkluzivneho modelu na Slovensku je
podpora rozvoja deti uz v predskolskom veku - predSkolska vychova ako kl'icova a Siroko
dostupnd pre vsetky deti, odborna priprava pedagogického zboru a vzijomna komunikécia,
Sirenie a vymienanie skusenosti. Inklizia dietata v Skolskom systéme predstavuje pravo
kazdého dietata na kvalitné vzdeldvanie. Umoznuje detom navstevovat bezné sSkolské
zariadenia. V inkluzivnych $kolach sa v zmysle modelu inkluzivneho vzdelavania ku kazdému
dietat’u pristupuje individudlne, ucitelia zapajaji do vyucovania a realizacie roznych projektov

i rodicov deti.

Inkluzivna edukdcia deti predSkolského veku

Vychadzame z niekol’kych zakladnych premis:

* deti maju viac spolo¢ného, teda toho, ¢o ich spdja, ako toho, ¢im sa odliSuju bez ohl'adu
na ich schopnosti,

* deti st sucastou rodin a komunit, ¢o v predskolskom veku vyznamne determinuje ich
vyvin a ucenie,

* deti sa ucia najlepSie jedno od druhého, pri spolo¢nych ¢innostiach podporujiacich
skusenosti kazdodenného zivota,

* deti sa optimalne rozvijaju v takom prostredi, v ktorom su zohladnované

a uspokojované ich $pecifické individualne schopnosti a potreby.

Pri inkluzivnej vychove a vzdeldvani sa v Skolach a triedach vytvara také prostredie, ktoré

vita a ocenuje odliSnost, ddva si za Ulohu vytvorit' v triede spolocenstvo, ktoré sa zaujima
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a prejavuje starostlivost’ o vSetky deti, otvorené vsetkym a predstavujuce bezpecné prostredie
pre vSetkych. Ide pritom nielen o inkliziu deti so zdravotnym postihnutim, ale aj o inkluziu deti
vyrastajicich v inom socidlnom a kultirnom prostredi, deti imigrantov, deti nadanych, aj deti
Z vychovne menej podnetného prostredia (v nasich podmienkach st to ¢asto deti vyrastajice

v romskych osadach).

Identifikdcia problémov deti pochddzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia a

predskolské videldavanie

Na zaklade poznatkov z teodrie a pedagogickej praxe a z nasich empirickych skiisenosti
pokusili sme sa o Kklasifikaciu zdkladnych obmedzeni (problémov) pri vstupe deti
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (z marginalizovanych romskych
komunit) do §kolského systému:®
e Nizka vzdelanostna uroven roémskych deti, neskoré nastupy do skoly.

e Socialne znevyhodiujice, nemotivujice az degradujuce prostredie romskych deti.

e Nedostatok pozitivnych zdrojov podporujtcich ich ucast’ na vychovno-vzdelavacom
procese.

e Proces zrenia nie je podporovany podnetmi z prostredia, nesta¢i na primerany rozvoj
psychiky a motoriky diet’at’a.

e Nedostatotné¢ hygienické a pracovné navyky, spoznavanie etickych systémov,
vytvaranie rebricka hodnot, primerané formy socidlneho spravania.

e Romske dieta neovlada slovensky jazyk, ani materinsky jazyk neovlada v potrebnom
rozsahu, slovna zasoba aj v romcine je nedostacujica a jazykovy kod obmedzeny.

e Nedostato¢na pripravenost’ Skolského systému na osobitosti vzdelavania Romov.

e Nerozvijanie individualnej zodpovednosti za svoje Ciny, spravanie a za seba. Pésobenie

Skoly je protichodné s posobenim rodiny.

e Nizka troven vztahov medzi romskymi rodinami a Skolami, ich vztahy st formalne

a Casto dochadza az k odmietavym postojom. Vnimanie $koly ako represivnej institucie.
e Predsudky medzi detmi - odmietanie kontaktov deti navzajom.

e Romske diet’a je vel'mi Zivé, temperamentné a vyzaduje vel'a pozornosti od dospelych,
¢o mdze u pedagdga vyvolavat negativne pocity a odmeranost. Romske dieta byva

dietatom neoblibenym.

3 KLEIN, V. 2009. Sociokulturny handicap, socidlne znevyhodnujuce prostredie a edukdacia. In
ROSINSKY, R. - SRAMOVA, B. - KLEIN, V. - VANKOVA, K. Pedagogicko-psychologické a
interkultarne aspekty prace ucitel'ov ziakov z odliSného socio-kultirneho prostredia. 1. vyd. Nitra:
UKF, 2009. s. 109-112. ISBN 978-80-8094-589-3.
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3.5 Vyhody inkluzivnej vychovy a vzdelavania v materskej Skole

a) Vyhody pre deti

Z praktickej realizacie inkluzivnej vychovy a vzdelavania maju azitok vSetky deti. Deti so
Specifickymi eduka¢nymi potrebami maji moZnost’ pozorovat’ a vstupovat’ do interakcie
S rovesnikmi, rozvijat’ komunikaéné a socidlne kompetencie akceptovatel’né ostatnymi,
vV procese socidlneho ucenia si osvojovat’ subor délezitych vedomosti, spdésobilosti

a navykov.

Pravidelny kontakt s beznou populaciou rovesnikov podporuje vytvaranie priatel'stiev
a podpornej socialnej siete, ktora je dolezita aj pre neskorsi uspesny vstup dietata do Skoly. V
inkluzivnej triede mozu deti ziskat’ SirSi pohl'ad na svet a pochopit’ a prijat’ rozdiely, podiel'at
sa na vychove a vzdelavani druhych a zaroven ziskavat' nieCo vd’aka nadaniu ostatnych,
prispievat’ k naplhaniu fyzickych, socialnych a citovych potrieb ostatnych, tplne zmenit
diskriminujuce spravanie a citenie voci tym, ktori nemali v Zivote tol'ko Stastia, alebo su
nejakym spoésobom obmedzeni, ¢i znevyhodneni. Okrem toho v urcitych situaciach deti chapu
lepSie potreby svojich rovesnikov ako ucitelia. Umenie postarat sa o druhého zahfia
sposobilosti, ktoré buda deti potrebovat’ v buducnosti vo svojich socidlnych, ¢i profesijnych
rolach a zaroven sa vsetci ucia reSpektovat’ prava druhych, vnimat’ potreby druhych a byt

zodpovedni.
b) Vyhody pre rodiny

Pre rodicov deti je spravidla vyhodné, ak ich dieta moze navStevovat’ materska Skolu
vV mieste bydliska. Nemusia zabezpe€ovat’ kazdodennu dopravu do vzdialenej materskej Skoly,
resp. umiestnit’ dieta do internitneho zariadenia. Vytvara sa tak priestor na castejSiu
komunikaciu a interakciu s dietat’om, rodi¢ia mozu permanentne vychovne pdsobit’ na diet’a,

prirodzene sa rozvijaju citové vazby v ramci celej rodiny.

Rodicia maju prileZitosti stretavat’ sa s ostatnymi rodi¢mi, vymienat’ si skusenosti, ale aj
vzajomne sa podporovat’. Ak sa rodi¢ia zicastiiuju aj na pedagogickom procese v triede,
osvojuju si niektoré ¢innosti s det’'mi, ucia sa, do akej miery treba diet’at’'u pomoct’ a kedy
ho treba nechat’ vykonat’ ¢cinnost’ bez pomoci, ale aj to, ako v domacom prostredi vytvarat’

vychovne podnetné prostredie.

Ostatni rodi¢ia spravidla poméhaji poskytovat’ podporu rodindm deti so Specifickymi

potrebami, spoznédvaju lepSie aj ostatné rodiny, ich tazkosti a problémy, ¢im rastie aj vzajomné
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porozumenie medzi jednotlivymi ¢lenmi komunity. Rodiny zaroven poznavaji iné kultury,
zvyky, sposoby vychovy deti v rodine, ¢o prispieva k zlepSovaniu spoluzitia, posilneniu

spolupatri¢nosti.
¢) Vyhody pre uditel’ov

Praca s detmi v inkluzivnych triedach kladie na ucitelov zvySené naroky. Vyzaduju sa od
nich rozsiahle vedomosti o detskom vyvine, o individualizovanom a diferencovanom pristupe
K praci s detmi, diagnostické kompetencie a schopnosti planovat’ a pripravovat’ individualne

vzdelavacie plany, odrézajuce edukacné potreby jednotlivych deti.

Ked’ze inkluzivna vychova a vzdelavanie deti vyZaduje timovu pracu, uditelia si musia
osvojovat’ aj zrucnosti potrebné pre spolupracu s viacerymi odbornikmi — $pecialistami,
najma pri diagnostikovani dosiahnutej vyvinovej trovne dietata, pri tvorbe
individudlnych vzdelavacich planov pre jednotlivé deti a ich vyhodnocovani. Zaroven sa

od nich vyZaduje, aby ustavi¢ne inovovali metodické postupy a zvySovali si kvalifikaciu.

d) Vyhody pre SirSiu komunitu

Inkluzivna vychova a vzdelavanie deti v materskych Skolach vyznamne prispieva ku
vzajomnému poznaniu deti. Deti spozndvaju silné aj slabé stranky svojich rovesnikov, a aj ked’
sa od nich m6zu vyrazne odliSovat’, naucia sa spolunazivat’ a vazit’ si jeden druhého. Dobré
medzil'udské vztahy s predpokladom, Ze aj v neskorSom veku si ich buda udrziavat, ¢o je

predpoklad pre dobré spoluzitie celej komunity obce.

Skusenosti ukazuju, Ze inkluzivne vzdelavané deti maji spravidla lepSie predpoklady na
to, aby sa stali plnohodnotnymi a reSpektovanymi ¢lenmi komunity, ¢im sa zlepSuje

celkova kvalita Zivota obyvatelov prislu$nej obce.

Moznosti spoluprace s komunitou

Uspesné zapojenie rodi¢ov do predprimarneho vzdelavania predpoklada kvalitnu pripravu
pedagogickych a odbornych zamestnancov (vratane pedagogickych asistentov). Realizuje sa
Vv troch trovniach:

1. pre deti — reSpektuje potreby a zaujmy deti pri zabezpeCeni ich celostného rozvoja
prostrednictvom Skolskych a mimoskolskych aktivit smerujacich k dosiahnutiu profilu

absolventa predprimarneho vzdelavania, stimuluje k pravidelnej dochadzke deti do MS,
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2. pre rodicov a komunitu — priamou ucastou vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziskavat’

nové skusenosti, zruénosti a vedomosti, ktoré mézu ovplyvnit' vychovu deti v rodine,

zéaroven odovzdavat’ nadobudnuté sktisenosti d’al§im ¢lenom komunity

3. pre MS — vyuzitim adekvatnych stratégii zapajania rodi¢ov do vychovno-vzdelavacej

ginnosti zabezpedit vzajomni akceptaciu rodiny a MS, zabezpeéit’ podmienky inkluzivneho
modelu vzdelavania, priaznivej Skolskej klimy a zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej

¢innosti.

Materska skola méze rodi¢ov zapajat’ do Zivota materskej skoly roznym sposobom, napr.:

rodic¢ia ako pozorovatelia vyucovania, ktori sa zucastiiujii vychovno-vzdelavacieho
procesu s cielom ziskat’ ¢o najviac informécii o prebehajicej vychove a vzdelavani v MS.
Rodicia tak budu vediet’ aplikovat’ ziskané poznatky do vlastnych rodin.

rodicia ako ucitelia svojich deti; pedagogovia moézu poskytovat' rodicom informacie
0 realizovani domécej vychovy a vzdelavania (ako pomoct’ detom pri vybere vhodnych
¢innosti, pomoc pri domacich ,,ulohach* apod.),

kratkodobi dobrovol’nici v Skole, rodi¢ia sprevadzaju svoje deti na vylety, exkurzie,
plavarenl, pomahaju pri zberoch, brigddach atd’. Ide o jednorazovu vypomoc triede a Skole.
rodi¢ia ako permanentni dobrovol’nici $koly, v tomto pripade mame na mysli takych
rodicov, ktori st stalymi, dlhodobejSimi pomocnikmi Skoly,

rodicia ako ,servis“ Skoly cez ich profesiu; vypomoc rodi¢ov napr. pri koseni, vysadzani
zelene, udrzbarskych pracach, upratovani a pod.,

rodicia ako &lenovia Skolskych rdd, tito rodiGia zastupuji mienku rodi¢ov MS a mézu
V zna¢nej miere ovplyvnit’ charakter, zdmery smerovanie a pdsobenie $koly,

dobrovol’ni asistenti, ktori pomahaji pedagdgovi neziStne pri organizovani vychovno-
vzdelavacieho procesu bez naroku na mzdu,

clenovia rodicovskej rady, ktori tvoria najbliz$i a najuz8i manazment v rdmci kooperacie
rodiny a MS, majii najvacsie pravomoci a su v kazdodennom kontakte s vedenim MS.

Najviac sa podiel’aji na ddlezitych rozhodnutiach, napr. o pouziti financii a pod.

Efektivnym nastrojom v procese socializacie romskych deti je v stCasnosti aj dobra

spolupraca materskej Skoly s terénnymi socialnymi pracovnikmi, ktori zabezpecuju terénnu

socialnu pracu v obci pre jednotlivcov a rodiny odkazané na pomoc v socialnej oblasti, pre

komunity ohrozené viacnasobnym socidlnym vylicenim. V spolupréci s ucitel'mi materske;

skoly koordinuje svoju &innost’ k motivacii rodin pred zapisom deti do MS, kooperécii pri

zabezpeleni pravidelnej dochadzky a hygieny deti, priprave prostredia MS v duchu

multikultirnej vychovy. Vyznamna ulohu v oblasti neformdlneho vzdeldvania mozu
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poskytovat aj  Komunitné centra, ktoré poskytuje socialne sluzby. Spektrum cinnosti

komunitného centra je vel'mi ro6znorodé.

Smerom k vzdelavaniu deti predskolského veku a ich rodi¢ov komunitné centra vyuZivaju

rozne formy, pri ktorych moze asistovat’, ¢i priamo participovat’ aj materska Skola.

4 MODEL INKLUZIVNEHO PREDPRIMARNEHO VZDELAVANIA

Pri koncipovani modelu tvorby inkluzivneho vzdelavania v materskej $kole sme vychadzali
hlavne z re$pektovania principov Statneho vzdelavacieho programu pre predprimdrne
vzdelavanie v materskych Skolach, ktory schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu Slovenskej republiky dna 6. jula 2016 pod c¢islom 2016-17780/27322:1-10A0 s
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platnostou od 1. septembra 2016. ako zavdzného dokumentu pri vytvarani Skolskych

vzdelavacich programov.

4.1 Navrh vychodisk, konkretizacie a Specifikacie zamerania materskej skoly vo vzt'ahu

k romskej komunite, k materskej Skole a k roznym subjektom vychovy a vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program je uréeny konkrétnej materskej 8kole, ktord na jeho zaklade
vychadza pri planovani konkrétnej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Pri konstrukcii tejto Casti
priruc¢ky sa opierame o publikaciu Narodného projektu MRK2 Podpora inkluziveeho modelu

vzdelavania pre potreby predprimdrneho stupria Skolskej siistavy.?*

V oblasti zamerania $koly doraz kladieme na jeho konkretizaciu a $pecifikaciu vo vzt'ahu
k vlastnym podmienkam a moznostiam vo vztahu k detom, ku komunite, k moznostiam
spoluprace s roznymi subjektmi, ku konkrétnemu persondlnemu a materialno-technickému

zabezpedeniu a tiez k tradiciam materskej skoly:

A Navrh vychodisk vo vzt'ahu k romskej komunite (regionélna a lokdlna diferenciécia, miera
asimildcie a integracie do majoritnej spolocnosti, ekonomické a socidlne podmienky rodiny,
uroven vzdelania rodiny, Groven ovladania Statneho jazyka, miera koncentracie obyvatel'ov z

MRK v konkrétnej lokalite, tradicie romskej komunity).

Z hladiska regiondlnej a lokdlnej diferencidcie definujeme zivotny priestor romskej
komunity na:
* integrovany medzi majoritnou populéciou,
* Vv obecnych koncentraciach, v osidleniach lokalizovanych na okraji obce,
» v osidleniach, ktoré st od obce priestorovo vzdialené, pripadne st oddelené prirodnou alebo

umelou bariérou.

Pri tvorbe inkluzivne zameraného Skolského vzdeldvacieho programu je dolezité
vymedzenie Standardnych Zivotnych podmienok a to najmid zmapovanie bezpecného a
hygienického prostredia, ktoré vo velkej miere ovplyvituje Groven hygienickych navykov

a vyskyt chorobnosti deti.

Z hl'adiska miery asimildcie a integrdcie do majoritnej spolo¢nosti méZeme rozdelit’ romske

rodiny na:

24 KLEIN, V. - SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre
potreby predprimdrneho stupiia Skolskej siistavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava.
ISBN 978-80-8052-557-6.
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- rodiny najviac spolocensky integrované s dobrou ekonomickou a kultirnou vyspelostou,
socio-ekonomickym statusom a vysokou mierou kontaktov s majoritou. Ziju usporiadanym
zivotom medzi ostatnym obyvatel'stvom. Rodic¢ia trvalo pracuji, niektori s pracovnou
kvalifikaciou, deti posielaju do Skoly. Priznac¢nd je pre nich tendencia prisposobovat’ sa

svojmu okoliu, ¢o ich uspokojuje,

- rodiny, ktoré neprijali bezne uznavané spolocenské normy, ziskavaji zakladné hygienické
a pracovné navyky, ale pracuju bez kvalifikacie, deti posielaju do Skoly nepravidelne

a nezabezpecuju zdkladné podmienky pre rozvoj svojich deti,

- rodiny najzaostalejsie, ktorych Clenovia nejavia zdujem o zmenu sposobu svojho Zivota.
Ziju v rodovych zriadeniach a ¢asto menia miesto pobytu. Rodicia pracuja len vynimocne,

deti do Skoly neposielaji a pre zdravy rozvoj deti predstavuji znevyhodiujuce prostredie.

Podla pouZivaného jazyka mdzeme romske rodiny rozdelit’ na tie, ktoré hovoria v romskom
jazyku, no zaroven pouzivaji §tatny jazyk, alebo hovoria len v §tatnom jazyku. Dalej na rodiny,
ktoré ovladaju a pouZzivaju len romsky jazyk, alebo len jazyk ndrodnostnej mensiny (vacSinou
madarsky jazyk). V materskej Skole sa tak mdzu stretnat’ deti hovoriace réznymi jazykmi.
Materska Skola vSak reSpektuje materinsky jazyk dietat’a a ucenie Statneho jazyka uskutoc¢nuje
v autentickych - pre dieta prirodzenych situaciach. Za dalSie determinanty ovplyviiujuce
komunikaciu, ucenie a adaptaciu dietat’a na Skolské prostredie povazujeme odlisny reCovy
vyvin.

Z hladiska podnetnosti materidalneho prostredia na rozvoj osobnosti diet'ata nepriaznivo
vplyvaju neintegrované romske rodiny, v ktorych absentuji zakladné materialne podnety
(knihy, média, vybavenost v domacnosti, vlastna detska izba, atd’.). Chybajice materialne
zazemie rodiny ma moznost’ kompenzovat’ prave materska skola, napr. aj poZi€iavanim hraciek

a pomocok do rodin, zalozenim $kolskej kniznice a pod.

Z hladiska miery koncentrdcie obyvatelov 7 marginalizovanych romskych komunit

Vv konkrétnej lokalite pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu mézeme materské Skoly

rozdelit’ nasledovne:

- tzv. romska materska Skola — je etnicky homogénna, Casto umiestnena v blizkosti
chudobného romskeho osidlenia, pripadne priamo v fiom,

- prevazne romska materska Skola — navstevuju prevazne deti z MRK, ¢o je vysledkom
demografického vyvoja v obci a zaroven snahy neromskych rodicov umiestnit’ svoje deti
do inych materskych §kol,

- prevazne neromska materskd skola — ide 0 opak $koly predchadzajucej, v ktorej vysoko

prevazuju neromske deti,
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- materska Skola s triedami s detmi z MRK — fyzicky oddel'uju neromske deti od romskych,
Casto sa stretavaju na spolo¢nych podujatiach,
- materskd Skola s heterogénnymi triedami — deti v nich m6zu byt’ rozdelené podla veku,

nie podla etnicity - takato materska Skolu povazujeme za typicky inkluzivnu.

B Navrh vychodisk vo vztahu k materskej Skole

Z hladiska spdsobu organizacie vychovy a vzdelavania materska Skola v zamerani definuje
typ prevadzky, v ktorom prebieha edukacny proces. Zameranie materskej Skoly ovplyviiuje aj
jej umiestnenie (obec), materialne a personalne zabezpecenie materskej $koly, tradicie, potreby,

zaujmy deti a rodicov.

C Navrh vychodisk vo vzt'ahu k roznym subjektom vychovy a vzdelavania

Tvorcovia inkluzivne zameraného $kolského vzdeldvacieho programu by mali prehodnotit’
moznosti spoluprace s d’al§imi subjektmi vychovy a vzdeldvania a z toho vyplyvajice moznosti
a stratégie timovej participacie v materskej Skole. Materska $kola by mala mat' na mysli
moznosti spoluprace s rodinou, pedagogickym asistentom, odbornym zamestnancom -
Skolskym  Specidlnym pedagdégom), terénnym socidlnym pracovnikom, socidlnym

pracovnikom, komunitnym pracovnikom, s CPPPaP, CSPP, so ZS a s d’al$imi institaciami.

Ciele vychovy a vzdelavania materskej skoly

Pri tvorbe vlastnych cielov MS vychadzame zo $kolského vzdelavacieho programu pre
materské Skoly (2016) a v d’alSej Casti tejto publikacie predstavujeme priklady konkretizacie
Specifickych potrieb a podmienok materskej Skoly, cielov vychovy a vzdelavania materskej

$koly a navrhov aktivit a foriem pre plnenie ciel'a:?®

Tabulka ¢. 1 Specifické potreby a podmienky materskej skoly, ciele vychovy a vzdeldvania

materskej skoly

Konkretizacia Navrh ciel’ov vychovy a vzdelavania materskej Skoly
Specifickych potrieb

a podmienok materskej
Skoly

25 KLEIN, V. - SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre
potreby predprimdrneho stupiia Skolskej siistavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN
978-80-8052-557-6.
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Osvojenie hygienickych
navykov

Vv spolupraci s rodinou sa podielat’ na zlepSovani
hygienickych navykov, bezpecnosti a starostlivosti
0 zdravie diet’at’a,

pravidelnymi &innostami v MS stimulovat potrebu
kazdodennej hygieny a starostlivosti o zdravie dietat’a,

Pravidelna dochadzka deti
do MS

vhodnou motivaciou rodiCov zabezpecit' pravidelnu
dochédzku deti do materskej Skoly,

pravidelnymi navstevami ucitel’a, odborného
zamestnanca a asistenta pedagdga Vv rodine dietata
dosiahnut’ pozitivny vzt'ah k materskej skole,

Prekonavanie jazykovej
bariéry a osvojovanie si
Statneho jazyka

dennodenne vytvarat' prilezitosti na osvojovanie si
Statneho jazyka bez potlacania kulturnej identity dietata,
pravidelnymi navStevami logopéda eliminovat v c¢o
najvicse] moznej miere nedostatky v komunikacii
diet’at’a,

Spolupraca s rodinou

zapajat' rodicov deti do edukacného procesu v materskej
Skole,

podporovat’ spolupracu vSetkych deti a rodiCov
prostrednictvom triednych a skolskych akcii a aktivit,

Kompenzéacia materialneho
prostredia

umoznit’ dietatu a rodi¢om efektivne vyuzivat Skolské
prostredie a u¢ebné zdroje materskej skoly zameranych na
uspokojenie edukac¢nych, kultarnych a socialnych potrieb
deti,

vyuzivat’ potencial digitdlnych technologii pri uceni sa
diet’at’a a na akceleraciu jeho vyvinu,

Odstranenie socialnych
bariér

koordinovat’" vychovno-vzdeldvaciu c¢innost dennymi
aktivitami smerom k eliminécii predsudkov a stereotypov,
koordinovat’" vychovno-vzdelavaciu ¢innost triednymi,
Skolskymi a obecnymi oslavami smerom k elimindacii
predsudkov a stereotypov,

Spolupraca a kooperacia
v detskej skupine

spolocne si vytvorit’ pravidla triedy a dodrZiavat’ ich,
prostrednictvom spolo¢nych hier a cinnosti viest
k vzajomnému hodnoteniu sa a k oceneniu deti v skupine,

Tvorba akceptujuceho
a bezpe¢ného prostredia

vyuzivat v préaci v triede pravidla, zvyklosti a ritudly,
ktoré st nevyhnutné pre zZivot v skupine, a liSia sa od
pravidiel, na ktoré su deti zvyknuté z domaceho
prostredia,

vyuzivat’ kazdodenné ¢innosti zamerané na reSpektovanie
kultirnych a inych odliSnosti,

Priprava na vstup do ZS

podielat’ sa na GspeSnom procese deti pri ich prechode
z MS do ZS prostrednictvom vychovno-vzdelavacej
¢innosti,

zapajat’ rodiCov /d’alSie subjekty/do procesov pripravy
deti pre ich uspesny vstup do ZS,

Tvorba inkluzivneho
prostredia v MS

odstranovat’ segregované skupiny/triedy a podporovat’
inkluzivne vzdeldvanie vSetkych deti,
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- dodrziavanim kritérii pri prijimani deti do materske;j
Skoly reSpektovat princip zdkazu vSetkych foriem
diskriminacie a segregacie.

4.2 Personalne zabezpecenie inkluzivnej materskej Skoly

Pedagog pre predprimdrne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly) pracujuci s detmi
pochadzajicimi zo socialne znevyhodneného prostredia musi spiiiat’” podmienky odbornej a
pedagogickej sposobilosti a dodrziavat’ prava a povinnosti v sulade s platnou legislativou.
Eurdpska agentlira pre rozvoj vzdeldvania osdb so §pecidlnymi vzdelavacimi potrebamiZ®
zostavila profil inkluzivneho ucitela, v ktorom identifikovala Styri ustredné hodnoty suvisiace

s edukaciou:

1. ReSpektovanie hodnoty diverzity deti — odliSnosti vnimame ako zdroj a prinos pre
vzdeldvanie. (Oblasti kompetencii stvisia s koncepciami inkluzivneho vzdelavania

a s pohl'adom ucitel'a na odlisnost’ deti.).

2. Podpora vsetkych deti — ucitelia stanovuju ciele pre kazdé dieta. (Oblasti kompetencii
stvisia s podporou akademického, praktického, socidlneho a emocionalneho ucenia

vsetkych deti a s efektivnymi vyucovacimi pristupmi v heterogénnych triedach.).

3. Spoluprdca — spolupraca a timova praca su zasadnymi st¢ast’ami pristupu kazdého ucitel’a.
(Oblasti kompetencii suvisia s pracou s rodi¢mi a rodinami a s pracou so $irokym spektrom

odbornikov v oblasti vzdelavania.).

4. Osobny profesijny rozvoj — vychova a vzdelavanie je ¢innost’ suvisiaca s ucenim a teda aj
ucitelia maju zodpovednost’ za svoje celozivotné vzdeldvanie. (Oblasti kompetencii stuvisia
s reflexiou ucitelov v praxi a s pregradualnym vzdelavanim ucitel'ov ako zékladom pre

nepretrzité profesijné vzdelavanie a rozvoj.).

4.2.1 Asistent pedagoga v materskej Skole

Pri konstrukcii tejto &asti priru¢ky vychddzame z knihy Viery Silonovej.?’” Charakter

Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb deti a ziakov si neraz vyzaduje individudlny

% EUROPSKA AGENTURA pre rozvoj vzdeldvania oséb so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami.
2012. Profil inkluzivneho ucitela. Odense, Dansko: Eurdpska agentura pre rozvoj vzdelavania osob
so $pecidlnymi vzdelavacimi potrebami. 2012. 45 s. ISBN 978-87-7110-421-7.

27 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatel'stvo KU v
Ruzomberku. 2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.
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pristup ucitel'a natol’ko, ze sa nedokaze venovat’ v potrebnej miere suc¢asne znevyhodnenym
a intaktnym detom v triede. V takychto situdcidch je nevyhnutna pritomnost’ asistenta
pedagdga. Tato cast’ nasej publikacie je zamerand na stru¢ny prehlad aktualnej Skolskej
legislativy, ktora riesi problematiku asistenta pedagdga v nasledujucich oblastiach: postavenie

a ulohy asistenta pedagoga, kvalifika¢né predpoklady, vyucovacia povinnost’ a iné.

Podr’a platnych $kolskych predpisov® je asistent pedagoga pedagogickym zamestnancom,
ktory vykonava priamu pedagogicku alebo vychovnu ¢innost. Asistent pedagoga ako
jedna z kategoérii pedagogickych zamestnancov (ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej
vychovy, zahrani¢ny lektor a pod.) reSpektuje pokyny ucitela, vychovavatel’a alebo

majstra odbornej vychovy.

Pedagogicky asistent moze posobit’:
* v materskej skole,
* v zakladnej Skole,
* v skole pre deti/ziakov s nadanim,
* V §pecialnej skole,

* v strednej §kole.?®

Obrazok ¢. 2 Podkategorie asistenta pedagoga

Asistent ucitel’a

\gb -

So Asistent

-g vychovavatel’a
(="

Asistent majstra
odbornej vychovy

Podkategorie asistenta

Asistent pedagdga sa podiel’a na prekonavani bariér:
» architektonickych,
* informacnych,

* jazykovych,

2 ZAKON NR SR ¢&. 317/2009 z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. [online]. [cit. 2017-03- Dostupné na
internete: https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf.

2 Pedagogicky asistent mdze pdsobit’ aj na strednych $kolach za podmienky, Ze ide o zabezpedenie
vzdelavania Ziakov so zdravotnym postihnutim.
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* zdravotnych,
* socialnych,

+  kultarnych.*

Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta urcuje Vyhlaska MSSR ¢&. 437/2009 Z.
Z., ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (Cast’

XV1).3t

Kvalifikacné predpoklady asistenta pedagiéga su nasledovné:
1. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

e v Studijnom programe v Studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

e v Studijnom programe v Studijnom odbore ucitel'stvo akademickych predmetov,
ucitel’'stvo profesijnych predmetov a ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov,

e v Studijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

e v Studijnom programe Specidlna pedagogika ucitel'sky, vychovavatel'sky alebo
neucitel'sky smer,

e v Studijnom programe zameranom na vychovavatel'stvo.
2. V neuditel’skych Studijnych programoch a doplnenie pedagogickej sposobilosti.
3. Uplné stredné odborné vzdelanie:

e v odbore vzdelavania zameran¢ho na ucitel'stvo a vychovavatel’stvo,
e Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,
e Uplné stredné vzdelanie a Specializacné kvalifikacné Stadium asistentov ucitela v

metodicko-pedagogickom centre skonc¢ené do 31. augusta 2010.

Je zrejmé, Ze o pracovnu poziciu asistent pedagoga v slovenskom skolstve sa moZe uchadzat’
Siroké spektrum os6b od uplného stredného vzdelania aZz po absolventov vysokych Skol.

Riaditel’ Skoly pri prijimani tejto pracovnej pozicie do zamestnania by mal mat’ na zreteli

% ZAKON NR SR ¢&. 317/2009 z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. [online]. [cit. 2017- 0301]. Dostupné na
internete: https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf.

31 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujii
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné na internete :
https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf.
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pozitiva a negativa dosiahnutého vzdelania asistenta. Touto problematikou sa zaoberali mnohi
autori?, ktori poukazujii na negativa suvisiace s diferenciou dosiahnutej kvalifikacie
pedagogického asistenta. Nevyhody tychto oboch extrémov spocivaji v tom, Ze asistent
pedagoga s niz§im vzdelanim sa méze v kolektive pedagogickych zamestnancov stretnat
s despektom a podcenovanim, naopak asistent pedagdga s vysokoskolskym vzdelanim mdze

byt’ zatazovany povinnostami, ktoré prindlezia ucitelovi.

Kontinudlne vzdelavanie asistenta pedagoga

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako stcast
celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti.
Jeho cielom je ziskavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a doplnat’ profesijné

kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti.

Po nastupe do zamestnania je riaditel’ Skoly povinny zaradit’ asistenta pedagoga bez
pedagogickej praxe nielen do kariérového stupiia zacinajuci asistent pedagéga, ale
zaroveii. mu umoZnit’® adapta¢né vzdelavanie, ktoré trva (spravidla rok) u asistenta
najmenej tri mesiace a je realizované v $kole pod doh’adom uvadzajiceho pedagogického

zamestnanca.

Prostrednictvom adaptacného vzdelavania ziskava vedomosti o:
e vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch,
e platnej skolskej legislative,
e dokumentacii suvisiacej s vykonom pedagogickej ¢innosti,

e vnutornych predpisoch a 0 ostatnej dokumentacii.*®

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec ma narok na priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti & zacinajuci asistent pedagoga poberd priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca az do ukoncenia adapta¢ného vzdelavania. AZ po 15 dnoch po vydani protokolu,
riaditel’ Skoly vyda rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania. Ked’ rozhodnutie
nadobudne pravoplatnost’, vyplacanie priplatku zacinajiceho asistenta pedagdga (taktieZ aj
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca) je pozastavené. Po uspeSnom ukonceni

adaptacného vzdelavania je zaradeny do kariérového stupna samostatny asistent pedagoga.

%2 Napr. DEVECCHI, C., DETTORI, F., DOVESTON, M., SEDGWICK, P., JAMENT, J., 2012.
Inclusive classrooms in Italy and England: The Role of Support Teachers and Teaching
Assistants.European Journal of Special Needs Education 2/2012, s. 171-184.

3 VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z o kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. [onling]. [cit.
2018-08-01]. Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf>.
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Asistent pedagdga sa mdze zacastnit’ kontinudlneho vzdelavania, iba za predpokladu, ze mé
absolvovanu Sest’ mesacnt pedagogicku prax bez ohl'adu na to, ¢i ma, alebo nema ukoncené
adaptaéné vzdelavanie. DalSou podmienkou je, Ze v uvedenej kategorii a podkategorii spiiia
kvalifikaény predpoklad vzdelania v sulade s pravnymi predpismi.>* Cielom pontkanych
druhov kontinualneho vzdelavania®® je aktualizovat, prehlbovat a rozsirit pedagogické
kompetencie asistentov ucitel'a vo vzt'ahu k praci s det'mi a ziakmi so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami, nevyhnutnych pre Standardny vykon ich pedagogickej ¢innosti.

V oblasti sebavzdeldvania asistentov pedagéga nemoZno zabudnit® na vyznam jeho
efektivnej spoluprace s ucditePom, na spoluiicast’ asistenta pedagéga pri vytvarani
inkluzivneho prostredia v Skole a pozitivnych vzt’ahov v triede medzi Ziakmi, ucite’om a

rodinou.3%

Priama vyucovacia a vychovna éinnost’ asistenta pedagoga

V tejto casti metodickej prirucky povazujeme za dolezité blizSie objasnit’ problematiku
priamej vyucovacej a vychovnej €innosti asistenta pedagoga. Hodina priamej vyucovacej
¢innosti (vychovnej ¢innosti) v zakladnej Skole trva 45 minut, v materskej skole a v skolskom
klube deti trva 60 minit a v Skolach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moze trvat’ 40
minut. Zakladnym avizkom asistenta pedagdga ako pedagogického zamestnanca je pocet hodin
priamej vyucovacej Cinnosti (priamej vychovnej ¢innosti) a urCuje sa na jeden tyzden.
Kategoria asistent pedagoga sa ¢leni na podkategorie, podl'a ktorych ma stanoveny zakladny

uvazok.

Zakladny uvizok asistenta ucitela, asistenta majstra odbornej vychovy alebo asistenta
vychovavatel’a je rovnaky ako zakladny uvizok ucitel’a, majstra odbornej vychovy alebo

vychovavatela.’’

3 VYHLASKA Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujii
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. [online]. [cit. 2017-03-01]. Dostupné na internete :
<https://www.minedu.sk/data/att/2918.pdf>.

% aktualizaéné, inovacné, §pecializaéné.

3% SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej $kole. VERBUM - vydavatelstvo KU v
Ruzomberku. 2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.

37 NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky zo 7. oktdbra &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovmej cinnosti  pedagogickych
zamestnancov.[onling]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.
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V nasledujtcej tabulke vyberovo uvadzame tyzdenny pocet hodin tvoriaci zdkladny uvézok

aj asistenta pedagoga.

Tabul'ka €. 2 Zakladny uvdzok niektorych pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky = zamestnanec  vykonavajuci  priamu Zakladny uvizok

pedagogicku alebo vychovnu ¢innost’
(pocet hodin tyZdenne)

ucitel’ materskej (aj Specialnej) skoly 28

plati aj pre podkategoriu asistent ucitela

ucitel’ zakladnej skoly 23

plati aj pre podkategoriu asistent ucitela

ucitel’ nultého roc¢nika al. ro¢nika zékladnej Skoly 22

plati aj pre podkategoriu asistent ucitela

majster odbornej vychovy v odbornom udilisti 21-24

plati aj pre podkategoriu asistent majstra odbornej vychovy

majster odbornej vychovy v $pecidlnej strednej skole 21-24
plati aj pre podkategoriu asistent asistent majstra odbornej

vychovy

vychovavatel §kolského klubu deti 27

plati aj pre podkategoriu asistent vychovavatela

Tabul’ka: upravili autori podl'a Nariadenia vlady ¢. 422/2009 Z.z.38

Systémové rieSenie pedagogickych asistentov v sucasnom legislativnom ramci

Asistent pedagoga nie je v uditel'skej praxi novou pracovnou poziciou. Povazujeme ju za

neodmyslitel'na stcast’ takych $kol, ktoré disponuju vysokym percentom deti a ziakov SO

Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V poslednom obdobi pocet znevyhodnenych

deti a ziakov Vv $kolach stupa, s ¢im stvisi potreba personalneho dobudovania $kél o poziciu

asistenta pedagoga. Aktualna $kolskd legislativa umoziuje $kolam (MS, ZS, SZS a SOS)

prijimat’ asistentov pedagoga pre deti a Ziakov SO Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami. %

38
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NARIADENIE VLADY Slovenskej republiky zo 7. oktobra 2009 & 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
Zamestnancov. [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.

METODICKY POKYN ¢&. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na financné prostriedky
na osobné naklady asistenta ucitel'a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. [online]. [cit. 2018-
07-07]. Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk.>.
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Asistent pedagoga posobi predovsetkym v Skolach, ktoré navstevuju deti a Ziaci nadani,

40

so zdravotnym znevyhodnenim™ a rovnako aj deti a Ziaci socialne znevyhodneni.

Legislativna procedura pridel'ovania financii je odlisna v dvoch zakladnych oblastiach:

1. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na asistenta pedagoga pre deti a ziakov

zdravotne znevyhodnené a nadané v materskych skolach a zakladnych Skolach.

2. Pridel'ovanie finan¢nych prostriedkov na asistenta pedagdga pre deti a ziakov socialne
znevyhodnenych v materskych skolach a v zakladnych skolach.

Na uvedenu profesiu je viazana dotacia, ktora $kola dostane na zaklade odporucania*

prislusného $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie*?. Zakon o vychove
a vzdelavani upravuje pracu s detmi a ziakmi, ktori maji Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby. Tato pravna norma v oblasti znevyhodnenych deti a ziakov vymedzuje nasledovné

zékladné pojmy:

e Specidlnou vychovno-videlivacou potrebou (SVVP) je poziadavka na tGpravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre dieta a
ziaka, ktoré vyplyvaji z jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo jeho
vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na
rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka a dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a

primeraného zaclenenia do spolocnosti,

o diet’atom a Ziakom so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je dieta a Ziak,
ktory mé zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne

vychovno-vzdelavacie potreby,

e dietatom a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim je dieta/ziak so zdravotnym
postihnutim, chory alebo zdravotne oslabeny, dieta/ziak s vyvinovymi poruchami, s
poruchou spravania, dietatom/ziakom s vyvinovymi poruchami je dieta/ziak s

poruchou aktivity a pozornosti, Ziak s vyvinovou poruchou ucenia.

%0 Ide o deti a ziakov so zdravotnym postihnutim, deti a ziakov chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov

s vyvinovymi poruchami, deti a Ziakov s poruchou spravania a s poruchou aktivity a pozornosti

a ziakov s vyvinovou poruchou ucenia.

Odportcanie centier sivisi s pridelenim asistenta pedagoga pre deti a ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim, nie socialnym.

42 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centrum Specialno-pedagogického
poradenstva.
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Ako sme uz uviedli, za dieta/ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
Skole je mozné povazovat len takého, ktorému prislusné poradenské zariadenie po

diagnostickych vysetreniach vydalo pisomné vyjadrenie.
Zakladnymi zlozkami systému vychovného poradenstva a prevencie su:
1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
2. Centrum Specialno-pedagogického poradenstva.

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani stanovil tieto kompetencie v

poskytovani odbornej starostlivosti:

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len CPPPaP)
poskytuje komplexnt starostlivost’ ziakom (okrem ziakov so zdravotnym postihnutim):
e psychologicku,
e Specidlnopedagogicku,
e diagnosticku,
e vychovnu,

e poradensku a preventivnu.

Odborna starostlivost’ je poskytovana ziakom najmd v oblasti optimalizacie ich
osobnostného, vzdelavaciecho a profesijného vyvinu, starostlivost o rozvoj nadania,
eliminovania poruch psychického vyvinu a porich spravania. V spoluprici s rodinou,
Skolou a Skolskym =zariadenim poskytuje preventivnu vychovni a psychologicku
starostlivost’ Ziakom a ich zdkonnym zastupcom najmd v pripadoch vyskytu portch
psychického vyvinu a poruch spravania a vyskytu socidlno-patologickych javov v

populécii.

2. Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva (dalej len CSPP) poskytuje komplexnu
Specidlnopedagogickll ¢innost’, psychologicku, diagnosticku, poradenski, rehabilitacnu,
preventivnu, metodick, vychovno-vzdeldvaciu a ind odborni cinnost a subor
Specidlnopedagogickych intervencii detom so zdravotnym postihnutim vratane ziakov
S vyvinovymi poruchami s cielom dosiahnut’ optimalny rozvoj ich osobnosti a socidlnu

integraciu.

Odporucanie zamerané na asistenta ucitela pre zdravotne znevyhodnené deti
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Odportcanie vydava prislusné centrum vychovného poradenstva a prevencie v sulade
s aktudlnou Skolskou legislativou.** V odporudani centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie alebo centra Specidlnopedagogického poradenstva asistenta pedagoga
- asistenta vychovavatel'a, asistenta majstra odbornej vychovy, alebo asistenta ulitela pre
jedinca so zdravotnym znevyhodnenim a nadanim, je vhodné uvadzat’ pre Skolu nélezitosti
podl'a uvedeného metodického pokynu.** Délezité pre zakladnu $kolu je, Ze centrum vo svojich
odporucaniach k prideleniu asistenta pedagdéga musi uviest’:

e druh a stupen zdravotného znevyhodnenia dietat’a/ziaka v sulade so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi,
e Dbariéry, ktoré¢ diet'a/ziak nedokaze prekonat’ bez pomoci asistenta ucitel’a,
e rozsah jeho pritomnosti pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,

e konkrétne ukony na prekonavanie bariér, ak je to potrebné.

Odporucanie centra vychovného poradenstva a prevencie je platné jeden Skolsky rok

a kazdorocne by malo byt aktualizované aj bez novej spravy z diagnostického vysetrenia.

Riaditel’ materskej Skoly, zdkladnej Skoly, riaditel” strednej Skoly a riaditel’ Specidlnej Skoly,
okrem Specialnej materskej Skoly, mdze predlozit svojmu zriadovatelovi poziadavku
na pridelenie financnych prostriedkov na osobné naklady asistenta ucitel'a, ktora obsahuje:
vyplneny formular zverejneny na webovom sidle ministerstva Skolstva a odporucanie centra
k prideleniu asistenta ucitel'a. Dalej okresny trad v sidle kraja zostavi zoznam poziadaviek §kol

a predlozi ich ministerstvu skolstva v zozname s ich usporiadanim v poradi podl'a naliehavosti.

Odporucanie zamerané Na asistenta ucitel’a pre socidlne znevyhodnené deti

Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol moze ministerstvo Skolstva
poskytnit v zmysle zakona o financovani.*® Finanéné prostriedky su tcelovo uréené pre
matersku  Skolu zriadovatela na financovanie aktivit stvisiacich s vychovou a
vzdelavanim deti, ktoré maju v danej materskej Skole jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej

dochadzky, alebo ktoré su c¢lenmi domdcnosti, ktorej clenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej

4 ZAKON NR SR &. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych $kél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov. [online]. [cit. 2018-07-07]. Dostupné na internete:
<www.minedu.sk.https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.

4“4 METODICKY POKYN ¢&. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na financéné prostriedky
na osobné naklady asistenta ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. [online]. [cit. 2018-
07-07]. Dostupné na internete: <https://www.minedu.sk>.

45 ZAKON NR SR &. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych $kél a Skolskych zariadent
v zneni neskorSich predpisov. [online]. [cit. 2018-07-07]. Dostupné na internete:
<www.minedu.sk.https://www.minedu.sk/data/att/2966.pdf>.
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nudzi a zakonny zastupca dietata tuto skutocnost preukaze riaditelovi materskej skoly.

Prostriedky je mozné pouzit:

e na osobny priplatok alebo odmenu zamestnancov materskej Skoly, ktori sa podiel’aja na

vychove a vzdelavani deti,

e na vybavenie miestnosti ur¢enej na vychovu a vzdelavanie deti didaktickou technikou,

ucebnymi pomockami a kompenza¢nymi pomdckami,

e na thradu nakladov suvisiacich s pobytom deti na aktivitach — napr. pobyty deti v Skole

v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, Sportovy vycvik a pod.

e na uhradu nakladov za spotrebny material pouzity pri vychove a vzdelavani deti.

Kazdy zriad’ovatel’ je povinny prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v materskej Skole

poskytnut’ prislu$nej materskej Skole v plnej vyske.

Prispevok na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo sociidlne

znevyhodneného prostredia moze pridelit’ ministerstvo Skolstva z kapitoly rezortu Skolstva

a ministerstva vnutra zriad’ovatel'ovi zakladnej $koly. Peniaze su pridelené podl'a poc¢tu ziakov

7o socialne znevyhodneného prostredia a vysky prispevku na socidlne znevyhodneného Ziaka.

Dotéacia je poskytovand zdkladnym Skolam len na Ziakov, ktori maji potvrdenie centra

pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a st zaradeni v beznej triede zakladnej

skoly.

Financné prostriedky mozno pouzit' k uhrade ndkladov na:

a) osobné naklady asistenta ucitel’a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

alebo socialneho pedagdga,

b) vybavenie didaktickou technikou a u¢ebnymi pomdckami,

c) ucast’ deti/Ziakov na aktivitach podl'a § 30 ods. 7 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov(zdkladna Skola mdze

organizovat’ vylety, exkurzie, jazykové kurzy, Sportovy vycvik, pobyty Ziakov v Skole

v prirode a d’al$ie aktivity po informovanom sthlase a dohode so zdkonnym zastupcom

ziaka),
d) vychovu a vzdelavanie Ziakov v Specializovanych triedach,
e) zabranenie prenosu nakazy prenosného ochorenia,

f) priplatok za pracu s det’'mi/Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.

Upozoriiujeme na to, ze zriad’ovatel’ zakladnej Skoly, v ktorej sa vzdelava viac ako 85 Ziakov

zo socialne znevyhodneného prostredia, je povinny pouzit najmenej 50% z celkového
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prispevku na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia pre zakladnu Skolu: na osobné naklady asistenta ucitel'a pre Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia alebo socialneho pedagdga. Kladieme si otazku, ¢i
kazdy zriad'ovatel’ zdkladnej alebo materskej $koly dodrziava predpisanu legislativu a financné

prostriedky nepouziva na nieco iné....

I napriek tomu, Ze $koly kazdoro¢ne Ziadaju o predelenie finanénych prostriedkov na
asistenta pedagéga, eSte stale to nepokryva ich realnu potrebu, ktora suvisi s narastajicim

poctom deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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Osobnost’ a kompetencie asistenta pedagoga

Osobnost’ a kompetencie asistenta pedagdga st vel'mi vyznamnym determinantom vykonu tohto
povolania. Preto je dolezité osobnostné predpoklady tejto profesie poznat’ aj spifiat’. Profesionalnu
moralku asistenta usmerniuje eticky kodex. Ide o normu, ktora v sebe zahfnia jeho osobnu
a stavovsku &est’. Riaditelia jednotlivych typov §kol regionalneho $kolstva (MS, ZS, SZS a SOS)
by si pri prijimani asistentov pedagégov do pracovného pomeru mali v§imat’ nielen ich odbornost’
a kompetencie, ale v rovnakej miere aj ich osobnostné predpoklady, ktorymi sa v tejto podkapitole
budeme zaoberat’. Pojem ,,kompetencia“ chapeme ako schopnost’, spdsobilost’ ¢loveka vykonavat
¢innost’ na istej urovni na zaklade suboru vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnét, ktoré sa tykaji

danej obsahovej oblasti.

NajdolezitejSie kompetencie asistenta pedagoga, ktoré mozno dosiahnut’ vzdelavanim patria

najma:

e orientdcia v roli asistenta ucitela, v organizacii Skoly, Skolskych pravnych predpisoch a
vnutornych predpisoch skoly, v systéme spolupracujucich (najmi poradenskych) institicii,

e schopnost orientdcie vo vsSeobecnych zasadach pedagogickej prace (priprava na
vyucovanie), podpora priebehu vyucovania, orientacia v systéme hodnotenia ziakov,

e schopnost reagovat na bezné edukacné problémy, cielene pozorovat’ ziakov, zameriavat’ sa
na ich potreby, urovnavat’ konflikty a nedorozumenia medzi Skolou, Ziakmi, rodinou,
pripadne d’al$imi inStiticiami, podporovat Ziakov pri zvladani narokov skoly,

e schopnost spolupracovat’ s ucitelmi vo vychovno-vzdeldvacom procese priamo v triede a

tieZ s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi v sulade s podmienkami Skolskej prace a iné.

Z pohl'adu autorov prirucky st najdolezitejSie €rty osobnosti asistenta pedagéga najma tieto:

1. Mravnad autonomia - schopnost’ riadit’ sa vlastnym svedomim. Ak sa mu podari ziskat’ si
doveru ziakov a vytvorit pozitivhu atmosféru v triede svojou otvorenost'ou
komunikativnost'ou, spontannost'ou ¢i tvorivostou, stava sa dolezitou sucast’ou vychovno-
vzdelavacieho procesu.

2. Improvizdacia - konat rychlo v nepredvidanych situdciach. Mal by byt’ dobrym stratégom a
vo svojej praci vyuzivat okrem iného najméd zazitkové ucenie. Tento typ ucenia je
mimoriadne uspesny najmé v pripade prace ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

3. Schopnost’ pozorovat’ - mat prehl'ad o tom, aki st ziaci v triede. Na zaklade toho vyuzivat
individuélny pristup k Ziakovi a pomahat’ uc¢itel'ovi v priprave réoznych variantov hodin tak,
aby sa vedeli zapojit’ aj ziaci, ktori maju Specifické t'azkosti v uceni.
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4. Empatia - mal by sa vediet’ vcitit’ do pocitov Ziaka. Ak chce Ziakov viest’ k prosocialnosti,

empatii a tcte. Musi ist’ predovsetkym prikladom vo svojom spravani.

Vo svojej praci by mal asistent pedagoga uplatiiovat’ najma prosocialny vychovny $tyl, pre ktory

su charakteristické nasledovné vychovné zasady:

vytvorit’ z triedy vychovné spolo¢enstvo,

prijat’ diet’a také, aké je a prejavit’ voci nemu priatel'ské city,

pripisovat’ detom pozitivne vlastnosti najméa prosocialnost’,

formulovat’ jasné a splnitel'né pravidla hry,

na negativne javy zareagovat’ s pokojnym poukazanim na ich doésledky- indukcia,
vyuzit’ povzbudzovanie ako osved¢eny vychovny prostriedok,

odmeny a tresty pouzivat opatrne,

zapojit’ do vychovného procesu aj rodi¢ov.*®

Asistenti pedagdga by rovnako ako ucitelia 1 odborni zamestnanci mali mat’ niektoré zakladné

osobnostné predpoklady. Podl'a naSho nazoru maji ovela vicsi vyznam ako kvalifikacné

predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov. Medzi najdéleZitejSie osobnostné

predpoklady jedinca, ktory chce vykonavat’ pracu asistenta pedagoga patria:

kladny vztah k detom, predovsetkym ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

schopnost’ empatie,

komunikativnost’,

spol'ahlivost’,

trpezlivost,

schopnost’ spoluprace.

Kopcanova povazuje za optimalne vlastnosti osobnosti asistenta pedagdga tieto:

1.

2.

Sebaistota - ma primerant sebaddveru a presvedcenie o vlastnom uspechu. Pozna svoje
silné a slabé stranky, dokaZe sa ovladat’ za kazdej situdcie. Vie zhodnotit’ svoje schopnosti,
ktoré pomahaju ucitel'ovi v pedagogickom procese.

Komunikdcia - vie vzdy komunikovat’ na primeranej irovni, mé asertivne spravanie, ktoré
mu umozni zachovévat’ korektné vzt'ahy k ziakom a ucitel'om 1 d’al$im spolupracovnikom

na Skole.

4% LENCZ, L. akol. 1993. Metodicky material I k predmetu etickd vychova. Bratislava: MC Bratislava, 1993.
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3. Uprava a vystupovanie - je vzdy vkusne a dostojne upraveny, dobre naladeny, vyZaruje
optimizmus a pohodu. Je si vedomy, Ze patri do prislusného kolektivu §koly, ktory dostojne
reprezentuje.

4. Flexibilita - je flexibilny, sustredi sa na ciel, analyzuje svoje pokroky v praci pri
neocakavanych novych tlohach alebo problémoch nehlada dovody, ale spdsoby, t.j.
identifikuje prekazky (rodinné pracovné) a pride na to, ako ich riesit’.

5. Organizdtorské majstrovstvo - Vie spravne organizovat’ svoj vlastny cCas, ale aj ¢as ucitel’a,
ktoré mu asistuje. Rozumie svojim nadriadenym, ale aj spolupracovnikom a preto dokéaze
vhodne koordinovat’ spolo¢né pracovné stretnutia.

6. Medzil’udské vizt'ahy - rozmysla bez predsudkov. Prispdsobuje svoj $tyl okolnostiam a
udrziava dobré medzil'udské vztahy.

7. Entuziazmus - ma entuziazmus a odvahu pre nové myslienky a veci. Podporuje nadSenie
ucitel'ského kolektivu a vie sa s nim podelit’ o ispech. Ma neustale snahu zlepSovat’ sa.

8. Kreativita - je kreativny a invenény, stale zvySuje svoju profesionalnu troven a snazi sa
nachadzat’ spdsoby ako zdokonalit’ seba a §tyl svojej prace.

9. Neustdle vzdelavanie - sustavne si zvySuje kvalifikdciu a prehlbuje svoje odborné kvality
prostrednictvom réznych kurzov a tréningov, ale aj sebavzdeldvanim.

10. Etické sprdavanie - zachovava etiku a lojalnost v Skole, v ktorej pracuje. Je taktny,

zachovava ml¢anlivost’ a diskrétnost’. 4’

Asistent pedagoga nie vzdy oplyva pozadovanymi kompetenciami a
osobnostnymi vlastnostami, potrebnymi na realizaciu odbornej ¢innosti s detmi a Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. MdzZe sa stat’, Ze asistent pedagdga podceni a
poprie diagnoézu dietata alebo bude voci nemu prehnane starostlivy. Takéto spravanie
pedagogického asistenta k znevyhodnenému dietatu moéze byt pricinou vzniku vaznych
problémov. Medzi d’alSie dolezité osobnostné predpoklady asistenta pedagdga by sme mohli zaradit’
aj jeho snahu hladat’ k spolupraci a ku kooperacii, schopnost’ motivovat, vediet’ prijat’ neuspech a
pomalé tempo rozvoja a pokroku dietata, ktorému sa venuje. To vSetko si vyzaduje davku
trpezlivosti asistenta a taktieZ jeho ochoty a Kreativity. K d’al$im strategickym vlastnostiam
osobnosti mozno zaradit’ pohotovost’ a psychickll odolnost’, ¢o znamena byt schopny primerane;j

reakcie na neo¢akavané udalosti.

4 KOPCANOVA, D. 2014. Asistent ucitela a moznosti jeho intervencie vo vychovno-vzdeldvacom procese.
In Vychovavatel. ISSN 0139-6919, 2014,ro¢. LXIII, ¢. 1-2, s. 2-5.
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Mordlny rozmer prdce asistenta pedagioga

Na pracu a cinnosti asistenta pedagdéga sa mozeme pozerat' z viacerych uhlov pohladu.
Dovol'ujeme si pripomentt’ kI'i€¢ovy rozmer prace asistenta pedagodga a to rozmer eticky, moralny.
Eticky kodex asistenta pedagoga vychadza z Charty l'udskych prav Spojenych narodov a zo Zmluvy

o pravach dietata.
Etické pravidla (eticky kddex) asistenta pedagioga su nasledovné:

1. Asistent pedagdga reSpektuje jedinecnost’ kazdého dietat’a/Ziaka bez ohl'adu na jeho pdvod,
etnickil prislusnost’, rasu, farbu pleti, materinsky jazyk, vek, pohlavie, zdravotny stav,
nabozenské a politické presvedcCenie a bez ohl'adu na to, ako sa podiel’a alebo sa bude podiel'at’

na zivote celej spolo¢nosti.

2. Asistent pedagoga kona v sulade so zaujmami deti/Ziakov, zakonnych zastupcov,

pedagogov, institucii, spolo¢nosti a profesie.

3. Asistent pedagoga reSpektuje pravo kazdého jedinca na sebarealizaciu v takej miere, aby

sucasne nedochadzalo k obmedzeniu toho istého prava druhych osob.

4. Asistent pedagdga pomaha podla svojich moZnosti a moZnosti deti/Ziakov jemu zverenych

do starostlivosti svojimi schopnostami, zru¢nostami a skusenostami pri ich rozvoji.

5. Asistent pedagoga dava prednost’ svojej profesijnej zodpovednosti pred sikromnymi

zaujmami. SluZby, ktoré poskytuje musia byt’ na najvysSej moznej odbornej Girovni.

6. Asistent pedagoga sa profesijne etickym kodexom zavizuje k tomu, ze bude aj nad ramec
svojich pracovnopravnych povinnosti vymedzenych napriklad zakonnikom prace, pracovnou
zmluvou, vnitornym poriadkom $koly a $kolskym poriadkom a pod. napiiat Pudsky a
spolocensky zmysel profesie asistenta pedagoga predovsetkym ustavicnou pracou na sebe,

rozvijanim svojej osobnosti a odbornej erudicie.*®

Pracovna naplii asistenta pedagoga
V materskych a zdkladnych Skoldch na Slovensku poOsobia asistenti pedagdga prevazne v
triedach s detmi a ziakmi pochadzajucimi zo socialne znevyhodneného prostredia. Poskytuju

pomoc pri eliminacii socidlnych, kultarnych a jazykovych bariér deti a Ziakov. ESte pred

% BARINKOVA A KOL. 2012. Spoluprdce s asistentem pedagoga. Narodni ustav pro vzdélavani, $kolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. 2012. 80 s. ISBN 978-
80-87652-65-7.

52



t¢innostou zikona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch*® sa problematikou pracovnej

naplne asistenta pedagoéga venovalo viacero autorov,”® ktori sa zhoduju v kl'i¢ovych tlohach

pracovnej naplne:

spolupracovat’ s ucitelom (vychovéavatelom, majstrom odbornej vychovy) priamo pocas
vzdelavacej a vychovnej ¢innosti,

pomahat’ pri priprave u¢ebnych pomocok,

spolupracovat’ s rodinou ziakov a s komunitou,

podielat’ sa na organizacii spolo¢nych podujati — otvorenych hodin, oslav, exkurzii a pod.,

sprostredkovat’ poznanie kultary, socialneho prostredia ziakov ako minority v spolo¢nosti.

Porubsky®! nazera na rolu pedagogického asistenta v $ir§ich stvislostiach. Podl’a autora asistent

pedagoéga by mal byt kompetentny:

diagnostikovat’ a akceptovat’ individualne edukacné potreby deti a ziakov, s ktorymi
pracuje,

podielat’ sa na tvorbe multikultirneho edukaéného prostredia v snahe zabezpecit
adaptaciu diet’at’a na skolu,

tvorit’ a vyuzivat’ efektivne prostriedky na prekondvanie pociatocnych bariér deti a ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia,

vytvarat’ efektivne vzt’ahy medzi Skolou a rodinami deti,

organizovat’ a viest’ aktivity vo vol'nom c¢ase pre rodiov a ziakov.

Pracovnu napln asistentovi pedagoga urcuje riaditel’ Skoly a skolského zariadenia. Pri jej tvorbe

zohladnuje Specifika Skoly:

pocet Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (so zdravotnym

znevyhodnenim, socidlnym znevyhodnenim a nadanim),

49 ZAKON NR SR &. 317/2009 z 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.

% KARIKOVA, S., KASACOVA, B. 2006. Sumarizdicia vysledkov ciastkovych vyskumov ndzorov
pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie asistentov ucitela. In ZvySovanie urovne socializacie
romskeho etnika prostrednictvom systémov vzdelavania socialnych a misijnych pracovnikov a asistentov
ucitel’a. Nitra: FSVZ UKF, 2006. s. 270-290. ISBN 80-8085-987-5.

ROSINSKY, R. 2006. Vzdeldvanie réomskej populdcie deti. In Amare roma, $pecifika prace v romskych
komunitach. Nitra: FSVZ UKF, 2006. s. 164-166. ISBN 80-8050-990-5.

KLEIN, V. 2008. Asistent ucitela v procese primdrneho vzdeldavania réomskych Ziakov. Nitra: UKF
FSVaz, 2008. 198 s. ISBN 978-80-8094-348-6.

5L PORUBSKY, S. 2004. Poiiatie prace a $tidia asistenta ucitela/pedagogického asistenta.Romske etnikum
— jeho Specifika a vzdelavanie. Zbornik. Banska Bystrica: PAF UMB, 2004. 212 s. ISBN 80-8083-024-
X.s.128.
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* personalneho zlozenia pedagogického kolektivu (napriklad, ¢i Skola ma alebo nema
odborného zamestnanca),

* pocet asistentov pedagdga a podobne.

Ulohy pre asistenta pedagoga by mali byt rozdelené do zékladnych oblasti: vychovno-
vzdeldvaci proces, spolupraca s rodinou, volno-¢asové aktivity organizované Skolou,
sebavzdelavanie a mlCanlivost. Pokusili sme sa vytvorit' navrh pracovnej naplne, ktord mdze
riaditel’ 8koly (3kolského zariadenia) dalej dopiiat’ a upravovat’ podla potrieb $koly. Pri jej
zostavovani sme vychadzali zo vzorovych pracovnych naplni vytvorenych v narodnych projektoch

zamerané na inkluzivnu edukaciu a z Metodického pokynu ¢. 184/2003-095.%2

Navrh pracovnej ndplne asistenta pedagoga:

1. Vo vychovno-vzdeldavacom procese:
e Dbezprostredne spolupracovat’ s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,

e ulah¢it’ adaptaciu diet'at’a/ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (jedinci
zdravotne znevyhodneni, sociadlne znevyhodneni, a nadani) na prostredie §koly a pomoc pri
prekondvani bariér, ktoré plyna z ich znevyhodnenia,

e realizovat orienta¢nt pedagogicku diagnostiku z pohl'adu prace asistenta,

e pomahat pri Cinnostiach, ktoré suvisia s realizovanim stimulacnych, akceleracnych
a preventivnych programov,

e podielat’ sa na organizovani ¢innosti dietata poc€as vychovno-vzdelavacieho procesu v
sulade s pokynmi ucitel’a,

e vykonavat’ pedagogicky dozor,

e sprevadzat’ deti mimo triedy a Skoly,

e spolupracovat pri priprave u¢ebnych pomocok.

2. V aktivitach vo vol’nom case organizovanych Skolou:
e priamo viest alebo napomahat’ pri ¢innostiach a aktivitach vo vol'nom case (spevackych,
hudobnych, tane¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych),
e spoluorganizovat’ spolocenské aktivity,

e usporaduvat Sportové podujatia a podobne.

52 METODICKY POKYN k zavedeniu profesie asistent ucitela pri vychove a vzdeldvani deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v predSkolskych zariadeniach, v zdkladnych skolach a v
Specidlnych zakladnych skoldch &. 184/2003-095 vydany MS SR diia 6. 12. 2003 s t¢innostou od 1. januara
2004.
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3. Vspolupraci s rodinou:
e komunikovat s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami) dietata/ziaka o procese vychovy a
vzdelavania,
e spoznavat rodinné prostredie dietat’a/ziaka, socialne pomery, zaujmy rodicov,
e realizovat’ navstevy v rodine,

e organizovat’ stretnutia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) diet’at’a/ziaka.

4.V oblasti osobného rozvoja asistenta pedagoga:
e Ucast na vzdelavacich podujatiach urcenych pre asistentov ucitel’a organizovanych skolami
alebo inymi insStituciami akreditovanymi na tuto ¢innost’.
5. Zachovdavat’ mlc¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac vo

verejnom zaujme a vV zmysle Zakona o ochrane osobnych tidajov ¢. 18/2018.

Zdoraziiujeme, Ze asistent pedagéga by mal vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu

¢innost’ a ostatné ¢innosti v pracovnom case.

Za nepriame Vychovno-vzdeldvacie ¢innosti povazujeme:
* spolo¢né pripravy a konzultdcie s ucitelom,
* konzultacie s odbornym zamestnancom skoly,
* konzultacie s inymi asistentmi pedagoga,
* konzultacie so zakonnymi zastupcami deti a ziakov,
* participacia na tvorbe individualnych vzdeldvacich programov,

* vytvaranie pomdcok a materidlov a sebavzdelavanie.

Zalezi na rozhodnuti riaditel’a, ¢i v pracovnej ndplni asistenta pedagoga nepriame vychovno-

vzdelavacie ¢innosti uvedie alebo nie.

Pracovna napli, ktora spiiia vietky poZadované Kritéria a zohPadiiuje potreby deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, méze byt zarukou kvalitnej spoluprace
asistenta pedagéga s ulitel'om a rovnako aj s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v

skole.>3

53 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatel'stvo KU v Ruzomberku.
2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.
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Spoluprdca asistenta pedagoga v Skole

Podl'a nasich empirickych skusenosti sa stotoziiujeme s ndzorom, ze interpersonalne vztahy
v pedagogickych kolektivoch maju vel’ky vyznam. Pokial’ je klima v pedagogickych kolektivoch
priaznivd, jednoznacne prispieva k zlepSovaniu kvality skoly. Ak je tomu naopak a vztahy su
nezdrave, uroven kvality Skoly klesa. K vytvaraniu inkluzivnej klimy v Skole prispieva aj

pedagogické posobenie asistenta pedagoga.

Obrazok ¢. 3 Inter a intrapersondlne vztahy asistenta pedagéga®

Riaditel’

Asistent
pedagéga

Pedagogicki ,
odborni a
nepedagogicki
zamestnanci

Stcasnd $kolska legislativa uklada riaditelovi 8koly,>® ,aby zabezpecil pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnom case psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne
a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchdadzanie a zviddanie agresivity, na

sebapoznanie a riesenie konfliktov.

4 SILONOVA, V. 2018. 4sistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatel'stvo KU v Ruzomberku.
2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.

5 ZAKON NR SR &. 317/2009 z 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.
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To znamena, Ze riaditel’ kazdého typu Skoly a Skolského zariadenia v ramci regionalneho
Skolstva by mal zabezpecit’ kazdorocne socidlno-psychologicky vycvik, podla reilnej potreby
pedagogickych a odbornych zamestnancov. V sucasnosti eSte existuje vel’a §kol, v ktorych
riaditel’ povinnost’® zabezpecovania psychologického vycviku ignoruje, pripadne o tejto
povinnosti ani nevie. V prospech realizacie vycviku reaguje az na zaklade vysledkov kontroly
zo strany inSpekcie alebo inej kontrolnej institiicie. Ocefiujeme vSak tych manazérov §kol,

ktori uvedeny legislativny predpis reSpektuju a plnia od jeho ucinnosti.

Interakciu medzi ucitel'om a asistentom pedagdga mozeme vnimat’ vV dvoch rovinach:
e vzt'ah asistenta pedagoga s triednym ucitel'om,

e vzt'ah asistenta pedagoga s ostatnymi pedagogmi.

Pozicia asistenta pedagdga v slovenskom skolstve, ale 1 v zahrani¢i je pomerne nova a reakcie
ucitel'ov na ich pritomnost’ nie st vzdy pozitivne.

Giangreco a Doyle®® poukazuji v danej oblasti na rézne reakcie uditelov, ktoré suvisia
S pritomnost’ou asistenta pedagéga na vyucovani: ,, niektori pedagogovia vnimaju asistentov ako
cennu podporu, ini sa obavaju prijat’ do triedy druhu dospelu osobu.” Ucitel vo vztahu
k asistentovi pedagdga je tym, ktory koordinuje jeho ¢innost’ v triede i mimo nej. Nemozeme vSak
suhlasit’ s ndzorom autorov, ktori povazuji za vel'mi dodlezité asistentovi pedagodga pripominat
zodpovednost’ uéitel’a za vyucovaci proces a jeho podriadenost’ uc¢itel'ovi v triede. Stotoznujeme sa
s tvrdenim Teplej,®” podl'a ktorej ,,za siroveri a vysledky vzdelania zodpovedad vidy ucitel. Pokial
V triede posobi asistent pedagoga, ich pracovné ndplne by sa nemali prekryvat, ale vhodne a ucelne
dopliiat.* Utitelia aj pedagogicki asistenti realizuji vopred uréenu &innost a spolo¢ne plnia
konkrétne stanovené ciele, ktoré stuvisia s vychovno-vzdelavacim procesom. Efekt ich reciprocného
snazenia je vzajomna pozitivna spdtnad vézba, ktora stvisi s ich osobnou spokojnost'ou, ale 1 SO
spokojnostou kolegu (ucitel’a, asistenta pedagoga). Vzt'ah ostatnych pedagogickych zamestnancov
k asistentom pedagdga je rozny. Upozoriujeme ale na situdciu vo vicSich pedagogickych
kolektivoch, v ktorych sa vicSina pedagdgov osobne nepozna a asistenta pedagoga povazuju za
externl osobu, ktord mé so Skolou iba minimalny kontakt. Pokial’ sa v Skole vyskytne podobna
situacia, myslime si, ze zlyhalo vedenie Skoly, ktoré ma ale Sancu dat’ vztahy v kolektive do

poriadku. Sme presvedceni aj o tom, Ze asistenti pedagdgov su ostatnymi zamestnancami Skoly

% GIANGRECO, M. F., DOYLE, M. B., 2007. Teacher assistants in inclusive schools. In: FLORIAN, L.
(ed.). The SAGE Handbook of Special Education. London: SAGE, 2007.s. 429-440. ISBN 13-978-1-
4129-0728-6.

5 TEPLA, M. 2015. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skoldch. Praha:
Verlag Dashofer, 2015. ISBN 978-808-7963-1509.
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Casto prijimani vel'mi negativne. Asistenti pedagdgov zo strany ostatnych pedagdgov citia urcity
druh opovrhnutia a deSpektu. Preto odporu¢ame, aby sa im v $kole vytvorilo dostato¢né zazemie

s moznost'ou Ucasti na poradach a byt’ v kontakte so vSetkymi zamestnancami Skoly.

KIacovymi podmienkami spravneho zabezpecenia fungovania spoluprace medzi asistentom
pedagoga a ucitelom su:

» otvorenost u€itel'a voc¢i pritomnosti asistenta v triede,

» rovnaky pozitivny pristup ucitel'a i asistenta k inkluzii vo vzdelavani,

* uvedomovanie si vlastnych kompetencii a roli,

* reSpektovanie rozhodnuti ucitel'a a riadenie sa jeho inStrukciami, priCom ucitel’ nepresuva
svoju zodpovednost’ na asistenta,

* vyhradenie ¢asu pre spolo¢né pripravy a vzajomné konzultacie (pred zaciatkom vyucovania,
resp. popoludni). Asistent pedagoéga spolu s ucitelom sa podiel’a na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu pre deti a ziakov v obdobi predskolskej vychovy a plnenia povinne;j
Skolskej dochadzky. Je jednym z tych, ktori prispievaju k vytvaraniu rovnosti prilezitosti

vo vychove a vzdelavani.

Asistent pedagoga a diet’a/Ziak

Cinnosti asistenta pedagdga vo vztahu ku detom a Ziakom st vy$pecifikované v jeho pracovnej
naplni. Asistent pedagéga sprevadza dieta/ziaka v takmer kaZzdej situacii v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu. Za zna¢ni devizu Vv oblasti interpersondlnej kooperacie povazujeme
vytvaranie pozitivnych vztahov, ktoré sa vyznafuju vysokou Uroviiou vzijomnej pomoci.
Pokladame za ddlezité predstavit’ asistenta pedagdga triednemu kolektivu s presnym vymedzenim
jeho kompetencii tak, aby jeho tilohe a postaveniu v triede rozumeli vsetky deti. Chceme upozornit’
na citlivy pristup asistenta k znevyhodnenym ziakom. Kendikova®® povazuje za velmi délezité,
aby asistent vytvaral bezpecné prostredie dietat'u/ziakovi i napriek jeho problémovému spravaniu

a inych tazkosti, v ktorom sa nebude dieta bat’ asistentovi doverovat'.

5% KENDIKOVA, J. 2016 Vademecum asistenta pedagoga. Praha: Pasparta, 2016. ISBN 978-80-88163-12-
1.
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Na vznik moznych rizik stvisiacich s pritomnostou asistenta pedagoga v triede upozornuju
niektori autori (Mrazkova, Kucharska®® a Tepla®):
e odmietanie,

e strach,
e neposlusnost’,

e stigmatizacia,

e vyclenenie z kolektivu.

V ramci vytvarania inkluzivnej klimy v triede povaZzujeme za doéleZité, aby posobenie asistenta
pedagoga dopomohlo det’om k samostatnosti, k prevzatiu zodpovednosti za seba a k praci na

svojich silnych strankach.

Asistent pedagdga a odborny zamestnanec (Skolsky Specidlny pedagog)

Spolupraca asistenta pedagoga so Skolskym Specidlnym pedagdégom suvisi predovsetkym so
starostlivost'ou o deti so zdravotnym znevyhodnenim. Tieto pracovné pozicie maju k sebe vel'mi
blizko, pretoze ich prioritnou odbornou ¢innost'ou je individualna podpora diet’at’a. Obaja sa mézu
citit' v pedagogickom kolektive osamoteni, obom sa prekryvaju hranice kompetencii, obe pozicie
nemusia byt pozitivne prijaté d’al§imi pedagogickymi zamestnancami. Asistentovi pedagoga
poskytuje metodickl pomoc nielen ucitel’, ale taktiez aj odborny zamestnanec (Skolsky Specialny
pedagog). Skolsky $pecialny pedagdg poskytuje informacie o detoch so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a 0 moznostiach pristupov k nim. Uskutociiovanim spolo¢nych stretnuti
Specidlneho pedagoga s asistentom, ucitel'om, ale 1 s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,
dochadza k zvySovaniu kvality inklazie v materskej skole. Asistent pedagdga spolu so Skolskym
Specidlnym pedagdgom riesi aj individualny vychovno-vzdelavaci program, pretoZe prave Skolsky
Specialny pedagog je spdsobily v tejto oblasti garantovat postup pri edukécii dietat’a so Specidlnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Urcuje, na o je potrebné klast’ doraz, na co nemozno zabudat’.

Pre asistenta pedagoga je takisto vyznamna aj spolupraca s odbornymi zamestnancami

v zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie v tychto oblastiach:

5% MRAZKOVA, J., KUCHARSKA, A. 2014. Spoluprice $kolniho specidlniho pedagoga a asistenta
pedagoga ve skolach zapojenych v projektu RAMPS-VIP 1ll. Praha: Nérodni ustav pro vzdélavani,
Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014. 40 s. ISBN
978-80-7481-032-9.

80 TEPLA, M. 2015. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha:
Verlag Dashofer, 2015. ISBN 978-808-7963-159.
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e v oblasti metodickej pomoci (odborny zamestnanec poskytuje metodick a superviznu
pomoc asistentovi, ale i pedagogickému a odbornému zamestnancovi Skoly, v oblasti
pristupov k detom a ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami),

e Vv oblasti diagnostiky (empirické skusenosti ucitel'a, odborného zamestnanca S$koly
a asistenta pedagdga ziskané prostrednictvom pedagogickej diagnostiky dietata alebo
ziaka su pre odbornych zamestnancov v poradenskom zariadeni Casto krat vel'mi délezitym
podkladom, ktory poméha dotvarat’ obraz o diagnostikovanom jedincovi.),®*

e V oblasti diagnostiky Skolskej sposobilosti (ide 0 Specificki pomoc v ramci diagnostiky
socialne znevyhodnenych deti, kedy je pritomnost’ asistenta pedagodga, ktory ovlada

materinsky jazyk romskeho diet'at’a, nevyhnutna).

Ak Skola nedisponuje Skolskym Specialnym pedagogom (pripadne inym odbornym
zamestnancom) a wuditePovi v triede, kde sa vzdelavaju deti/Ziaci SO zdravotnym
znevyhodnenim, je prideleny asistent, odporic¢ame intenzivnhu spolupracu s centrom

vychovného poradenstva a prevencie.

Asistent pedagoga a zakonny zdstupca diet’at’a
Kvalitna spoluprdca s rodi¢émi a nadviazanie primerané¢ho kontaktu je jeden zo zdkladnych

pilierov uspechu prace asistenta pedagdga v edukacnom procese.

NajdoéleZitejSim partnerom pre kazdu Skolu je zikonny zastupca diet’at’a. Pokial’ sa nepodari
nadviazat’ potrebny kontakt a efektivnu komunikaciu s rodi¢om, iba tazko moZeme u deti

ocakavat’ ich Skolsku tdspeSnost’.

Rodicia dietat'a st vel'mi vyznamnym prvkom v celom vzdeldvacom procese, pretoZe prave oni
najlepSie poznaju svoje diet’a, vedia, ¢o potrebuje a aké rieSenie je pre neho najprinosnejsie. Preto
by sa mali stat’ aktivhymi ¢lenmi timu vSetkych pedagogickych zamestnancov, ktori usiluji
0 zaclenenie ziaka do pedagogického kolektivu. Bolo by dobré, keby asistenti boli
reprezentativnymi profesiondlmi aj v komunikacii so zdkonnymi zastupcami dietat’a. Vzt'ah medzi
asistentom pedagoéga a rodicmi by mal prebiehal podla spoloc¢enskych noriem. V ramci

pravidelnych stretnuti a komunikdcie s rodicmi je dolezité, aby si asistent pedagdga zachoval

61 Okrem diagnostiky modze ist’ o cenné informacie, ktoré st potrebné pri poskytovani odbornej intervencie
dietat’u alebo Ziakovi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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profesionalny odstup, stanovil hranicu diskusii, nepripustil familidrnost’ vztahov a tykanie si

S0 zakonnymi zastupcami, nezverejiioval interné informacie zo Skoly a nekritizoval ucitela.

K tomu, aby bola spolupraca s rodinou socidlne znevyhodneného dietata efektivnejsia, je

vhodné:

e prejavit Uctu a reSpekt k ¢lenom rodiny,

e navstivit rodinné prostredie, o moze prispiet’ k vzajomnému porozumeniu,

e informovat nielen o slabych strankach dietat’a, ale predovsetkym o jeho pozitivach,
e Vv skole vytvorit’ dostojny priestor na vzajomnt komunikaciu,

e vysvetlovat vyznam a potrebu vzdeldvania.5?

Odlisnosti v Cinnosti asistenta pedagoga a osobného asistenta

Existuje skupina deti a ziakov so zdravotnym postihnutim, pri préci s ktorymi ucitel’ nepotrebuje
asistenta, ale vyzaduju si ho ziaci. Ide o ¢innosti, ktoré asistent pedagdga vo svojej pracovnej naplni
nema. Napriklad ¢innosti, ktoré suvisia s osobnou hygienou ziaka, s vykladanim ziaka z vozika na
toaletu, jeho vynasanim z poschodia na poschodie a podobne. Pokial’ v§ak v §kole nie je vytvorena
pracovna pozicia asistenta pedagdga, vysSie uvedené Cinnosti Casto vykonavaju ucitelia, pretoze
chcu svojim ziakom pomdct. V praxi sa Casto stretdvame S nepochopenim rozdielu medzi
asistentom pedagdga a osobnym asistentom. Pozicia kazdého z nich je definovand zdkonom iné¢ho
rezortu. Pracovnd pozicia asistenta pedagdéga ako pedagogického zamestnanca je ukotvena
v skolskej legislative, konkrétne v Zakone NR SR ¢. 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch.%® Osobnd asistencia vyplyva z legislativy Ministerstva prace
a socialnych veci.* Podl'a uvedeného zakona je i¢elom osobnej asistencie, teda tej pomoci, ktorti
priznavaji 'ud’om s telesnym, mentalnym ¢i zmyslovym znevyhodnenim trady prace - aktivizacia,
podpora socidlneho zaclenenia osoby so znevyhodnenim a vykonavanie pracovnych, vzdelavacich
a vol'no ¢asovych aktivit. Osobnym asistentom sa moze stat’ fyzicka osoba, ktora ma najmenej 18
rokov a sposobilost’ na pravne ukony. Nemoze nim byt osoba, ktord sama potrebuje pomoc inej

osoby pri tych ¢innostiach, ktoré ma vykonavat’ ako osobny asistent. Rodinni prislusnici moézu robit’

62 KUCHARSKA, A. a kol. 2013. Skolni specidlni pedagog. Praha: Portal, 2013. 223 s. ISBN: 978-80-262-
0497-8.

63 ZAKON NR SR &. 317/2009 z 24. jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. 2009. [online].[cit.2018-07-07].Dostupné na internete:
<https://www.minedu.sk/data/att/2918.pd>.

64 ZAKON NR SR &. 447/2008 Z. z.0 pernaznych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov[online]. [cit.2018-07-07]. Dostupné na internete:
<http://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-44>.
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osobnych asistentov len za prisne stanovenych podmienok, a to len pri urcitych Cinnostiach a
obmedzeny ¢as. Osobny asistent je laik, ktorého uzivatel’ zati¢a do spésobov ako mu poméhat’ podl'a

svojich individudlnych potrieb alebo zvykov.

Osobny asistent vykonava tieto zakladné ¢innosti:

e pomaha pri zvladani zakladnych aktivit, ktoré stvisia so starostlivost’ou o vlastnu osobu,
e pomaha pri osobnej hygiene,

e pomaha pri zabezpeCovani stravy,

e pomaha pri zabezpeCovani chodu domacnosti,

e pomaha pri vychove, vzdelavani a aktivizac¢nej ¢innosti,

e sprostredkovava kontakt so spolocenskym prostredim,

e pomaha pri uplatiiovani prav, opravnenych zaujmoch a pri vybavovani osobnych zalezitosti.

Cinnost’ osobného asistenta by mala byt zamerana predovSetkym na pomoc dopravit’
postihnuti osobu do Skoly a zo Skoly. Osobny asistent nie je pedagogickym zamestnancom
a o0 tom, ¢i moZe alebo neméze byt’ v priestoroch Skoly i poc¢as vyu€ovania, je na rozhodnuti
riaditel’a. Naopak v triede by mal diet’at’u so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

pomahat’ asistent pedagoga.

Tabulka &. 3 Rozdiel medzi asistentom pedagéga a osobnym asistentom®

Pedagogicky asistent Osobny asistent

65 SILONOVA, V. 2018. Asistent ucitela v inkluzivnej skole. VERBUM - vydavatel'stvo KU v Ruzomberku.
2018. 95 s. ISBN 978-80-561-0590-0.
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Kvalifikacné
predpoklady

Zakon 317/2009 Z.z.

0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch.
Konkrétne vo Vyhlaske MS SR ¢&.
437, ktorou sa ustanovuju
kvalifika¢né predpoklady a
osobitné kvalifikaéné poziadavky
pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

Nie je potrebna kvalifikécia
alebo vzdelanie v oblasti
opatrovatel’stva.

Podmienkou je vek 18 rokov a
spoOsobilost’ na pravne ukony.

Osobny asistent moze byt
subezZne zamestnancom,
dobrovol'ne nezamestnanym,
evidovany na urade prace,
dochodca, Student alebo
zivnostnik.

Financovanie

Zakon NR SR ¢. 597/2003 Z. z.
Zakon o financovani zakladnych
$kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni.

Zakon NR SR ¢. 447/2008 Z. z. 0
penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Casovd dotdcia
sluzby

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky ¢. 422/2009
Z.7.70 7. oktobra 2009, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.

Sluzba je poskytovana bez casového
obmedzenia predovsetkym

V prirodzenom socidlnom prostredi
0s0Db.

Cielova
skupina
poskytovanej
podpory

Pracuje s detmi a Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v MS, ZS
a SOS.

Pracuje vyhradne iba so zdravotne
postihnutymi detmi a Ziakmi Casto
krat mimo priestoru Skoly.

4.2.2 Skolsky Specialny pedagog v prostredi materskej $koly

Cielom cinnosti Skolského Specialneho pedagdga je optimalizovat vzdelavaci a osobnostny
vyvin deti, t.j. prispiet’ k Gpravdm ¢i zlepSeniu ich vykonov, respektive zabranit’ ich d’alSiemu

zhorSovaniu a predchadzat’ porucham sprévania, alebo zmiernit’ ich prejavy rozvijanim vnatornych

predpokladov na ucenie, ovplyvitovanim podmienok na ucenie.

Pracovna pozicia Skolského Speciialneho pedagoga ako odborného zamestnanca v prostredi

materskej $koly je zavedena v Slovenskej republike historicky prvykrat priamo v materskej

Skole v ramci narodného projektu PRIM — Projekt inklizie v materskej Skole.
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Skolsky $pecialny pedagog svoju odbornu &innost’ v MS vykonava kazdodenne, ¢im sa vyrazne
spolupodiela na vytvarani podporujiceho edukacného a socidlneho prostredia, rozvija
Specialnopedagogické aspekty procesov edukacie a prispieva k optimalizacii osobnostného vyvinu
deti. Profesia s$kolsky Specialny pedagog a Specialnopedagogicka diagnostika, poradenstvo a
reedukacna c¢innost’ pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ich
zékonnych zastupcov 1 pedagoégov, su zakotvené v Zakone NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani, v Zékone NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch a vo Vyhlaske MS SR ¢. 437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov.

Zaradenie, kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky

Skolsky $pecialny pedagdg moze byt’ v pracovnom pomere s poradenskym zariadenim alebo so
Skolou. V jednej skole moZze pracovat’ aj viac Skolskych Specidlnych pedagégov ako odbornych
zamestnancov. V pripade, ze Skolsky Specidlny pedagdg vykondva pracovnu ¢innost’ u€itel’a, napr.
na Gast’ Gvizku posobi ako $kolsky $pecidlny pedagdg a druht ¢ast’ Gvizku posobi ako uditel’ MS,
je potrebné s nim uzatvorit’ dve pracovné zmluvy. Takisto mu zamestnavatel' vyhotovi dve
ozndmenia o vyske a zlozeni funkcéného platu: jedno ako uditelovi a jedno ako Skolskému
Specidlnemu pedagdgovi. Vyplyva to z § 50 Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnavatel moze
dohodnut’ niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti spoc¢ivajice v
pracach iného druhu, prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.
Skolsky $pecialny pedagog na vykonzvanie svojej odbornej ¢innosti musi podl’a Vyhlasky MS
SR & 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov spiiiat’ nasledujiice kvalifikaéné

predpoklady:

VysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia
1. V studijnom odbore Specidlna pedagogika — pedagogicky smer.
2. Specialna pedagogika — nepedagogicky smer.
3. Specialna pedagogika — poradenstvo.
4. V Studijnom odbore logopédia a rozsirujuce Stadium Specidlnej pedagogiky alebo

doplnujuce pedagogické stadium.

o

V studijnom odbore ucitel'stvo pre mladez vyzadujucu osobitnt starostlivost’.
6. V Sstudijnom odbore vychovavatel'stvo pre mladez (osoby) vyzadujucu osobitni

starostlivost’.
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7. 'V Studijnom odbore ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov pre 5. — 9. ro¢nik
zékladnej skoly rozsireny o Stadium Specialnej pedagogiky.

8. V studijnom odbore ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov v strednych Skoladch
roz$ireny o Stadium Specialnej pedagogiky.

9. V studijnom odbore ucitel'stvo pre 1. — 4. ro¢nik zakladnej Skoly rozsireny o Stidium

Specialnej pedagogiky.

Zaradenie Skolského Specidlneho pedagoga podl’a Zdakona 317/2009 Z. 7. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov:

Skolského $pecialneho pedagdga podla platnej legislativy zarad'ujeme do kategérie odborny

zamestnanec a nasledujtcich kariérovych stupiiov:

a) zacinajuci odborny zamestnanec
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec pri nastupe do prvého pracovného
pomeru, v ktorom bude vykonavat’ odbornu ¢innost’,
- zalinajici odborny zamestnanec je povinny absolvovat’ adaptatné vzdelavanie a
uspesne ho ukoncit’ najneskor do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, v ktorom

vykonava odbornu ¢innost’.

b) samostatny odborny zamestnanec
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny odborny

zamestnanec, ak:

a) uspesne ukoncil adaptacné vzdelavanie,

b) vykonal prvi atestaciu pre int kategoriu odborného zamestnanca ako tu, v ktorej je
zaradeny,

€) vykonal prvu atestaciu pre iny stupen pozadovaného vzdelania pre prislusna
kategdriu odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny,

d) vykonaval pedagogicku prax v rozsahu najmenej dva roky v skole obdobného druhu

a typu v zahranici alebo na vysokej Skole.

C) odborny zamestnanec s prvou atestdciou
- odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou

atestaciou, ak vykonal:
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a) prva atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prisluSna kategoriu
odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny,

b) druhu atestaciu pre inu kategoriu ako ta, v ktorej je zaradeny.

d) odborny zamestnanec s druhou atestdciou
- do kariérového stupna odborny zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi:
a) odborny zamestnanec, ktory ziskal najmenej pozadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia a vykonal druhti atestaciu pre prisluSnu kategoriu, do ktorej je zaradeny,
b) odborny zamestnanec, ktory ma najmenej Sest’ rokov odbornej praxe a ziskal treti stupen

vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho odbornej ¢innosti.

Skolsky $pecialny pedagog ako odborny zamestnanec MS je zaradeny do pracovnej triedy dva.

Naplii innosti Skolského Specidalneho pedagoga v materskej Skole
Skolsky $pecialny pedagog v ZS:

e vykondva odborné <cinnosti v ramci Specidlnopedagogickej diagnostiky,
individualneho, alebo skupinového poradenstva a intervencie detom zo socialne
znevyhodneného prostredia, detom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunikacnou schopnostou,
autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim,
chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a odborné ¢innosti spojené s
reedukaciou portch spravania. Poskytuje Specidlnopedagogické poradenstvo a konzultacie
zakonnym zastupcom deti a pedagogickym zamestnancom §kol,

e spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre deti so SVVP, nasledne sa
podiel’a na jeho aplikécii v praxi,

o realizuje individualnu a skupinovu $pecialnopedagogicki screeningovu diagnostiku
socialne a zdravotne znevyhodnenych deti,

e kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych deti a dohliada na pouZivanie
kompenzacnych pomdcok odporti¢anych zariadeniami vychovného poradenstva a
prevencie,

e odborne zabezpeluje integraciu a inkluziu zdravotne znevyhodnenych deti a ich
dokumentéciu a nésledne odportca zakonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v

prislusnom CPPPaP,
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systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach
suvisiacich s napliiou, poslanim a koncepciou MS,

spolupracuje pri neformalnom vzdelavani,

spolupodiel’a sa na ¢innostiach suvisiacimi sa S evalvaciou projektu,

spolupracuje a podiel’a sa na vypracovani akéného planu pre inkluzivne vzdelavanie,
vedie presnu evidenciu (zaznamovy harok a portfolio kazdého dietata) rieSenych pripadov
v ramci individudlnej a skupinovej ¢innosti s det'mi,

zachovava mlicanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac vo
verejnom zaujme,

pripravuje deti so Specidlnopedagogickymi potrebami pre vstup do zakladnej Skoly,
aktivne pomaha rodic¢om a zamestnancom $kol pri vybere optimalneho spésobu zaskolenia,
poskytuje konzultacie a poradenstvo ostatnym pedagoégom v MS a aj rodi¢om dietat’a
pocas celej Skolskej dochadzky,

spolupracuje s ostatnymi poradenskymi zariadeniami predovSetkym s centrom
Specialno-pedagogického  poradenstva a  centrom  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie,

zabezpecuje pisomni dokumentaciu potrebnu k odoslaniu do centier poradenstva od
rodicov a triednych ucitelov, sprostredkovava priamy kontakt so psychologmi, Specidlnymi
pedagdgmi, s pedopsychiatrom, s inymi odbornymi lekdrmi,

orientuje sa v diagnézach jednotlivych deti, v prognézach ich stavu, v anamnéze, socio-
kultarnom, pripadne aj ekonomickom zdzemi diet’at’a,

podiel'a sa na socialnom, spolotenskom zaéleneni diet'at’a so SVVP do rovesnickych
skupin,

dozera na podporu budovania, v ¢o najvy$Sej moznej miere, Samostatnosti
znevyhodneného dietat’a (napr. aj vo vzt'ahu k spolupraci s asistentom ucitel'a), podiel’a sa
na uceni dietata k samostatnosti do takej miery, do akej to dovoli charakter jeho
znevyhodnenia,

aktivne sa zadastiiuje prijimania novych deti a pri ich adaptacii na novy kolektiv MS,
podiela sa na koordinacii prace asistentov ucitel’ov,

podiel’a sa na planovani inkluzivneho vzdelavania Skoly a tvorbe Skolského vzdelavacieho

programu v oblasti prace s detmi so SVVP,
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e odporaca a podla potreby sa podiela na uprave prostredia triedy, navrhuje tGpravu
interiéru tak, aby bol v sulade so SVVP dietat’a, navrhuje zmeny v organizacii vyu¢ovania
v sulade so vzdelavacimi programami pre jednotlivé druhy znevyhodnent,

e realizuje a vyhodnocuje depistaZne screeningové vySetrenia u deti predskolského veku

a nasledne vypracuje odportéania k nastaveniu stimulanych programov,®®

e na zaklade vysledkov orientacnej diagnostiky realizuje stimulaciu vyvinu deti

prostrednictvom manuélov k stimulacii,®’ %

e v suvislosti s implementaciou aktivit Narodného projektu PRIM aktivne spolupracuje
S koordinatorom projektu, metodikmi, regionalnym Kkoordinatorom, expertmi
a s odbornymi zamestnancami CPPPaP,

e zucastiiuje sa priamej vyucovacej €innosti s cielom bliZSie spoznat’ triedu, jednotlivé deti,
pozoruje ich pracu pocas edukacie,

e podiela sa na budovani Specialnopedagogickej kniZnice, pripravuje a zhromazd'uje
material pre pracu s detmi (pracovné listy, cvi¢enia a pod.),

e organizuje, pripadne realizuje prednaskova ¢innost’ (v pripade potreby oboznamuje
pedagogickych zamestnancov s aktualnymi otazkami v oblasti $pecialnopedagogickej tedrie
a praxe,

e zabezpeCuje ochranu osobnych udajov deti a citlivych informaécii o nich,

e podiela sa na spracovani Statistik materskej skoly,

e sleduje platnii legislativu a legislativne zmeny v oblasti vzdelavania Ziakov so SVVP
a Specidlnopedagogického poradenstva,

e priebezne a pravidelne sa vzdelava (samostadium, uéast na odbornych seminaroch,
prednéskach a vzdeldvaniach), orientuje sa v inovativnych pristupoch, metédach a formach
prace s detmi so SVVP,

e spolupracuje s vedenim Skoly pri zabezpeCovani vychovno-vzdeldvacieho procesu,

participuje na vytvarani pozitivnej klimy materskej skoly.

6 SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k depistizi pre deti
predskolského veku pochddzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovana cast. PreSov:
Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, 2018. s. 107.ISBN 978-80-565-1434-4.

& SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k stimulacnému
programu pre deti predskolského veku pochadzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovanad
cast. Presov: Metodicko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 140.1SBN 978-80-565-1432-0.

%8 \/ priebehu implementacie Narodného projektu PRIM autori Viera Silonova, Vladimir Klein a Petra
Arslan Sinkova spracuju a vydaji novi publikaciu pod nazvom Depistazno-stimulaény program pre 3 aZ
5 rocné deti s ciel'om vcasného zachytenie oslabenia ¢iastkového vykonu deti tejto vekovej kategorie.
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Postup pri realizacii depistazneho orientacného vySetrenia

Zékladnou odbornou ¢innostou $kolského $pecidlneho pedagéoga v MS je realizacia

depistazneho orientacného vysetrenia a stimulécie prostrednictvom vytvorenych manuélov k

depistazi® a k stimulacii’® v Narodnom projekte Skola otvorend vsetkym.

Casovy harmonogram realizdcie diagnostického a stimulacného procesu na 1 Skolsky rok:

Tabulka ¢. 4 Casovy harmonogram realizdcie diagnostického a stimulacného procesu na 1

skolsky rok

Casové
obdobie

Realizacia aloh

august -
september

Priprava materidlov k realizacii depistazneho orientacného
vysetrenia.

Informovanie rodicov a individudlne konzultacie (rodiCovské
zdruZenie) s cielom vysvetlenia podstaty depistaze a stimulécie
deti. Pri ich organizovani odborny zamestnanec spolupracuje
s riaditel'om, ucitel'mi a S pedagogickymi asistentmi. Postup pri
realizacii rozhovoru s rodi¢mi uvadzame v prilohe ¢. 1).

Ziskavanie informovanych sthlasov od zakonnych zastupcov
deti, ktoré by mali absolvovat’ depistaz (priloha €. 2).

september

Realizacia vstupného depistaZzneho orientacného vySetrenia.

Vyhodnotenie vstupnej depistaze (Vyhodnocovacie harky, ktoré
su sucastou manualu k depistazi).

Ziskané data zo vstupnej depistdZe zaznamena odborny
zamestnanec do sumarizaénej tabul’ky podl’a usmernenia (prilohy
¢. 3aa3b).

oktober

Zostavenie stimula¢ného programu pre kazdé diagnostikované
dieta podla vysledkov depistaze.

9 SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. 2018. Manudl k depistdzi
pre deti predskolského veku pochddzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovana cast.

Presov: Metodicko-pedagogické centrum v Presove, 2018. s. 107. ISBN 978-80-565-1434-4.

70 SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k stimulacnému

programu pre deti predskolského veku pochadzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovana

Cast. PreSov: Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, 2018. s. 140.ISBN 978-80-565-1432-0.
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e Oboznamenie rodi¢ov a pedagogov MS s vysledkami
diagnostiky deti a poskytnutie poradenstva a metodickej pomoci.

oktober - e Realizacia stimulécie identifikovanych problémovych oblasti,

maj ktoré st uvedené v zostavenom stimula¢nom programe kazdého
diagnostikovaného dietat’a podl'a Manualu k stimulaénému
programu.

e Zaznamenavanie stimulacie do zaznamového harku (vid'. Priloha
¢. 4).

e Vytvorenie portfolia pre vSetky stimulované deti.

jun e Realizacia vystupného depistazneho orientacného vySetrenia.
e Vyhodnotenie vystupnej depistaze.

» Ziskané data zaznamend odborny zamestnanec do sumarizacnej
tabul’ky (prilohy ¢. 3a a 3b).

*Poznamka: Prilohy su uvedené hned’ pod harmonogramom.

(Zdroj: vlastné spracovanie)

V prilohe ¢. 1 pontkame Citatelom priklad realizacie rozhovoru odborného zamestnanca (za
pritomnosti pedagogického asistenta) s rodi¢mi diet’at’a.

Priloha ¢. 1 Postup pri realizacii rozhovoru s rodi¢mi (spracované podl'a Hucikovej a Bucekovej,
2013, RAABE Bratislava)

Pokyny na rozhovor s rodi¢mi

V kazdej medzil'udskej komunikécii je mozné rozlisit’ obsahovy a vztahovy aspekt. Znamena
to, ze pri rozhovore medzi dvoma alebo viacerymi osobami dochddza popri jasnom obsahu zaroven

aj k istému druhu socialneho vzt'ahu.

Moze sa stat, ze odborny zamestnanec informuje rodiCov dietata o urcitych skuto¢nostiach.
Vyjadri sa tak (moZno aj nechtiac), ze on vie toho viac ako rodicia a rodi€ia st v tejto sivislosti na
istej nizSej urovni. Tento postoj neprispieva k potrebnej atmosfére spoluprice a vzdjomnej
otvorenosti. Odborny i pedagogicky zamestnanec ako poradca disponuje na zaklade svojej
kvalifikacie alebo aj vécSich zivotnych skusenosti vedomostami experta, ¢o im umoziuje

poskytnat’ rodi¢om potrebné informdcie a zabezpecit’ vzajomnt spolupracu pri rieSeni problému.
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MozZné nebezpecenstva

Pri hl’'adani rieSenia sa vyskytuji nasledujuce nebezpecenstva, ktoré sa nesmu podcenit’:

Ak odborny ¢i pedagogicky zamestnanec ukdze (mozno aj v dobrom umysle), Ze je
vzdelanej$i, potvrdi tym rodi¢om v prvom rade jeho vlastnu neschopnost’ a slabost’. Je
potrebné uvedomit’ si, Ze pre rodi¢a je v kone¢nom dosledku ul'ahcenim, ked’ zisti, Ze moze
zodpovednost’ preniest’ na niekoho iného — v tomto pripade na odborného a pedagogického
zamestnanca.

Je tiez nutné vychadzat z predpokladu, Ze rodi¢ sa danym problémom nezaoberal dostato¢ne
intenzivne a Ze mu chybaji potrebné informacie alebo tisudok, ktory by mu umoznil spravne
pochopit’ a realizovat’ odporucania odborného a pedagogického zamestnanca.

Mozné nebezpeéenstvo je aj vo vzajomnom neporozumeni, nedostato¢nom preniknuti do
problematiky, ale aj v neochote spolupracovat’.

Dalsou moznostou nebezpedenstva netspechu rozhovoru je, e rodié citi obmedzenie
slobody konania a rozhodovania a brani sa, alebo je sam agresivny, spochybmuje

kompetencie odborného ¢i pedagogického zamestnanca.

DoleZité predpoklady vydareného rozhovoru

Pred rozhovorom si treba uvedomit’ vlastné postoje k rodicom, ktoré moézu byt bariérou

rozhovoru (napr. hnev na rodicov, vyvolavanie u nich pocitov viny za problémy diet'ata, vnimanie

rodi¢ov ako konkurentov, strach pred rodi¢mi a pod.).

Bud’te k rodi¢om Uprimni a taktni. Majte vSak porozumenie pre to, Ze pre rodiov je vel'mi tazkeé,

ak sa poukazuje iba na problémy ich dietata. Podané informécie sa preto pokuste orientovat

pozitivnym smerom. Akceptujte rodicovski schopnost’ ziskat' nadhlad, aké aj rozpoznat' ich

potencialne moZnosti zlepSenia vychovného spravania.

Ciele poradenského rozhovoru

Vytvorit’ si k rodicom doverny a spolupracovnicky vztah s cielom spolo¢ne pomdct
dietat’u.

Ziskat informécie o spravani dietat’a v rodinnom prostredi.

Pomdct’ im lepSie pochopit’ svoje diet’a.

Ziskat’ informécie o rodinnom pozadi a moznych pri¢inach problémov diet’ata.

Dat’ rodi¢om informécie o ich diet’ati a jeho spravani.
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Pontknut’ rodicom mozné objasnenia pri¢in problémov a tym im pomdct’ lepSie dietatu
porozumiet’.

Oboznamit rodi¢ov s podstatou depistaze a stimulacie deti.

Naplanovat’ si s rodi¢mi konkrétnu pomoc dietatu.

Stanovit’ si pevné, nie prehnane vysoké ciele.

Typy na vedenie a obsah rozhovoru s rodi¢mi

Pozvanie rodi¢ov:

Pozvite rodi¢ov podl'a moznosti osobne.

Pozvite obidvoch rodicov, prip. dospelého, ktory ma s dietatom najblizsi vzt'ah.

Vedenie rozhovoru

Nerobte si pocas rozhovoru ziadne poznamky.

Zjavné nedostatky, ktoré sa objavia pocCas pracovného ¢i herného prejavu dietat’a,
sprostredkujte rodi¢om ¢o najkonkrétnejsie a na zaklade prikladov.

Berte vazne citovu zainteresovanost’ rodicov.

Dajte najavo vlastni zainteresovanost’ na problémoch diet’at’a.

Rodic¢om naznacte, ze hoci sa diet’at'u da pomoct’, jednako existuji urcité hranice pri rieSeni
problému.

Spolu s rodi¢mi sa pokiste prist’ na to, aké kompenza¢né mechanizmy ma dieta vytvorené
(obzvlast’ snahy tykajice sa prekondvania t'azkosti), aké formy vyhybavého spravania sa
prejavuji u dietat’a najcastejSie v pripade senzorickych a motorickych narokov (napr.
uzatvorenie sa do seba, agresivne reakcie).

Pisomne oznamte rodi¢om vlastné pozorovania tykajice sa dietata, ako podklad pre
navstevu Specialistov a diagnostickych centier.

Oznamte vlastné pozorovania tymto miestam telefonicky (so stthlasom rodicov).

Nechajte si spolu s rodi¢mi poradit’ od $pecialistov. Pri tomto poradenskom rozhovore
spolo¢ne s expertmi berte do Givahy vlastné snahy o podporu diet’at’a.

V dalsich poradenskych rozhovoroch s rodi¢émi zdoraznite, ze dieta ma v kazdodennom
zivote dostavat’ podporu. Ukdzte im r6zne moznosti pomoci.

Kazdodennli pomoc dietatu planujte spolu s rodicmi a spolo¢ne hodnotte pozorované
vysledky diet’at’a.

Rodi¢ov podporujte, nabadajte ich k trpezlivosti, aby aj malé pokroky dietat’a hodnotili
pozitivne, aby dietat'u davali najavo porozumenie a spolutcast’.
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Po rodicovskom stretnuti zaznamenajte vysledky a atmosféru, v ktorej rozhovor prebiehal,

Vv kratkom pisomnom protokole.

Priloha ¢. 2 Vzor pre vypracovanie informovaného suhlasu:

Informovany suhlas na realiziciu depistiZneho orienta¢ného vysetrenia

Suhlasim s realizaciou depistazneho orientacného vysetrenia mojho dietata

Y, £SO
o Y0 LT o Lo [ 3T ) OSSPSR
Depistazne skriningové vysetrenie bude realizovat odborny zamestnanec MS:

V zmysle Zakona NR SR ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov suhlasim s evidovanim a
spracovanim osobnych udajov. Osobné¢ udaje a vysledky depistaze budu podkladom pre stimulaciu
dietata v MS.

Meno a priezvisko ZAkonného ZASTUPCUL ......ccueriiriiiiiiiiniiierteeecet e

POAPIS: o DAtum: ....cocoeveveeienieeeeee,
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Priloha ¢ 3a Vzor pre usmernenie k vyplneniu sumarizaénej tabul’ky po ukonceni vstupnej
a vystupnej depistaZe:

Po realizacii depistaze v materskych $kolach u 5-6 roénych deti odborny zamestnanec MS (§kolsky
Specidlny pedagog) ziskané data zaznamena do sumarizacnej tabulky (vid. Priloha ¢&. 3b).
Predmetné udaje, ktoré zistil odborny zamestnanec pocas vstupnej (vystupnej) depistaze, vpisuje
do sumarizacnej (vyhodnocovacej) tabulky v kvantitativnej podobe podl'a usmerneni v manualy
k depistazi.

Diet’a je zo SZP, doplnite:
e Anoje- 1bod.
e Nieje - 0bodov.
Pohlavie diet’at’a:
e Chlapec - 1 bod.
e Dievéa - 0 bodov.

Je vel'mi dolezité, aby bol reSpektovany stanoveny pocet dosiahnutych bodov tak, ako st uvedené
v manudly k depistdzi (nezvySovat’ pocet bodov: ak je najvyssi pocet 8, nemoze byt prideleny iny
pocet, napr. 12 bodov).

Pri urcovani mena a priezviska:
e Ak vie celé meno a priezvisko, zapisete 1 bod.
Ak vie len krstné meno, tak zapiSete 0 bodov.
Ak vie vek, tak zapiSete 1 bod.
Ak nevie kol’ko ma rokov, tak zapiSete 0 bodov.
Ak vie mend rodicov, tak zapiSete 1 bod.
e Ak nevie meno niektorého z nich, tak zapiSete 0 bodov.
V oblasti jazyk a re¢ urcuje:
e Vyslovnost' spravna 1 bod, nespravna (dyslalicka) 0 bodov.
e Artikulacia vyraznd a spravna 1 bod, nespravna a nevyrazna 0 bodov.
V oblasti matematickych schopnostiach urcuje:
e Ak vie cely ¢iselny rad do 10, zapisujete 1 bod, ak nie zapisujete 0 bodov .

Spracovanti sumarizaénu tabulku zasle odborny zamestnanec MS e-mailom na adresu: .........
Prosim v predmete e- mailu napiste: Vstupna depistaZz MS .......ccecennee

Aj excelovsky subor (tabulku) premenujte tak, Ze za vSeobecnym nazvom Tabulka VSTUPNA
DEPISTAZ napiSete nazov MS, resp. obec, kde sa MS nachadza (napr. Tabulka VSTUPNA
DEPISTAZ MS Smizany).

Upozoriiujeme, Ze na prelome mesiacov maj 2019 a jun 2019 bude potrebné zrealizovat’ aj vystupnu
depistaz u tych istych deti, ktoré boli diagnostikované v oktobri 2018 a nasledne stimulované v MS.
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Preto je dolezité, aby si odborny zamestnanec viedol evidenciu diagnostikovanych deti v ramci
vstupnej depistaZe a nasledne pocas vystupnej depistaze diagnostikoval tie isté deti.

Priloha ¢é. 4 Vzor pre vypracovanie zaznamového harku:

ZAZNAMOVY HAROK K REALIZACII STIMULACNEHO PROGRAMU V MATERSKEJ SKOLE

Rok: Mesiac: Adresa MS: Meno:

Den Oblast stimulacie (obsah manualu k Predloha/PL é. Poznamky
stimulacného programu)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

75



Priloha ¢. 3b SUMARIZACNA TABULKA
Poradové cislo

Oznacenie diet'at’a (diet'a ¢.1)

Pohlavie diet’at’a( chlapec 1/ diev€a 0)

Kresba postavy (max. 5 Celkové kvalitativne prevedenie - znamka (max. 5
Il. bodov) bodov

Je dieta zo socialne znevyhodneného prostredia?

Bol s dietatom realizovany stimulaény program?

Vizualna diferenciacia figury a pozadia len obrazok so sliepockami (max. 6 chyb)

Vizualna diferenciacia (max. 6 chyb)

Vizualna pamat (max. 6 chyb)

) Auditivna diferenciacia figury a pozadia (max. 12 chyb)

Auditivna diferenciacia (max. 6 chyb)

Auditivna pamat (max. 7 chyb)

Taktilno-kinestetické vnimanie (max. 6 chyb)

( Telesna schéma (max. 4 chyby)

Intermodalita: vizualno-auditivna (max. 9 chyb)

Intermodalita: auditivno-vizualna (max. 9 chyb)

Serialita vizualna (max. 5 chyb)

Serialita auditivna (max. 5 chyb)

V. Reé, jazyk a komunikacia Vyslovnost

(max. 4 body) Artikulacia

Intenzita reCového prejavu

Problém s pochopenim inStrukcii v spisovnom jazyku
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

CELKOVY POCET DNi STIMULACIE:
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4.2.3 Inkluzivny tim v materskej Skole

Inkluzivny tim v materskej Skole tvoria:

* nepedagogicki zamestnanci,
* pedagogicki zamestnanci vratane asistenta ucitela,

* odborny zamestnanec (Skolsky Specialny pedagég, pripadne Skolsky psycholog,
socialny pedagog, logopéd).

Inkluzivny tim moéZe efektivne, pokojne a uspeSne pracovat’ iba vtedy, ak:
* ma plnl podporu najmd zo strany vedenia $koly,
* ma jashe urcené ciele a tlohy,
* kazdy ¢len timu ma jednoznaéne urcené a stanovené kompetencie V ramci materske;j
Skoly,
» funguje reciprocné odovzdavanie informacii, vedomosti, diskusia a spolo¢né rozhodovanie

so vzajomnym reSpektovanim jednotlivych nazorov a postojov a podobne.

Dolezitym faktorom dobrej funkcionality inkluzivneho timu je aj osobnostny faktor kazdého

participujuiceho.

Okrem odbornych kompetencii si musia ¢lenovia inkluzivneho timu ,,sadniat’* aj ako ludia,
snazit’ sa o vytvaranie dobrej atmosféry a profesionalnych vzt’ahov navzajom medzi sebou,
aktivne podporovat’ ,,timovost™, otvorenu komunikaciu a recipro¢né dobré vzt’ahy, ¢o vedie

k budovaniu pozitivnej klimy v materskej Skole.
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5 DEPISTAZ A STIMULACIA VYVINU DIETATA PREDSKOLSKEHO
VEKU

Potencialne zmeny v edukécii socidlne znevyhodnenych deti predskolského veku spocivaju v

uplatfiovani progresivnych, inovativnych metdd, ktoré prispeju k urychleniu tychto pozitivnych

zmien. Jednou z nich je aj vytvorenie ndstroja depistiinej orientaénej diagnostiky a stimuldcie,

ktoré prispeju k akcelerdcii vyvinu socidalne znevyhodnenych deti predskolského veku, ¢im

prispejeme k ich dspesnému ndstupu do beinej zikladnej Skoly. Uvodom tejto &asti prirucky

definujeme zakladné vychodiska a ulohy v oblasti skimanej problematiky:

Skvalitnenie diagnostiky s cielom dosiahnut’ ¢o najpresnejSiu identifikaciu a nasledne
stimulaciu bazalnych funkcii dietata s dorazom na prevenciu pri€in portich ucenia a
spravania v stlade s aktudlnymi trendmi inkluzivnej pedagogiky a inkluzivnej pedagogicke;j
(Specialnopedagogickej) a psychologickej diagnostiky. Manual k depistazi sluzi ako
konkrétny navod pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v materskych Skolach

uspesne viest’ depistaz pripravenosti deti predskolského veku.”

Skvalitnenie stimulacie bazalnych funkcii diet'at’a prostrednictvom konkrétnych postupov
- realizacia stimula¢ného programu u dietata v prostredi materskej Skoly. Manual
k stimulaénému programu slizi ako konkrétny navod pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov v materskych Skolach uspesne viest' stimuldciu a akceleraciu vyvinu deti

predskolského veku a priamo nadvizuje na Manual k depistézi.”?

Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych $kol, podpora
inkluzivnych timov v MS prostrednictvom pedagogickych zamestnancov (vratane
pedagogickych asistentov), odbornych zamestnancov /Skolsky $pecialny pedagdg/, podpora
vyrazného zlepSenia komunikacie a spoluprace s rodi¢mi deti pochddzajucich zo socialne

znevyhodneného prostredia, zlepSenia informovanosti o potrebach ich deti v nadvéznosti na

"t SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k depistizi pre
detipredskolského veku pochddzajiice zo socidlne znevyhodneného prostredia - inovovand cast. PreSov:
Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, 2018. s. 107.ISBN 978-80-565-1434-4.

2 SILONOVA, V. - KLEIN, V. - SINKOVA, P. A. - SOUCEK VANOVA, M. Manudl k stimulacnému
programu pre deti predskolského veku pochadzajiice zo socialne znevyhodneného prostredia - inovovand
cast. PreSov: Metodicko-pedagogické centrum v PreSove, 2018. s. 140.1SBN 978-80-565-1432-0.
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ciele edukacie v MS, vzdelavanie celych kolektivov pedagogickych a odbornych

Zzamestnancov.

e Z pohladu cielov inkluzivneho vzdelavania rémske deti, deti pochadzajice zo socialne
znevyhodneného prostredia alebo deti pochadzajuce z prostredia romskych

marginalizovanych komunit, nepovazujeme za deti so zdravotnym znevyhodnenim.

DepistaZ je mapovanie Specifickych oblasti vyvinu deti v prostredi MS zachytivajiice

¢iastkové oslabené oblasti vyvinu, ktoré je vhodné pred nastupom do Skoly eSte rozvijat’.

Deficity ¢iastkovych funkcii mézu byt prediktorom portich uéenia a portch pozornosti. Pri
diagnostike deficitov ¢iastkovych funkcii povazujeme za vyznamné, Ze nam pontka diagnostiku
slabych a silnych stranok dietat’a. Prostrednictvom diagnostiky zistujeme disharmoniu vo vyvine
dietata a vieme stanovit, ktoré¢ funkcie si menej rozvinuté ako tie ostatné. Zaroveit dostavame
informéciu o kompenza¢nych mechanizmoch dietata. Na zéklade vysledkov diagnostiky vieme,

ktoré Ciastkové funkcie je potrebné trénovat’.

Tyka sa i deti, ktorych vyvin zodpoveda stanovenym S$tandardom vo vicSine sledovanych
zloziek a pravdepodobne v zmysle zakona nastupia na plnenie povinnej Skolskej dochadzky.
Depistazne skriningové vySetrenie sa spravidla realizuje u 5 a 6 ro¢nych deti resp. v poslednom,
pripravnom ro¢niku materskej Skoly s cielom zmapovat ich aktudlnu urovenl kognitivnych
schopnosti a zru¢nosti a tym vcas identifikovat’ deti, ktoré vykazuju znaky rizikového vyvinu
z hladiska ich ocakdavaného zaskolenia. Vc&asna identifikacia tychto deti napomoze
k optimalizacii pripravy takychto deti k zaskoleniu a tak znizi riziko odkladu povinnej skolskej
dochadzky. DepistaZze sa moZu zucastnit’ aj deti, u ktorych sa uvazuje o predc¢asnom zaskoleni
Vv budicom Skolskom roku, resp. sa javia nadpriemerné rodicom ¢i ucitelom materskych $kol
a formou depistaze si chct overit’ moznost’ identifikéacie intelektového nadania. DepistaZ je vhodné
realizovat’ v mesiacoch september - december prislusného kalendarneho roka, pripadne do
obdobia zapisov v zdkladnych skolach (spravidla do konca aprila), ¢im sa zabezpeci dostatok ¢asu
na intenzivny rozvoj identifikovanych oslabenych oblasti dietata pred samotnym zaskolenim
diet’at’a, respektive pred pripadnym zvazenim potreby odborného vySetrenia Skolskej sposobilosti.
Depistaz prebieha v prvej faze skupinovo. Optimalny pocet deti v skupine je 10 deti na 1 odborného
zamestnanca. Druhu fazu depistaze tvori individudlna ¢ast’, kde odbornik sleduje konkrétne oblasti
vyvinu samostatne u kazdé¢ho dietat’a. Zistovanie pripravenosti deti formou depistdze sa neopiera

0 Standardizované testy.
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O depistaz zvyknu poziadat’ materské skoly so suhlasom zékonnych zastupcov deti najmai preto,
aby v poslednom $kolskom roku pripravy mali moznost’ primerane stimulovat’ deti po odbornom
poradenstve v spolupraci s rodi¢mi tak, aby deti zvladli nastup do $koly bez tazkosti. I po zapisoch
v zakladnych skoléach, ktoré spravidla prebiehaju v ¢ase od 1. aprila do 30. aprila kalendarneho roka,
deti nad’alej navstevuju materskt Skolu a preto ich stimulacia a priprava pred zaskolenim prebiecha
najmd v prostredi materskych $kol. Depistaz ma poukazat’ na potrebu stimuldcie, nema vSak
charakter posudenia a zvdzenia odkladu povinnej skolskej dochadzky. Jej uloha je skriningova
a Vv kone¢nom dosledku viac perspektivne stimulujuca ako samotné psychologické vySetrenie
Skolskej sposobilosti, ktoré je predovSetkym diagnostickym medznikom urcujicim zaver

a odporucanie pre diet’a v najblizsich mesiacoch jeho Zivota.

Podstatou Manualu k depistazi a aj Manualu k stimulaénému programu je dosiahnut’ ¢o
najpresnejSiu identifikaciu a nasledne stimuldciu bazalnych funkcii dietata v sulade s
programom ECEC (Early Child Hood Education and Care - ,,V¢asna edukacia a starostlivost’
0 deti*), ktory ponika OECD v rdmci identifikéacie kI'icovych prvkov a pristupov k vzdeldvaniu a
starostlivosti v ranom detstve. Inovacia a aktualizacia uvedenych manuélov spociva predovsetkym
v inovacii manuédlov vytvorenych v ramci NP PRINED a NP SOV. Autori publikacie kladi doraz
na prevenciu pri¢in porich ucenia a spravania v stlade s aktudlnymi trendmi inkluzivnej

pedagogiky, inkluzivnej pedagogicke;j (aj Specialnopedagogickej) a psychologickej diagnostiky.

Depistazne skriningové (orienta¢né) vySetrenie deti predSkolského veku a nasledne vytvorena
screeningova diagnostika a stimula¢ny program identifikuje a stimuluje oblasti zamerané na
Skolsku zrelost’/sposobilost’. Skrining ¢iastkovych funkcii pre socidlne znevyhodnené deti (jej
diagnosticka a tréningova cast’) je zameranid na identifikaciu bazilnych funkcii, ktoré
podmienujua spravny harmonicky vyvin schopnosti deti predskolského veku (grafomotorika,
re¢, matematické schopnosti a pod.). To znamen4, Ze ide o hlbSiu, detailnejSiu, preciznejSiu
diagnostiku a stimulaciu. VePky doraz v predskolskej priprave deti je nutné klast’ na
prevenciu a v¢asni intervenciu. Preto je v ramci depistaZe potrebné realizovat’ skrining

deficitov ¢iastkovych funkcii podPa modelu rakiskej psychologi¢ky Brigitte Sindelar.”

B SINDELAR, B. 2014. Screening na véasné zachytenie Ciastkovych vyvinovych deficitov v spracovavani
informdacii u deti vo veku 3 — 5 rokov. Bratislava: Vydavatel'stvo Kanije, 2014. 29s. ISBN 978-80-971572-
0-3.

SINDELAR, B. 2014. Prirucka k metodike na zachytenie ciastkovych vyvinovych deficitov v spracovavani
informacii. Bratislava, Vydavatel'stvo Kanije, 2014.
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Diagnostika vychadzajuca z metodiky Sindelar pre socialne znevyhodnené deti, ktoré su
cielovou skupinou NP PRIM, identifikuje nielen slabé, ale aj silné stranky dietat’a. To znamena, Ze

je orientovana na to, ¢o diet’a vie, a nielen na to, ¢o nevie.

Ciel’om metody Sindelar je dosiahnutie harmonického vyvinu diet’at’a, t.j. oslabené funkcie
sa priblizia k urovni silnych stranok diet’at’a - neoslabenych funkcii. Metéda Sindelar je teda
komplexnym programom, pretoZe pozostava nielen z diagnostickej Casti, ale aj z casti
tréningovej (stimulaény program vytvoreny individualne pre kazdé zdiagnostikované diet’a
majuce deficity ¢iastkovych funkcii). Tato diagnostickd metéoda predstavuje diferenciacny
pozorovaci nastroj. Ide o tzv. inkluzivnu diagnostiku, pretoZe vyhodnotenie sa neuskutocnuje
prostrednictvom noriem a nerieSi vySku IQ dietat’a (tak, ako je to bezné pri roznych
psychologickych testoch). Metoda slizi k odhaleniu deficitov ¢iastkovych funkcii s cie’om

efektivne poméct’ konkrétnemu diet’at’u, a samozrejme tym aj jeho rodine.

V pripade podozrenia, Zze by poruchy ucenia a spravania u dietata mohli byt zapri¢inené
deficitmi ¢iastkovych funkcii, je mozné prostrednictvom tejto metddy presne urcit, o aky konkrétny
deficit ciastkovej funkcie ide a pomocou Specidlne zostavené¢ho stimulacného programu mu
efektivne pomdct’ a tym vyrazne zlepsit' jeho vychodiskovy stav pri prechode do ZS a stdasne
predist’ ich nespravnemu zaradeniu do systému Specialneho Skolstva. Pouzitie uvedenej metody
predpoklada Gspesnost’ pri realizovani d’alSich metdd, napr. metddy fonematického uvedomovania
podl'a Elkonina, Feuerstein... Metodiku na zachytenie deficitov €iastkovych funkcii nemozno
vnimat’ ako test v psychologickom zmysle slova. Tento test nema byt vyhodnoteny na zéklade
strednych hodnot, percent a inych Statistickych udajov, ktoré poukazuji na normu. Zakladom nie je
porovnavanie vySetrovaného dietata s inymi det'mi jeho veku, ale v€asné zachytenie disharmoénie
vo vyvine Cciastkovych funkcii vySetrovaného dietata. Ide tu o intraindividudlne, nie
o0 interindividualne porovnavanie. Manual k depistazi pre deti predSkolského veku pochadzajice zo
socialne znevyhodneného prostredia poddva navod, ako je redlne uskutocnit’ vstupny depistdzny
skrining v oblasti ich pripravenosti pre tspesny vstup do zakladnej Skoly. Verime, Ze bude prinosom
na ceste k poskytnutiu ¢o najlepsieho $tartu vSetkym detom (aj romskym) a na zéklade vysledkov
depistdze im zabezpec¢i Specificku predskolsku stimulédciu, ktorh buda potrebovat’ pre uspesné
pokracovanie na ich ceste k ziskaniu adekvatneho vzdelania. Si¢asne ma manual k depistazi pre
deti predskolského veku pochadzajice zo socialne znevyhodneného prostredia za ciel vnimat
jedinecnost’ deti, identifikovat’ nielen ich slabé, ale i silné stranky vyvinu pred vstupom do
zakladnej Skoly, ¢im je mozné posilnit’ kI'ai€ové kompetencie potrebné k tispeSnému uceniu a Stadiu

a nasledne aj uplatneni sa v osobnom aj v pracovnom zivote. V dlh§om ¢asovom horizonte
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a V perspektive zivotnych drah, v€asné podchytenie Specifik vyvinu deti eSte pred vstupom do
Skoly, spoznanie ich silnych stranok a kIaiCovych kompetencii, ich stimulovanie v podnetnom
predskolskom prostredi, nasledné inkluzivne vzdeldvanie v systéme zakladnych a strednych skol
ma za ciel’ pripravit’ detom tie najlepSie podmienky pre ich mozné buduce profesijné a zivotné
uplatnenie sa v spolo¢nosti. Ciastkové vyvinové deficity v spracovavani informaécii predstavuju
disharmoéniu vo vyvine dietat’a. Znamena to, ze uroven vyvinu dietat’a nie je v tychto bazalnych ¢i
Ciastkovych funkcidch harmonicky rozvinuta. Ciastkové kognitivne funkcie definuje Sindelar
(1998) ako ,, neprehladné mnozstvo najmensich stavebnych kamernov, ciastkovych krokov procesu
vnimania a myslenia. “ Hlavnou témou tejto Casti prirucky je predstavenie konkrétnych postupov -
ako v praxi realizovat’ depistaz u dietat’a v prostredi materskej Skoly. Manual k depistazi slazi ako
konkrétny navod pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v materskych skolach spesne
viest depistdz pripravenosti deti predskolského veku. Po zaznamenani jednotlivych oblasti
a zmapovani potencidlnych parcidlnych oslabeni by sa tak vd’aka kvalitne realizovanej depistdzi
(prvotného skriningu) mala nasmerovat’ d’al$ia starostlivost’ o dieta uplatnenim Specifickych
stimula¢nych programov natol’ko, aby sa do nastupu do $koly adekvatne pripravilo na zvladanie

narokov kladenych na diet'a v podmienkach zakladnych $kol.

V obdobi predskolského veku su stimula¢né programy v manuadly spracované zvicsa formou
suboru aktivit, hier a cvifeni. Kazda aktivita, hra alebo cvienie sa sustred’uje na rozvijanie
urcitej psychickej funkcie, napriklad vizuomotoriky, grafomotoriky, percepénych schopnosti,

rozvoja reci, jazyka a komunikacie alebo matematickych schopnosti a pod.

Klucovou témou tejto kapitoly prirucky je predstavenie stimulaéného programu pre deti
predskolského veku a jeho naslednd realizacia v podmienkach edukacie socialne znevyhodnenych
deti (romskych deti) predSkolského veku. Podstatou Manualu k stimulaénému programuje
dosiahnut’ ¢o najefektivnejSiu stimulaciu bazalnych funkcii dietata a predstavenie konkrétnych
postupov - ako v praxi realizovat’ stimula¢ny program U dietata v prostredi materskej $koly.
Manual Kk stimulaénému programu slizi ako konkrétny navod pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov v materskych Skolach uspesne viest’ stimuliciu a akceleraciu
vyvinu deti predSkolského veku a priamo nadvizuje na Manualu k depistazi. Po uskuto¢nene;j
depistaze (prvotného skriningu) bude nasmerovana dalSia starostlivost o dieta uplatnenim
Specifického stimula¢ného programu tak, aby sa dieta na nastup do Skoly adekvatne pripravilo a
zvladalo naroky kladené nant v podmienkach zdkladnej Skoly. Stimulaény program zabezpecia
uditePky MS (pedagogicki asistenti) a odborni zamestnanci (§kolski $pecialni pedagégovia)
Vv ramci aktualne platného Skolského vzdelavacieho programu ISCED.
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V priebehu implementicie Narodného projektu PRIM autori Viera Silonova, Vladimir Klein
a Petra Arslan Sinkova spracujii a vydaji nova publikiciu pod nazvom DepistaZno-
stimulaény program pre 3 aZ S ro¢né deti s cielom véasného zachytenie oslabenia ¢iastkového
vykonu deti a symptomov tejto vekovej kategorie. Ich ambiciou je skvalitnenie inkluzivnej
diagnostiky - depistaZze a stimulaciu vyvinu vSetkych (S akcentom na socialne znevyhodnené)

deti predskolského veku.
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6 AUTOEVALVACIA INKLUZIVNEHO PREDPRIMARNEHO
VZDELAVANIA

Autoevalvaciu vnimame ako proces systematického a pravidelného zhromaZd’ovania
informacii a ich analyzu podla vopred urcenych pravidiel a jej vysledok by mal byt’ vyuzity

pre d’alSie rozhodovanie a planovanie.

Vseobecne mdzeme povedat’, ze cielom autoevalvacie je overit' a zlepsit' kvalitu a kultaru

materskej Skoly v stilade s indexom inkluzie s uplatiiovanim nasledovnych zasad:

1. Poskytnutie rovnakych moznosti kazdému dietatu a rodine pochadzajucich
z marginalizovanych réomskych komunit u¢it’ sa a zucastinovat’ sa vzdelavania v materskej

skole.
2. Pomahat detom a rodicom v materskej Skole pochopit’, prijat’ a vazit’ si rozmanitost’.

3. Rozvijat’ porozumenie deti a rodi¢ov o hodnotach a zru¢nosti marginalizovanej rémske;j

komunity z aspektu ich zapojenia sa do aktivit materskej Skoly.

Autoevalviacia ma velky vyznam pre jednotlivca, Skolu aj celt spolocnost. Hodnotia sa
vzdelavacie stratégie, projekty, procesy a vystupy s cielom upravovat’ a inovovat Skolské
koncepcie, vzdelavacie programy, SirSie stratégie rozvoja Skolstva na irovni jednotlivych regiénov,
az po narodny vzdelavaci systém. Pedagogicku autoevalvaciu mozno teda povaZovat za taki
disciplinu pedagogiky, ktord sa zaobera hodnotenim vSetkych javov suvisiacich s edukaciou. V
chronologickom poradi ich uvadzaju V. Sutdkova a J. Ferencova:’

* autoevalvacia vzdelavacich potrieb,

autoevalvacia vzdelavacich programov,

* autoevalvacia edukacného prostredia,

* autoevalvacia procesu vyucovania a ucenia,

* autoevalvacia vzdeldavacich vysledkov na urovni Skoly, ale aj na Urovni Standardov
definovanych v §tatnom vzdelavacom programe roéznych stupiiov skoly,

* autoevalvacia €innosti a produktivity Skol.

7 SUTAKOVA, V., FERENCOVA, J. 2012. SWOT analyza ako siucast sebahodnotenia Skoly. In
Manazment Skoly v praxi: odborny mesacnik pre manazment $kol, Skolskych a predskolskych zariadeni.
ISSN 1336-9849, ro¢. 2012, €. 2, s. 12.
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Projekt autoevalvacie materskej Skoly sa realizuje na zéklade vlastnych cielov a tloh, podiela
sa na nom tim l'udi s urCitym vzt'ahom k materskej skole. V projekte su ciele, tlohy, prostriedky,
Casové limity usporiadané v hierarchickom slede a projektovy plan je jeden z jeho hlavnych
dokumentov. Projekt autoevalvacie materskej Skoly je Specidlny. OdliSuje sa od ostatnych
,beznych" uloh, resp. ¢innosti v materskej Skole nasledovne:

* Je Casovo ohraniceny.

* Ma4 jasne stanoveny zaciatok a koniec.

* V pripade vyuzitia vysledku autoevalvacie uz ide o nasledujtci projekt s novym

zaCiatkom, novym zameranim a novym terminom ukoncenia.

* Madjasne a jednoznaéne definovany ciel (vystup).

Autoevalvacia materskej Skoly

Autoevalvécia je proces systematického hodnotenia vytyéenych cielov a preverovania, ¢i
dosiahnuté vysledky zodpovedajii predstavam danej materskej Skoly. Ciele autoevalvacie si

materska skola urcuje na zaklade poziadaviek, ktoré vyplyvaju z jej potrieb.

Materska Skola uplatiiuje individudlny vzahovy ramec zaloZeny na posudzovani zlepSenia
urovne materskej Skoly v ¢ase, pomaha jej objavovat® oblasti, ktoré je mozné zlepsit’, resp.
zlepSovat’ kvalitu a na druhej strane umoziiuje dosiahnuty stav preukazat’. Sebahodnotenim

posudzuje vlastnu vykonnost’, odkryva kritické oblasti vo svojej odbornej ¢innosti.

Nastroje sebahodnotenia ani vSeobecny ramec pre vytvorenie modelu vlastného hodnotenia nie
su uvedenymi predpismi konkretizované. V procese autoevalvacie inkluzivneho modelu vychovy
na predprimarnom stupni skolskej ststavy by si mala kazd4 materska Skola zvolit’ vlastny optimalny
postup. Navrhujeme vyuzit tieto fazy autoevalvacie, ktoré nie su predpisané, ide ale o kroky, ktoré
su v praxi overené¢ a mozu pomdct’ pedagogickym a odbornym zamestnancom l'ahSie sa orientovat’

v spleti mnohych réznorodych postupov.

Fazy v procese autoevalvacie Skoly

1. Motivacna - vznikd v momente potreby autoevalvacie. Riaditel’ v ramci svojej riadiacej prace
a vedenia l'udi buduje siet’ pracovnych kontaktov a vzt'ahov, ziskava sympatizantov a
spojencov. Motivacia suvisi s prijatim zodpovednosti za realizaciu autoevalvacie a spoluucasti
na sebahodnoteni inkluzivneho modelu vychovy skoly. Ddlezité je presvedcenie vSetkych l'udi
o zmysle evalvacie pre Skolu. Bez tohto presvedcenia je uspesna realizacia otazna.
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2. Pripravnad - zahtna premyslenie planu, zamerov a cielov autoevalvacie. Stanovuja sa pravidla
a spracovava sa plan autoevalvacie. UrCuje sa, Co sa poklada za Gspech a €o nie. Spresiiuje sa
vnimanie délezitych premennych. Ddlezité je stanovit’ si:

* o bude materska skola evalvovat’,

* podla akych kritérii sa bude autoevalvacia vykonavat’ (ukazovatele, indikatory),
» aké néstroje budu vyuzité pri zbere informécit,

* kto ju bude uskutocnovat’ (zodpovednost’ zamestnancov),

* kedy a ako casto sa bude autoevalvécia vykonavat’ (Casovy harmonogram).

3. Realizacna - konkretizuju sa doterajSie poznatky podl'a podmienok materskej skoly, urcuja sa
konkrétne postupy, plan autoevalvacie sa stale priebezne aktualizuje, koriguje a reviduje. Je
dokonceny vyber premennych a spdosob ich merania. Na spolupracu su prizvani externi
odbornici. R6znymi nastrojmi sa zbieraji informécie a idaje z r6znych oblasti autoevalvacie v

stlade s projektom. UZ v priebehu tejto fazy dochadza k urcitému skvalitilovaniu prace.

4. Evalvacna - ziskané udaje a informécie sa vyhodnocuju. Na ich zdklade je spracovana
autoevalvacna sprava. V sprave sa zaznamenavaju pozitivne aj negativne zistenia, ni¢ sa nema
zakryt’, utajit’. Ide totiz o skvalitnenie vlastnej prace, nielen o spracovanie formalnej spravy.
Nepriznanie si dolezitych zapornych prvkov v praci by neumoznilo pracu kvalitativne posunat’

dopredu.

5. Korektivna - ukoncuje cely autoevalvaény proces. Zaverecnd sprava pomenuva doterajSiu
¢innost’ Skoly v ramci inkluzivneho modelu vychovy Skoly a vypracivaju sa korekcie
nezrovnalosti (napr. prehodnotenie vzdeldvacich cielov, obsahu, metdd a foriem vychovno-
vzdelavacieho procesu, organizacnej Struktiry Skoly), pripadne mdze dojst’ k vypracovaniu

nového inovovaného Skolského programu a pod.

Autoevalvacia je nikdy sa nekonciaci proces. Ukoncenim korektivnej fazy sa ni¢ nekonéi, ale

zacina sa d’al$i autoevalvacny proces, ktory sa ale nemusi zacinat’ v motivacnej faze.
Autoevalvacné ndastroje inkluzivneho modelu materskej skoly:

* Analyza dokumentacie.

* Ankety/dotazniky pre rodicov.

* Ankety/dotazniky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
* Ankety pre deti.

* Dotaznik o klime triedy.
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* Portfolia deti/pedagogickych a odbornych zamestnancov, analyza produktov detskych
¢innosti, pracovné listy.

* Hospitacie.

* Riadeny rozhovor s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami.

* Evalvacny seminar pre pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej Skoly.

* Pozorovanie.

* Brainstorming.

* Obsahova analyza dokumentacie skoly.

* Metaanalyza.

* Panelova diskusia.

* Fokusové skupiny.

* Sociometrické metody.

¢ Skalovania.

6.1 Autoevalvacia materskej Skoly

V tejto Casti priru¢ky predstavujeme citatelom postup pri autoevalvacii materskej Skoly v
kontexte s indexom inkluzie. Pri konstrukcii autoevalvacného nastroja vychadzame z materialov
Narodného projektu Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby predprimdrneho stupiia
Skolskej sustavy.”™ S uvedenymi nastrojmi mozu pedagogicki a odborni zamestnanci materskych
Skol. Subor nastrojov je zaloZeny na individualnej analyze a hodnoteni, vyZaduje si naslednu
konzultaciu a konfrontaciu nazorov, hl'adanie konsenzu, ¢im sa podporuje vzajomna komunikacia
v oblastiach, ktoré si vyzaduju d’alSie zlepSenie a rozvoj. Je potrebné diskutovat’ 0 navrhoch

a planoch, ako skvalitnit’ edukéciu v danych oblastiach.

Autori pontikaju Citatel’om tri batérie autoevalvdcie materskej Skoly s akcentom na uroveii jej
inkluzivity:

I. Autoevalvacia urovne inkluzivity materskej $koly.

Il. Autoevalvacia inkluzivnej kultiry a inkluzivnych hodnét v prostredi materskej $koly -
dotaznik ,,Index inklazie.*

I11. Autoevalvacia pedagogického (aj asistenta ucitel’a) a odborného zamestnanca.

75 KLEIN, V. - SOBINKOVICOVA, E. (edit.) 2014. Podpora inkluzivneho modelu vzdelavania pre potreby
predprimarneho stupna Skolskej sustavy. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava. ISBN 978-80-
8052-557-6.
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I. Autoevalvacia urovne inklizivity materskej Skoly
Oblasti autoevalvacie materskej Skoly:

a) Inkluzivita kvality riadenia - autoevalvdcia riadenia materskej Skoly

Sledované javy:
» kvalita systémového riadenia z aspektu réznorodosti,
* planovanie riadiacich ¢innosti, odstraiiovanie bariér,
» efektivita organizacie materskej Skoly, vyuzitie vSetkych zdrojov,
* kontrolny systém, sledovanie i¢asti a uspesnosti vsetkych deti,
* persondlny rozvoj, prekonavanie predsudkov a stereotypov,
* klima a kultara materskej skoly, Zivot s réznorodostou,
* pristup k informaciam a ich prenos k marginalizovanej romskej komunite, autoevalvécia
materskej Skoly,
+ ciele a plany materskej $koly z aspektu indexu inkluzie,
» rozhodovacie procesy a delegovanie pravomoci na marginalizovanu romsku komunitu,
* sebahodnotenie materskej Skoly, vysledky inkluzivneho modelu vychovy,

* vnutornd a vonkajSia komunikécia, akceptacia zadkladnych pilierov indexu inkluzie.

Nastroje: sebahodnotiaci dotaznik, pozorovanie, skupinova diskusia, anketa, analyza dokumentacie

Skoly, SWOT analyza, brainstorming, portfolio Skoly, analyza hodnotiacich sprav.

b) Inkluzivita vychovno-vzdeldvacej éinnosti
Sledované javy: priebeh vzdelavania z hladiska ¢innosti ucitela materskej Skoly. Ktoré oblasti si
vyzaduju zlepSenie? Navrh sposobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: sebahodnotiaci dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,

diskusia, hospitacia, otvorené hodiny, portfolio deti a ucitela.

C) Inkluzivita ucenia sa

Sledované  javy: priebeh vzdelavania =z hladiska cCinnosti dietati pochadzajtcich
z marginalizovanych romskych komunit. Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrh

spdsobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: sebahodnotiaci dotaznik pre ucitelov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,
diskusia, hospitacia, brainstorming, portfélio deti a odbornych/pedagogickych zamestnancov.
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d) Inkluzivita dosiahnutych vysledkov

Sledované javy: kvalita vysledkov predprimarneho vzdeldvania, prezentacia materskej Skoly. Ktoré

oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrh spdsobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: pozorovanie, sebahodnotiaci dotaznik pre odbornych a pedagogickych zamestnancov

arodicov, anketa, skupinova diskusia, vyrocna sprava materskej Skoly, analyza detskych prac.

e) Inkluzivita podmienok materskej Skoly

Sledované javy: vplyv persondlnych podmienok na vzdeldvanie. Ktoré oblasti si vyzaduju

zlepsenie? Navrh sposobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: pozorovanie, skupinova diskusia, sebahodnotiaci dotaznik pre pedagogickych

a odbornych zamestnancov a vedenie skoly.

f) Evalvdcia priestorovych a materidlno-technickych podmienok materskej Skoly

Sledované javy: vplyv materidlno-technickych podmienok na vzdelavanie, kvalita pracovného

prostredia skoly. Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrh spésobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: pozorovanie, skupinova diskusia, sebahodnotiaci dotaznik pre odbornych a

pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov deti z MRK a vedenie skoly.

g) Autoevalvdcia klimy materskej Skoly

Sledované javy: vplyv kultiry materskej Skoly na kvalitu vychovy a vzdelavania, hodnotovy systém

materskej Skoly. Ktoré oblasti si vyZaduju zlepSenie? Navrh sposobov/moznosti ich zlepSenia.

h) Inkluzivita vzdeldvania deti pochddzajiucich z marginalizovanych romskych komunit

Sledované javy: programova ponuka pre deti problémové, handicapované, mimoriadne nadané.

Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrh spdsobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: sebahodnotiaci dotaznik pre odbornych a pedagogickych zamestnancov, rodicov a
vedenie Skoly, skupinova diskusia, rozhovor, rozbor detskych prac a Skolskej dokumentécie,

hospitacie.

ch) Inkluzivita spoluprdce $koly s partnermi Skoly
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Sledované javy: vzajomné vztahy medzi materskou Skolou, detmi, rodicmi z MRK a ich dopad
na vychovu a vzdelavanie, kvalita a vyuzivanie rodiCovskej a detskej iniciativy, vztahy materske;j
Skoly so zriadovatelom. Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrh sposobov/moznosti ich

zlepSenia.

Nastroje: sebahodnotiaci dotaznik pre partnerov $koly, rozhovor, skupinova diskusia, rozbor

Skolskej dokumentacie.

i) Inkluzivita Skolského vzdeldavacieho programu

Sledované javy: sulad Skolského vzdelavacieho programu so Staitnym vzdeldvacim programom.

Navrh spdsobov/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje: Sebahodnotiaci dotaznik pre odbornych a pedagogickych zamestnancov a vedenie Skoly,

skupinova diskusia na pedagogickej rade a predmetovych komisiach.

Hodnotiaca $kala zamerana na meranie inkluzivity materskej Skoly je pat’stupnova:
1. vyborny - 4 body,
2. vel'mi dobry - 3 body,
3. dobry - 2 body,
4. vyhovujtci - 1 bod.
5

nevyhovujuci - 0 bodov.

A. INKLUZIVITA KVALITY RIADENIA

EVALVACIA RIADENIA MATERSKEJ SKOLY

Sledované - kvalita systémového riadenia,

javy - planovanie riadiacich ¢innosti,

- efektivita organizacie materskej Skoly,

- kontrolny systém,

- personalny rozvoj,

- klima a kultara materskej Skoly,

- pristup k informéaciam a ich prenos,
autoevalvacia materskej Skoly.

CIELE A PLANY MATERSKEJ SKOLY

4b [ 3b | 2b | 1b | Ob
1. Vedenie materskej Skoly je akéné, cielavedomé, ma dobré
vedomosti z legislativy tykajticej sa inkluzivnej edukacie.
2. Koncepcia rozvoja materskej Skoly ma jasni viziu, jasne
formulované ciele.
3. Strategické ciele materskej Skoly boli stanovené na zaklade
spétnej véizby a tiCasti zamestnancov a partnerov skoly.
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Je stanoveny ¢asovy harmonogram a zodpovednost’ za splnenie
cielov a Ciastkovych tiloh.

5.

Koncepcia rozvoja materskej skoly, ¢iastkové ciele sa priebezne
vyhodnocuju, prijimaju sa napravné opatrenia.

ROZHODOVACIE PROCESY A DELEGOVANIE PRAVOMOC

I

6. Rozhodnutia vedenia materskej Skoly sa stanovuju na zaklade
dostatocného mnozstva informacii a dokladnej analyzy.

7. Vedenie materskej $koly deleguje pravomoci, kompetencie,
zapéja ucitel'ov a poradné organy skoly do rozhodovania o plane
Skoly, skolsky vzdelavaci program.

8. Podnety zamestnancov vedenie materskej Skoly prijima ako
prilezitosti na zlepSenie prace.

9. Koordinacia ¢innosti je v materskej $kole premyslena a smeruje
K jej rozvoju.

10. Vedenie materskej Skoly pravidelne monitoruje a hodnoti
vysledky skoly, ktoré st zakladom pre d’alSie aktivity, zmeny,
inovacie.

11. Vedenie materskej §koly pravidelne vyhodnocuje plnenie tloh
jednotlivych zamestnancov.

12. Vedenie materskej $koly podporuje profesionalne skolské
a mimoskolské aktivity ucitel'ov.

13. Vedenie materskej Skoly vytvara zamestnancom kvalitné

podmienky na splnenie zverenych tiloh.

PERSONALNY ROZVOJ

14.

Vedenie materskej skoly prijima kvalifikovanych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

15.

Vedenie materskej $koly zapdja pedagogickych a odbornych
zamestnancov do d’alSieho vzdelavania v stlade s ciel'mi, viziou
a potrebami Skoly.

16.

Vedenie materskej skoly podporuje profesijny rozvoj
a zlepSovanie vychovno-vzdelavacej prace za¢inajticich
pedagogickych a odbornych zamestnancov materskej Skoly.

17.

Vedenie materskej Skoly vytvara kvalitné podmienky pre d’alSie
vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

SEBAHODNOTENIE MS V OBLASTI DOSIAHNUTYCH VYSLED

V INKLU

ZIVNOM VZDELAVANI

KOV

1.

Vedenie materskej $koly a poradné organy skoly st zapojeni do
monitorovania, rozhodovania a hodnotenia prace a vysledkov
vzdelavacieho programu materskej Skoly.

Vedenie materskej Skoly zapaja rodi¢ov do hodnotenia
vzdelavacieho programu materskej Skoly a podmienok pre
zabezpecenie vzdelavacieho programu materskej skoly .

Vedenie materskej $koly zapéja deti do hodnotenia vzdelavacieho
programu materskej skoly a klimy materskej skoly.

Vedenie materskej skoly prijima na zaklade vysledkov
sebahodnotenia opatrenia na zlep$enie vychovno-vzdelavacieho
procesu, riadenia $koly.

Vedenie materskej $koly pravidelne vyhodnocuje percento
uspesnosti deti pri prechode z materskej Skoly do zékladne;j
Skoly.

Vedenie materskej $koly a poradné organy vedenia materske;j
Skoly posudzuju uroveni vedomosti deti individualnych hodnoteni
a spolu s rodi¢mi prijimaji napravné opatrenia.
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Materska skola pravidelne hodnoti vysledky externého
hodnotenia (SSI, a pod.) a prijima napravné opatrenia.

VNUTORNA A VONKAJSIA KOMUNIKACIA

1. Vedenie materskej $koly podporuje timova pracu pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

2. Medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami st funkéné
pracovné vzt'ahy, vyznavaju spolo¢né hodnoty.

3. Pedagogicki a odborni zamestnanci vzajomne spolupracuji
konstruktivnym a sebakritickym sp6sobom.

4. Vedenie materskej skoly rozvija spolupracu s partnermi Skoly
(rodi¢mi, zriad'ovatel'om, ZS, komunitou), pravidelne ich
informuje o dosiahnutych vysledkoch.

5. Spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov a deti
podnecuje dobru klimu v skole.

6. Materska Skola aktivne spolupracuje s miestnou komunitou, je

flou uznavand, ¢o reflektuje i zdujem deti o pracu v MS.

Ktoré oblasti

si vyzaduju zlepSenie? Navrhnite spésoby/moznosti ich zlepsenia

Nastroje

Sebahodnotiaci dotaznik, pozorovanie, skupinova diskusia, anketa, analyza dokumentacie

skoly, SWOT analyza, brainstorming, portfolio skoly, analyza hodnotiacich sprav.

B. INKLUZIVITA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

EVALVACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Sledované | Priebeh vzdelavania z hl'adiska ¢innosti ucitel’a pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’
javy materskej $koly).
4b [ 3b [ 2b | 1b | Ob

1. Ucitel aktivizuje deti prostrednictvom efektivnej motivacie.

2. Ciele vychovno-vzdelavacej prace formuluje ucitel’ konkrétne a
jednoznacne, ciele su primerané a kontrolovatel'né.

3. Ucitel’ podnecuje deti k vybaveniu osvojenych poznatkov uciva.

4. Ucitel spristupniuje nové poznatky, podnecuje deti k rieSeniu
uloh. Aplikuje vyucovacie metddy a stratégie, ktoré stimuluji
efektivne ucenie sa - zodpovedaju cielom vychovy a vzdelavania
v materskej Skole, vykonovym a obsahovym $tandardom,
¢asovym a materialnym faktorom, individualnym potrebam deti.

5. Ucitel’ stimuluje deti k aplikacii novo osvojenych vedomosti
Vv inych kontextoch, situdciach a podmienkach.

6. Uc¢itel’ monitoruje proces ucenia sa a vysledky deti, poskytuje im
pravideln(i stimulujucu spatnti vazbu.

7. Praca v triede je efektivne zorganizovana.

8. Ucitel’ vyuZziva ucebné pomocky/materialy primerane veku
a schopnostiam deti.

9. Hodnotenie deti (u¢ebnej aktivity, vysledkov a pokroku v uceni)
je integralnou sucast'ou vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitel’a.
Hodnotenie je pldnované, pravidelné a objektivne.

10. Ucitel’ podnecuje deti k socialne akceptovatelnému spravaniu

a Kk rozvijaniu dobrych osobnych vztahov.
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11.

Ucitel’ akceptuje obsahové a vykonové Standardy jednotlivych
tematickych oblasti Skolského vzdeldvacieho programu.

12.

Ucitel’ vytvara priaznivi pracovnt klimu v triede, ktora podporuje
sebavedomie, sebadoveru a vzajomny reSpekt medzi detmi.

13.

Ucitel prisposobuje vychovno-vzdelavacie pristupy, ulohy,
ocakavania individudlnym potrebam deti (deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, deti nadanych

a talentovanych).

14.

Ucitel'ovi sa dari dosahovat cielové kompetencie deti podl'a
Skolského vzdelavacieho programu.

Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrhnite spdsoby/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje

Sebahodnotiaci dotaznik pre ucitel'ov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,

diskusia, hospitacia, otvorené hodiny, portfolio deti a ucitel’a.

C. INKLUZIVITA UCENIA SA

EVALVACIA UCENIA SA

Sledované
javy

Priebeh vzdelavania z hl'adiska ¢innosti dietat’a pochadzajiceho z marginalizovanych

romskych komunit.

4b

3b

2b

1b

0b

Deti preukazuju motivaciu, prejavuji zaujem spolupracovat’
a rozvijat’ svoj vedomosti a zrucnosti.

Deti su informované o ciel'och, ciele si uvedomuji pocas
ucebnych vykonov.

Deti si uvedomuji nadvaznost’ predchadzajucich a novych
vedomosti.

Deti si osvojuju nové poznatky prostrednictvom myslienkovych
operacii (aplikacia, analyza, syntéza, kritické hodnotenie),
reguluju si proces ucenia sa. Prostrednictvom zvolenych metod
su aktivizovani, motivovani k u¢ebnym ¢innostiam/vykonom,
k rozvijaniu tvorivosti, socidlnej spoluprace. Tempo ucenia sa
umoznuje dosiahnutie stanovenych ciel'ov.

Deti aplikuju osvojené vedomosti a zru¢nosti v odliSnych
kontextoch.

Deti st aktivne v procese ucenia sa, dokazu aplikovat’ vedomosti
v praktickych a neznamych situaciach, zazivaji radost’
Z uspechov, maju podporu v uceni.

Cinnosti deti su dobre organizované, nové poznatky ziskavaju na
zaklade vlastnej skusenosti, plnia tlohy v danom ¢asovom
limite.

Deti efektivne a samostatne vyuzivaju zdroje — pomdcky,
materidly, u¢ebnice, IKT a pod.

Deti i vedia ohodnotit’ vlastné vykony a pokroky v uceni i
vykony svojich spoluziakov (prednosti a pri¢iny chyb

a nedostatkov). Poznaju kritéria hodnotenia, dokézu si ur¢it’
d’alSie postupy v uceni.

10.

Deti sa spravaju disciplinovane, kultirne a prosocialne.

11.

Vedomosti a zru¢nosti deti su adekvatne vykonovym
Standardom.

12.

Vzt'ahy medzi detmi a ucitel'mi st harmonické, zalozené na
vzajomnej dovere a ucte.
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13. Deti si osvojuju vedomosti, spdsobilosti a hodnotové postoje
Vv stilade s ich kognitivnym a emocionalnym vyvinom.

14. Vicsina deti dosahuje ocakavané dobré vysledky
Ktoré oblasti si vyzaduji zlepSenie? Navrhnite sposoby/moznosti ich zlepSenia.
Nastroje Sebahodnotiaci dotaznik pre ucitel'ov, pozorovanie, analyza vysledkov prace deti,

diskusia, hospitacia, brainstorming, portfélio deti a pedagogickych zamestnancov.

D. INKLUZIVITA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

EVALVACIA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV

Sledované - kvalita vysledkov predprimarneho vzdelavania,
javy - prezentacia materskej Skoly.
4b [ 3b | 2b | 1b | Ob
1. Cielové kompetencie deti sa dosahuji v stilade so SVP.
2. Materska $kola pravidelne hodnoti individualne vysledky deti
a prijima napravné opatrenia.
3. Existuje systém zist'ovania vysledkov vychovy a vzdelavania
a prijimaju napravné opatrenia.
4. Vedenie materskej Skoly pravidelne vyhodnocuje percento
uspesnosti deti pri prechode do zakladnej Skoly.
5. Vysledky vychovy a vzdeldvania sa vyrazne skvalitiiuju.
6. Materska Skola je zapojena do realizacie réznych projektov
a aktivit.
Ktoré oblasti si vyZaduji zlepSenie? Navrhnite spésoby/moznosti ich zlepSenia.
Nastroje Pozorovanie, sebahodnotiaci dotaznik pre ucitel'ov a rodi¢ov, anketa, skupinova diskusia,

vyrocna sprava materskej Skoly, analyza detskych préc.

E. INKLUZIVITAPODMIENOK MATERSKEJ SKOLY

EVALVACIA PERSONALNYCH PODMIENOK SKOLY

Sledované | Vplyv personalnych podmienok na vzdelavanie.
javy
4b | 3b|2b | 1b | Ob

1. Vedenie materskej Skoly prijima kvalifikovanych pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktori st schopni plnit’ §kolsky a
Statny vzdelavaci program.

2. Materska skola ma vypracovany plan kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

3. Materska skola ma vypracovany program adapta¢ného
vzdelavania novoprijatych pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

4. Profesionalny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
je spaty s viziou a ciel'mi materskej Skoly.

5. Pedagogicki a odborni zamestnanci maju vytvorené kvalitné
podmienky pre d’alSie vzdelavanie a odborny rast.

6. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zacastiiuju na vzdelavacich
podujatiach.
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7. Skolské aj mimogkolské aktivity pedagogickych a odbornych
zamestnancov maju pozitivny vplyv na kvalitu vychovno-
vzdelavacej Cinnosti.

8. Finan¢né ohodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

je motivujuce.

Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrhnite spdsoby/moznosti ich zlepsenia.

Nastroje

Pozorovanie, skupinova diskusia, sebahodnotiaci dotaznik pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov a vedenie $koly.

EVALVACIA PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENOK MATERSKEJ SKOLY

Sledované - vplyv materidlno-technickych podmienok na vzdelavanie,
javy - kvalita pracovného prostredia $koly.
4b | 3b|2b | 1b | Ob
1. Materska skola mé vo vztahu k poctu deti, zameraniu materskej
skoly, pracovnym podmienkam deti a ucitel'ov zodpovedajice
priestorové podmienky (vonkajsie aj vnlitorné).
2. Priestory materskej Skoly su efektivne vyuzivané na uspokojenie
ucebnych a socialnych potrieb deti.
3. Prostredie materskej Skoly je kultivované a bezpecné pre deti
a zamestnancov Skoly.
4. Kapacita, velkost” a hygienicka tiroven priestorov umoznuje
kvalitnl1 realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
5. Materialno-technické vybavenie tried umoznuje plnenie
cielového programu materskej Skoly a mimotriednych aktivit.
6. Ucebné pomocky a didakticko-technické prostriedky st moderné,
kvalitné, podporuji sebaregulaciu deti.
7. Ucebné materialy a uCebnice st efektivne vyuzivané vo
vychovno-vzdeldvacom procese.
8. Materska $kola preukazuje starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost’
deti, ma nizky pocet irazov a minimum socialnych, zdravotnych
a bezpecnostnych rizik.
Ktoré oblasti si vyZaduju zlepSenie? Navrhnite spésoby/moznosti ich zlepSenia.
Nastroje Pozorovanie, skupinova diskusia, sebahodnotiaci dotaznik pre pedagogickych
zamestnancov, rodicov deti z MRK a vedenie Skoly.
EVALVACIA KLIMY MATERSKEJ SKOLY
Sledované - vplyv kultary materskej skoly na kvalitu vychovy a vzdelavania,
javy - hodnotovy systém materskej skoly.
4b [ 3b | 2b | 1b | Ob
1. Rodicia deti st spokojni s tym, ako sa k nim spravaju pedagogicki
a odborni zamestnanci materskej skoly.
2. Spolo¢né priestory materskej Skoly vypovedaju o Skolske;j
komunite.
3. Deti m6zu spolurozhodovat’ o vzhl'ade a zariadeni svojej triedy.
4. Deti vnimaju prostredie svojej triedy ako prostredie, v ktorom sa
dobre citia.
5. Materska skola zist'uje, ¢i su deti v materskej Skole spokojni,
zistuje ich nazory na zlepSenie prace $koly.
6. Deti m6zu slobodne vyjadrit’ svoj nazor na pracu materskej Skoly.
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7. Nézory deti a rodi¢ov sa akceptuju pri priprave planov a vo
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.
8. Deti a rodic¢ia vedia, koho mézu poziadat’ o pomoc, radu
V pripade problémov.
9. Rodic¢ia maju vytvorené prilezitosti na diskutovanie o pokroku
svojho dietat’a.
10. Rodic¢ia maju pocit, Ze ich deti st v $kole reSpektované.
11. Rodicia st spokojni s tym, ako ich $kola informuje o pokrokoch
a vysledkoch ich deti.
12. Kazdé diet’a vie, ze v materskej skole, ktor navstevuje, méze
dosiahnut’ svoje maximum - najlepsie vysledky.
13. Vsetky deti st motivované, stimulované k dosiahnutiu najlepsich
vysledkov.
14. Uspech diet'at’a sa hodnoti v porovnani s jeho individualnymi
moznostami, nie v porovnani S ostatnymi det'mi.
15. Ucitelia, asistenti ucitel'ov a odborni zamestnanci nepouzivaju
nalepkovanie deti oznacujuce ich problémy vo vykonoch.
16. Ucitelia, asistenti ucitel'ov a odborni zamestnanci pomahaji
det'om prekonat’ strach zo zlyhania.
17. Vytvoreniu pozitivnej klimy sa venuje rovnaka pozornost’ ako
vysledkom vzdelavania.
18. Ucitelia, asistenti ucitel'ova odborni zamestnanci podporuji
spolupracu vsetkych deti.
19. Ucitelia, asistenti ucitel'ov a odborni zamestnanci podporuju
samostatnost’ deti.
20. Rozmanitost’ je vnimana ako obohacujuca prilezitost’ podporujica
ucenie.
21. Vsetky deti v Skole st reSpektované.
22. Prace deti st prezentované v triedach a chodbach materskej Skoly.
23. Materska Skola minimalizuje vSetky formy institucionalne;
diskriminacie spojené s vekom, pohlavim, postihnutim,
vysledkom deti.
24, Ucitelia, asistenti ucitel'ov a odborni zamestnanci sa vyhybaju
stereotypom (napr. pri pridelovani tiloh).

Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrhnite spésoby/moznosti ich zlepSenia.

F. INKLUZIVITA VZDELAVANIA DETI Z MARGINALIZOVANYCH
ROMSKYCH KOMUNIT

EVALVACIA VZDELAVANIA DETI z marginalizovanych rémskych komunit

Sledované | - programova ponuka pre deti problémové, handicapované, pre deti mimoriadne nadané.

javy

4b | 3b | 2b|1b|0b

1. Materska skola akceptuje individualne zvlastnosti deti.

Materska Skola zohl'adiiuje vSetky Specifika, vytvara podmienky
pre uspesné socialne uplatnenie a osobné uspokojenie deti
handicapovanych a mimoriadne nadanych.

3. Materska Skola vytvara adekvatne persondlne podmienky pre
vzdelavanie deti.
4. Pedagogicki zamestnanci intenzivne spolupracuju s odbornymi

zamestnancami v CPPPaP, DIC, s ob¢ianskymi zdruzeniami
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s cielom vymeny informacii o det’'och, ktori vyzaduju Specialnu

starostlivost’.

S. Ciele individualnych vychovno-vzdelavacich planov sa kvalitne
plnia vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

6. Naroky a ciel'ové poziadavky na vykony deti handicapovanych,

nadanych, problémovych zodpovedaji ich schopnostiam a
zdravotnému stavu.

7. Rodicia deti spolupracuji s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami.
8. Zamery materskej koly sa upravuju v zavislosti od potrieb deti.

Ktoré oblasti si vyzaduju zlepSenie? Navrhnite sposoby/moznosti ich zlepSenia.

Nastroje | Sebahodnotiaci dotaznik pre ucitelov, rodi¢ov a vedenie Skoly, skupinova diskusia,

rozhovor, rozbor detskych prac a skolskej dokumentacie, hospitacia.

G. INKLUZIVITA SPOLUPRACE SKOLY S PARTNERMI SKOLY

EVALVACIA SPOLUPRACE MATERSKEJ SKOLY S RODICMI,
ZRIADOVATELOM, KOMUNITOU

Sledované - vzajomné vztahy medzi materskou Skolou, det'mi, rodi¢mi a ich dopad na kvalitu

javy vychovy a vzdelavania,
- kvalita a vyuzivanie rodicovskej a detskej iniciativy,
- vztahy materskej Skoly so zriadovatel'om.

4b | 3b | 2b | 1b

Ob

1. Materska Skola ma zadefinované metody a formy rozvijania
spoluprace s partnermi Skoly (rodi¢mi, ZS, det'mi, komunitou),
spdsoby informovania o dosiahnutych vysledkoch.

2. Funk¢né vztahy st medzi vedenim materskej Skoly
— zriad’'ovatel'om, vedenim Skoly — radou $koly.

3. Materska $kola aktivne spolupracuje s miestnou komunitou, je
fou uznavana, ¢o reflektuje i zdujem deti.

4. Spolupraca ucitel’ov a deti je tstretova, podnecuje vzajomny

dialog a dobrt1 klimu v Skole.

Ktoré oblasti si vyZaduju zlepSenie? Navrhnite spésoby/moznosti ich zlepSenia.

Nistroje | Sebahodnotiaci dotaznik pre partnerov skoly, rozhovor, skupinova diskusia, rozbor
Skolskej dokumentacie.

H. INKLUZIVITA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

EVALVACIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Sledované | Sulad Skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom.

javy

4b | 3b|2b | 1b

0b

1. Skolsky vzdelavaci program je vyrazom profilacie §koly, odraza
jej podmienky, postavenie materskej $koly v ramci regionu
a vztahy so socidlnymi partnermi.

2. Skolsky vzdeldvaci program nadvizuje na poslanie a viziu
materskej Skoly, zodpoveda jej potrebam.
3. Strukttra obsahu vychovy a vzdelavania je v $kolskom

vzdelavacom programe odvodena od ciel’'ov, poslania vychovy
a vzdelavacich oblasti a premieta sa do konkrétnych,
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metodickych pristupov, postupov a stratégii uplatiiovanych pri
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a hodnoteni.

Vzdelanostny profil dietat’a absolvujuceho materski skolu
obsahuje ciel'ové poziadavky jeho vykonu pre naplnenie
poziadavky jeho pripravenosti na vstup do zakladnej $koly.

Kompetencie dietat’a absolvujuceho MS popisuju cielové
poziadavky na Standardné sposobilosti v kognitivnej,
somatickej, pracovnej, emocionalnej a socialnej pripravenosti
na vstup do ZS..

Materska Skola mé vypracovany stbor kritérii a postupov na
priebezné hodnotenie a revidovanie skolského vzdelavacieho
programu.

Skolsky vzdelavaci program rozvija individualitu a osobnost’
dietat’a.

Skolsky vzdelavaci program re$pektuje vyvinové osobitosti
a vzdelavacie potreby deti.

Skolsky vzdelavaci program vytvara priestor pre uplatiiovanie
vlastného $tylu prace, ktory pozitivne vplyva na ucenie sa deti
a na ich vysledky.

10.

Vymedzené ciele v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
zodpovedaji predpokladom a schopnostiam deti.

11.

Skolsky vzdelavaci program je realizovatelny

12.

Skolsky vzdelavaci program obsahuje vnttorny systém kontroly
a hodnotenia deti. Ma stanovené kritéria, metody hodnotenia
a Casovu postupnost’ realizacie hodnotenia.

13.

Sucast'ou Skolského vzdelavacieho programu je hodnotiaci
Standard, ktory zahfa kritéria, postupy a nastroje hodnotenia.

14.

Skolsky vzdelavaci program vymedzuje pouZivanie ué¢ebnych
zdrojov (ucebnych pomdcok, prostriedkov a didaktickej
techniky, modernych technologii) s cielom zvysit’ ucinnost’

a efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu a dosiahnut’
splnenie vytyCenych ciel'ov materskej Skoly.

Nastroje

Sebahodnotiaci dotaznik pre ucitelov a vedenie Skoly, skupinova diskusia na

pedagogickej rade a predmetovych komisiach.

Il. Autoevalvacia inkluzivnej kultiry a inkluzivnych hodnét v prostredi materskej

Skoly

Dotaznik ,,Index inkluzie“ je spracovany podla Index of Inclusion Aiscow (liprava Silonova,

Klein, 2019).

A Inkluzivna kultura

1. Budovanie inkluzivnej kultury Vyborne: X:lf::%
2. Etablovanie inkluzivnych hodnot 4 body 3 bod3-/

Dobre:

2 body

Vyhovuj
uco:
1 bod

Nevyhovuj
uco:
0 bodov
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1.1. Kazdé dieta v MS je vitané.

1.2. Deti sa navzajom respektuju a pomahaju si.

1.3 Vzajomna spolupraca medzi zamestnancami:

- Respektuju sa vo svojich
pracovnych poziciach?

- Respektuju sa bez ohl'adu na
socialny, etnicky... pévod?

- Je kazdy zamestnanec pozyvany
na pracovné porady?

- Su vsetci aktivni na poradach?

- Je planovanie, obsah a hodnotenie
prace ulohou kazdého v time?

- Je spolupraca timu pozitivnym
prikladom pre deti v MS?

- Vie zamestnanec, na koho sa ma
obratit’ s problémom?

- Existuji mechanizmy, ako aktivovat’
zamestnancov a zapajat’ ich do
diania v MS?

Hodnotiaca $kala:

Vyborne - 4 body Vel’mi dobre -3 body Dobre -2 body Vyhovujico - 1 bod Nevyhovujuco - 0 bodov
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A Inkluzivna kultira
1. Budovanie inkluzivnej kultiry
2. Etablovanie inkluzivnych hodnot

Vyborne:
4 body

Velmi
dobre:
3 body

Dobre:

2 body

Vyhov
ujuco

1 Bod

Nevyhovuj
uco:
0 bodov

- Zicastiuji sa zamestnanci na tvorbe
koncepcie MS a urceni priorit v
smerovani MS?

1.4 Vzt'ahy medzi det'mi a zamestnancami su
reSpektujice a tctivé.

1.5 Zékonni zastupcovia su partnermi
materskej Skoly.

1.6 Medzi MS a zriadovatel'om je dobra spolupraca.

1.7 Lokélne komunity sa podiel’aji na ¢innosti
MS.

2.1 Kazd¢ dieta ma dostatok prilezitosti na
sebarealizaciu.

2.2 Zamestnanci a vedenie MS, Ziaci a rodiCia sa
stotoziiuju s filozofiou inkluzie.

2.3 Kazd¢ dieta je hodnotené objektivne
reSpektujuc jeho individudlne potreby.

2.4 Materska skola minimalizuje diskriminacné a
segregacné postupy.

Hodnotiaca $kala:

Vyborne - 4 body Vel’'mi dobre -3 body Dobre -2 body Vyhovujico - 1 bod Nevyhovujuco - 0 bodov
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A . & Nevyhovu

B Inkluzivita p.odvmlenok MS . Vyborne: | vermi | Dobre: | vyhovuj | juco:

1. Budovanie Skoly/zariadenia pre dobre: lico: 0 bodov
vSetkych 4 body | 3body | 2body | 1 pod

2. Organizacia podpory inklizie

1.1 Naplne prace zamestnancov su
zamestnavatelom jednozna¢ne definované.

1.2 Materska Skola ma vypracovany program
adaptacného vzdelavania novoprijatych pedagogov
a odbornych zamestnancov.

1.3 Budova MS je upravena podl'a
Specifickych potrieb deti.

1.4 Novoprijatym detom do MS je poskytovana
pomoc pri jeho adaptacii na nové prostredie.

2.1 Zamestnanci MS st pripraveni na pracu s
heterogénnymi skupinami deti.

- Zohladnuje sa priprava
edukacénych aktivit S
reSpektovanim zdravotného a
socialneho znevyhodnenia deti?

- Su vzdelavacie aktivity realizované tak,
aby respektovali individualne
osobitosti kazdého diet'ata?

- Reflektuju edukacné obsahy perspektivy
ziakov?

= St vytvorené prilezitosti pre
rozvijanie spoluprace medzi
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami MS?

- Majt zamestnanci MS k dispozicii
technické vybavenie (TV, kamera,
projektor, internet....)?

2.2 Su Specialne edukacné potreby vnimané z
aspektu inkluzie?

Hodnotiaca Skala:

Vyborne - 4 body Vel'mi dobre - 3 body Dobre -2 body Vyhovujiico - 1 bod Nevyhovujico - 0 bodov
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C Inkluzivita vychovno-vzdelavacej
cinnosti
1. Organizovanie ucenia
2. Mobilizujice zdroje

Vyborn

4 body

Velmi
dobre:

3 body

Dobre:
2 body

Vyhovuj
uco:

1 bod

Nevyhovu
juco:

0 bodov

1.1 Na planovani eduka¢ného procesu sa
podiel’aju aj deti.

1.2 Edukaéné aktivity v MS su pritazlivé pre
vsetkych zacastnenych.

1.3 Vychovna ¢innost’ v MS je zamerana na
podporu pochopenia odlisnosti medzi det'mi.

1.4 Deti sa ucia aktivne, su zapajané do jednotlivych
¢innosti.

- St deti vedené k
zodpovednosti?

- Je zohl'adnené vlastné tempo
dietata v ramci edukacie v MS?

- St deti v MS vedené ku kritickému
mysleniu?

- Dokazu deti v MS hovorit o ziskanych
poznatkoch a skusenostiach?

- Maju deti moznost’ vyberu edukac¢nych
aktivit a ¢innosti ?

1.5 Proces edukacie je zalozeny na vzajomnej
spolupraci deti.

1.6 Pozitivne hodnotenie podporuje a motivuje
vietky deti v MS.

1.7 Skupinova disciplina je zaloZzena na
vzajomnom respekte.

1.8 Pedagogicki a odborni zamestnanci
spolupracuju vo vsetkych oblastiach
savisiacich s ¢innostou MS.

1.9 Pedagogicki a odborni zamestnanci sa
zucCastnuji mimoskolskych aktivit.

2.1 Individualne rozdiely medzi detmi V MS
su vyuzivané v prospech vsetkych.

2.2 Materska Skola pozna a vyuziva komunitné
zdroje podpory inkluzie.

2.3 Finanéné prostriedky MS st vyuZzivané na
podporu inkluzivneho vzdelavania.

Hodnotiaca $kala:

Vyborne - 4 body Vel'mi dobre - 3 body Dobre -2 body Vyhovujiico - 1 bod Nevyhovujico - 0 bodov
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I11. Autoevalvacia pedagogického (aj asistenta ucitel’a) a odborného zamestnanca

W

MS

Kompetenény profil tohto Standardu sleduje tri dimenzie — dieta, edukaény proces a

sebarozvoj pedagogického a odborného zamestnanca. Uvedené dimenzie mozu pomdct pri

kategorizacii kritérii hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca. Uvadzame

konkrétny navrh autoevalvacie pedagogického a odborného zamestnanca a tabul’ku s kritériami

ich hodnotenia.”®

1.

2
3.
4

10.
11.
12.

13.

Poznam a viem diagnostikovat’ individuélne Specifika dietat’a predskolského veku.
Viem identifikovat’ individudlne edukacné potreby dietat’a.

Orientujem sa v problematike o procesoch poznavania deti predskolského veku.
Poznam a akceptujem r6zne sposoby ucenia sa deti (podl'a u¢ebnych stylov jednotlivych
deti, napr. podl'a Gardnerovej teodrie roznych typov inteligenciti).

Poznam a viem zistovat’ odli$nosti v multikultirnom prostredi a ich vplyv na rozvoj
osobnosti diet’ata.

Viem aplikovat’ obsah edukacie a odbornej cCinnosti v stlade s pozadovanymi
a ocakavanymi edukacnymi ciel'mi.

Viem planovat’ a projektovat’ aktivity predSkolskej edukécie a odbornych ¢innosti
vzhl'adom na vekové osobitosti deti.

Viem vymedzit’ edukacné ciele orientované na diet’a.

Viem flexibilne prisposobit’ plan a projekt edukaéného procesu a odbornej ¢innosti v
realnej praxi materskej Skoly.

Poznam a viem redlne vyuzit kritéria na tvorbu edukacnych cielov.

Viem formulovat’ ¢iastkovy edukaény ciel’ v podobe ucebnej poziadavky pre diet’a.
Viem uskutocnit’ didaktickil analyzu obsahu edukacie (rozlozit ho na poznatky,
sposobilosti, hodnoty, postoje).

Ovlddam zékonitosti psychodidaktickej analyzy obsahu edukéicie dietata
predskolského veku (viem, akym spdsobom sa dieta bude ucit, pozndm Bloomovu

taxondmiu edukacnych ciel'ov, zésady, fazy ucenia).

76 BABIAKOVA, S. 2010. Sebahodnotenie profesijnych kompetencii ugitela a autoevalvacia skoly. In
Technoldgia vzdeldvania . vedecko-pedagogicky ¢asopis s prilohou Slovensky uéitel’ = Technology of
Education, 2010, ro¢. 18, €. 6, , s. 2-6.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

Viem vybrat' obsah edukécie v kontexte s edukacnymi ciel'mi a individualnymi
potrebami deti.

Viem vybrat’ tlohy a Cinnosti pre deti tak, aby viedli k dosiahnutiu ciel’a.

Pozndm a viem pouzivat metédy a formy podporujuce aktivne ucenie sa deti
predskolského veku (metody, pri ktorych ja menej poucujem a deti samy objavuji nové,
nepoznang).

Viem stanovit’ kritérid hodnotenia dietat’a predskolského veku (kritéria, podla ktorych
dokédzem zistit’ posun diet'ata v uceni).

Viem vyuzivat vysledky hodnotenia deti v planovani a projektovani dalSieho
edukacného procesu a odbornej ¢innosti (napr. v Specialnopedagogickej intervencii).
Poznam metody a stratégie personalneho a socidlneho rozvoja dietat’a predskolského
veku.

Viem rozpoznat’ socialno-patologické prejavy spravania u deti predskolského veku.
Spolupracujem s d’alsimi odbornikmi v oblasti prevencie socialno-patologickych javov
a prejavov poruch spravania.

Poznam aktudlne trendy v oblasti vychovy a vzdeldvania.

Reflektujem a hodnotim vlastnii pedagogicku, resp. odborni ¢innost’ v spolupréci s
¢lenmi metodického zdruZenia a ostatnymi zamestnancami.

Viem si planovat’ svoj profesijny rozvoj a kontinudlne vzdeldvanie vyplyvajuce

z potrieb materskej skoly.

Tabul’ka &. 5 Kritérid hodnotenia kompetencii ucitelky MS

1 | Velmi nizka uroven kompetencie
(Ide o nedostatocnu uroven sposobilosti.)
2 | Nizka uroven kompetencie
(Kompetencia je zvladnutd na nizkej urovni.)
3 | Skor nizsia uroven kompetencie
(Castejsie sa prejavuju nedostatky vo vztahu ku kompetencii. Je nutné potlacit’ slabé
stranky kompetencie a silné posilnit’)
4 | Skor vysSia uroven kompetencie
(Castejsie sa prejavuju uspechy vo vztahu ku kompetencii ako neuspechy.)
5 | Vysoka uroven kompetencie
(Optimalna uroven kompetencie zodpovedajuca ocakdvaniam. Nedostatky sa prejavuju
iba ojedinele.)
6 | Velmi vysoka uroven kompetencie

(Kompetencia sa uplatiuje na idealnej urovni, je uplne bez nedostatkov.)
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AUTOEVALVACNA SPRAVA

Vsetky uvedené metddy a nastroje maju autoevalvatorovi pomoct’ ziskat' poznatky, na
zéklade ktorych dokaze spracovat’ zmysluplnu autoevalvacni spravu. T4 mbze byt priebezna,
teda taka, ktord mapuje ¢iastkové problémy alebo zavere¢na, ktora je vyjadrenim ukoncéenia
vSetkych autoevalvacnych procesov. Pri jej tvorbe je dblezité mat’ na pamdti, Ze je syntézou
pozorovani, postrehov a zdverov vSetkych I'udi, ktori sa podiel'aji na vychove a vzdeldvani deti

konkrétnej materskej skoly.

Vypracovanie priebeznych a zavereénych autoevalvaénych sprav je timova praca, ktora
si vyZaduje dobru organizaciu. Ak vedenie Skoly pracuje pri spracovani zaverov
autoevalvacie s priebeznymi spravami pedagogickych a odbornych zamestnancov, je

nutné, aby bola zadefinovana a vSetkym znama jasna Struktira autoevalvacnej spravy.

Vhodne vystavana Struktura poméha rozlisit' podstatné od menej vyznamného, vnimat
opodstatnenost’ navrhnutych doporuc¢eni a pod. Okrem predstavenia jednotlivych faz
autoevalvatného cyklu je dolezitou stcastou Struktury zhrnutie zisteni a stanovenie
odportcani. Ak je autoevalvaény harok zmysluplne spracovany, moze zavere€na sprava
zachytit vsetky problémy, s ktorymi zépasia jednotlivi pedagogicki a odborni
zamestnanci, moézu nasledne nastavit’ efektivne napravné opatrenia. Pri vytvarani Struktary
spravy je tiez dolezité mat’ na paméti vSetky aspekty inkluzivneho vzdeldvania, aby sa
pozornost’ autoevalvatorov sustredila prave na odhalovanie bariér na ceste k inkluzii. Dobra
autoevalvacna sprava je stru¢na, kompaktnd, konkrétna a hlavne pravdiva. Pri jej tvorbe sa
nemdze zabudat’ na to, ze sprava sluzi jej tvorcom s cielom nastavit’ si zrkadlo a pomenovat’
hlavné problémy, stanovit’ ciele, realizovat’ odpocet realizovanych uloh a urcit’ smerovanie do

buducna.
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ZAVER

Cielom publikacie Metodicka prirucka inkluzivneho predprimdrneho vzdelivania je
usmernit’ vSetkych aktérov v procese vytvarania predpokladov implementacie inkluzivneho
prostredia v materskych skolach. Autori predstavili moznosti organizacie prace inkluzivnych
timov tak, aby zabezpecili efektivnu participaciu deti pochédzajucich z marginalizovanych
romskych komunit na predprimarnom vzdelavani spolo¢ne so svojimi rovesnikmi. Metodicka
prirucka inkluzivneho predprimarneho vzdeldvania obsahuje kroky zavadzania inkluzivneho
modelu predprimarneho vzdelavania vzdeldvanie v materskych Skolach, pricom inovéciou je
Cast’ zamerana na ¢innost’ odbornych zamestnancov v MS. Metodicku priru¢ku inkluzivneho
vzdelavania vnimame ako metodickil podporu pre pedagogickych /aj asistentov ucitelov/ a
odbornych zamestnancov - Skolskych Specialnych pedagdgov materskych §kol, zamestnancov

Statnej a verejnej spravy, zriad'ovatel'ov.

Metodicka priru¢ka inkluzivneho predprimarneho vzdelavania je otvoreny material,
ktory v priebehu implementicie Narodného projektu PRIM - Projekt inkluzie
v materskych $koliach bude upravovany, dopliiovany podl’a realnych potrieb a podnetov
Z prostredia materskych $kol: pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych
§kol, manaZmentu narodného projektu, regionalnych koordinatorov a aj z pedagogickej

odbornej aj laickej verejnosti.
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